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Введение 

 

  Самообследование муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детско-юношеский центр»  города Рубцовска 

Алтайского края проведено в соответствии: 

 с п.3 ч.2 ст.29 Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 

№273-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации»; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 №462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организацией»; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 10.12.2013  № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»; 

 Приказом   Министерства     образования   и науки   Российской     Федерации 

от 14.12.2017 №1218 «О      внесении        изменений   в   Порядок проведения 

самообследования»; 

 Приказом «О проведении процедуры самообследования МБУ ДО «Детско-

юношеский центр» за 2021 год» от  25.02.2022  № 26. 

 Самообследование муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детско-юношеский центр» проводится с целью 

определения проблем и перспектив развития учреждения, обеспечения 

доступности и открытости информации о его деятельности и представляет 

собой процесс самостоятельного изучения, анализа и оценки результатов 

деятельности МБУ ДО «Детско-юношеский центр» за 2021 год. 

Отчет о результатах самообследования представлен в виде 

количественного отчета (статистики) и анализа работы МБУ ДО «Детско-

юношеский центр» (далее – Учреждение) за отчетный период с 01.01.2021 года 

по 31.12.2021 года. 

Отчет представляется учредителю, общественности и родителям 

(законным представителям) обучающихся и размещается на официальном сайте 

учреждения http://ducrub.ru 

 

1. Общие сведения 

 

Наименование 

учреждения 

Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Детско-

юношеский центр» (МБУ ДО «Детско-

юношеский центр» 

Руководитель Удод Валентина Юрьевна 

Адрес учреждения 658224, г. Рубцовск, ул. Советская, 8 

Место нахождения 

учреждения 

658224, Алтайский край, город Рубцовск, ул. 

Советская, 8. 

http://ducrub.ru/
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658220, Алтайский край, город Рубцовск, ул. 

Одесская, 6.  

Телефон, факс 8(38557) 9 45 48 

Адрес электронной 

почты 

rub.duc@mail.ru  

 

Адрес сайта в сети 

Интернет 

http://ducrub.ru 

Учредитель Администрация города Рубцовска Алтайского 

края. Функции и полномочия учредителя от 

имени администрации города Рубцовска 

исполняет МКУ «Управление образования» г. 

Рубцовска 

Дата создания 1956 год 

Лицензия № 025    от   16.02.2017 г.,    серия А 22Л01   

№  0002327, выдана Министерством образования 

и науки Алтайского края, срок действия – 

бессрочно 

 

МБУ ДО «Детско-юношеский центр» - многопрофильное учреждение 

дополнительного образования детей, входящее в единую систему 

дополнительного образования города Рубцовска.  Особенностью данного 

уровня образования является расширение образовательного пространства 

ребенка, формирование знаний и навыков за рамками обязательного минимума 

базовых предметных областей. 

Основной вид деятельности – реализация  дополнительных  

общеобразовательных (общеразвивающих) программ на бюджетной основе.  

Объем муниципальной услуги – 2003 человек 

Категория потребителей муниципальной услуги – физические лица 

преимущественно от 5 до 18 лет. 

Формы оказания муниципальной услуги – очная, очно-заочная, с 

применением дистанционных технологий, индивидуальная работа. 

Язык обучения – русский 

 

2. Организационно-правовое обеспечение деятельности  

МБУ ДО «Детско-юношеский центр» 

 

Муниципальное  бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Детско-юношеский центр» осуществляет свою деятельность на основании 

Устава (Постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 

15.07.2021  № 1892. 

 

 

mailto:rub.duc@mail.ru
http://ducrub.ru/
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В соответствии с лицензией МБУ ДО «Детско-юношеский центр» ведет 

образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным 

(общеразвивающим) программам по адресам: 

658224, Алтайский край, г. Рубцовск, ул. Советская, 8; 

658220, Алтайский край, г. Рубцовск, ул. Одесская, 6; 

658220, Алтайский край, г. Рубцовск, ул. Спортивная, 25а; 

658220, Алтайский край, г. Рубцовск, ул. Мечникова, 51а; 

658220, Алтайский край, г. Рубцовск, ул. Брусилова, 41; 

658206, Алтайский край, г. Рубцовск, переулок Станционный, 42; 

658207, Алтайский край, г. Рубцовск, ул. Громова, 29; 

658204, Алтайский край, г. Рубцовск, ул. Пролетарская, 412а; 

658207, Алтайский край, г. Рубцовск, проспект Ленина, 48; 

658213, Алтайский край, г. Рубцовск, проспект Ленина, 37; 

658210, Алтайский край, г. Рубцовск, ул. Красная, 60; 

658204, Алтайский край, г. Рубцовск, ул. Комсомольская, 21. 

 Согласно п.7 закону РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» Учреждение не подлежит государственной 

аккредитации. 

МБУ ДО «Детско-юношеский центр»  в своей  деятельности  

руководствуется  Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом 

№ 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании  в  Российской  Федерации», 

Постановлением Главного государственного врача Российской Федерации от 

28.09.2020г. №28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.2648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»,  постановлениями,  

приказами федерального  и  регионального  уровня  в части  обеспечения 

жизнедеятельности образовательной организации, Уставом учреждения. 

 В МБУ ДО «Детско-юношеский центр»  имеется сборник локальных 

актов, регламентирующих его деятельность. Ведется работа по созданию 

локальных документов, регулирующих жизнедеятельность образовательной 

организации в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 

«Об образовании в Российской Федерации». На момент самообследования в 

Учреждении  разработано и утверждено около 50-ти локальных нормативных 

актов (положений) в соответствии с действующим законодательством. 

 Локальные акты Учреждения регламентируют деятельность органов 

управления Учреждением, образовательный процесс, взаимоотношения 

участников образовательного процесса, трудовые отношения в коллективе. 

Администрация Учреждения регулярно вносит необходимые поправки и 

корректировки в локальные нормативные документы в случае изменений  

нормативно-правовой и законодательной базы Российской Федерации. 
 Вывод: Учреждение располагает необходимыми организационно-

правовыми документами для ведения образовательной деятельности, что 

позволяет администрации Учреждения успешно создавать условия для 

повышения качества образования обучающихся и педагогов, обеспечивать 

http://oblivddt.org.ru/wp-content/uploads/2012/11/%D1%81%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F2.pdf#page=16
http://oblivddt.org.ru/wp-content/uploads/2012/11/%D1%81%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F2.pdf#page=16
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эффективность социального партнерства, проводить дальнейшую работу по 

созданию единой информационной системы. 

 

2.1. Структура и система управления 

 

 Управленческая деятельность МБУ ДО «Детско-юношеский центр» 

осуществляется в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 

29.12.2012 «Об образовании  в  Российской  Федерации»  и Уставом 

учреждения на принципах демократичности, открытости, приоритета 

общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности.  Управление учреждением строится также на принципах 

единоначалия и самоуправления. 

Коллегиальными органами управления Учреждения являются: 

 Общее собрание трудового коллектива; 

 Совет учреждения; 

 Педагогический совет. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

коллегиальных органов управления, порядок принятия ими решений 

устанавливаются Уставом и локальными актами Учреждения, 

регламентирующими их деятельность. 

Деятельность директора и его заместителей регламентирована 

должностными обязанностями. Система управления на всех уровнях является 

открытой и развивающейся, что обеспечивает устойчивость координации 

деятельности всей структуры МБУ ДО «Детско-юношеский центр». 

 

Органы управления, действующие в МБУ ДР «Детско-юношеский центр» 

 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений Учреждения, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы, 

осуществляет общее руководство Учреждением 

Совет учреждения Рассматривает вопросы: 

 развития Учреждения; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Учреждением, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития и совершенствования учебно-

воспитательного процесса; 

 регламентации образовательных отношений; 

http://oblivddt.org.ru/wp-content/uploads/2012/11/%D1%81%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F2.pdf#page=21
http://oblivddt.org.ru/wp-content/uploads/2012/11/%D1%81%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F2.pdf#page=21
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 разработки дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации 

педагогических работников и др. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

Учреждением, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил внутреннего трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 согласовывать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность Учреждения и 

связаны с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией Учреждения; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий Учреждения, совершенствованию его 

работы и развитию материальной базы 

 

Часть управленческих решений принимается при активном содействии и 

согласовании с профсоюзной организацией МБУ ДО «Детско-юношеский 

центр». 

 В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся в Учреждении действует 

Совет родителей. 

В соответствии со штатным расписанием Учреждения сформирован 

управленческий аппарат. Распределены функциональные обязанности между 

членами администрации, которые обеспечивают режим функционирования и 

гибкого развития. В деловой коммуникации администрация МБУ ДО «Детско-

юношеский центр» активно пользуется информационно-коммуникативными 

технологиями. Для оперативной связи с педагогами создан чат в мессенджере 

WhatsApp. 

Основной формой деятельности административного персонала является 

совещание при директоре. Данная форма работы позволяет оперативно 

доводить необходимую информацию до ответственных лиц или всего 

коллектива, принимать коллективные решения, обсуждать итоги внутреннего 

контроля, работы учреждения в целом, решать организационные вопросы. 

 Выводы: по итогам 2021 года система управления МБУ ДО «Детско-

юношеский центр» оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение 

работников и всех участников образовательных отношений. Разграничение 

полномочий между коллегиальными органами регламентируются Уставом и 
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локальными актами учреждения, членами административного персонала - 

должностными инструкциями. Система и механизмы управления учреждением 

обеспечивают его стабильное функционирование, целесообразное 

взаимодействие педагогического коллектива, семьи и общественности по 

вопросам обучения, воспитания и всестороннего развития обучающихся.  

В следующем учебном году изменение системы управления на 

планируется. 

 

3. Кадровое  обеспечение 

 

 В целях повышения качества образовательной деятельности в  МБУ ДО 

«Детско-юношеский центр» проводится целенаправленная кадровая политика, 

основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов 

обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его 

развитии, в соответствии потребностями учреждения и требованиями 

действующего законодательства. 

 Основные принципы кадровой политики направлены: 

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в 

современных условиях; 

− повышения уровня квалификации персонала. 

 Учреждение полностью укомплектовано кадрами. Это работоспособный, 

творческий, инициативный коллектив, осуществляющий учебно-

воспитательный процесс в атмосфере взаимного интереса и партнерских 

отношений.  

 В отчетном году в Учреждении работали 34 штатных педагога и 8 

внешних совместителей. Качественная характеристика педагогического состава 

представлена ниже. (Таблица 1).                                             
             Таблица 1 

Качественная характеристика педагогического коллектива 

 

№ 

п/п 
Показатели Категории педагогических работников 

Педагог 

доп. 

обр. 

Педагог-

организатор 
Мето-

дист  
Концерт-

мейстер 
Итого  

Кол. % 

1 Число штатных 

педагогических 

работников, всего 

 

26 

 

6 

 

 

2 

 

 

1 

 

 

35 

 

100 

 

2 Образование: 

- высшее 

- среднее 

профессиональное 

 

13 

13 

 

 

4 

2 

 

 

2 

- 

 

 

- 

1 

 

 

19 

16 

 

 

54,3 

45,7 

3 Аттестация: 

- высшая категория 

- первая категория 

 

4 

6 

 

3 

3 

 

2 

- 

 

- 

- 

 

9 

9 

 

25,7 

25,7 
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- СЗД 

- не аттестованы 

8 

8 

- 

- 

- 

- 

1 

- 

9 

8 

25,7 

22,9 

4 Повышение 

квалификации за 3 

года: 

 

26 

 

6 

 

2 

 

1 

 

 

35 

 

100 

5 Стаж педагогической 

работы: 

- до 5 лет 

- от 6 до 10 лет 

- от 11 до 20 лет 

- более 20 лет 

 

 

12 

1 

4 

9 

 

 

- 

1 

1 

4 

 

 

- 

- 

1 

1 

 

 

- 

- 

- 

1 

 

 

12 

2 

6 

15 

 
 

34,3 
5,7 

17,1 
42,9 

6 Возрастная категория: 

- моложе 25 лет 

- от 25лет до 35 лет 

- от 35 лет до 55 лет 

- от 55 лет и старше 

 

2 

3 

12 

9 

 

- 

- 

2 

4 

 

- 

- 

2 

- 

 

- 

- 

1 

- 

 

2 

3 

17 

13 

 

5,7 
8,6 

48,6 
37,1 

7 Число педагогических 

работников-

совместителей 

7 - - 1 8  

 

Имеют почетные звания: 

- «Почетный работник общего образования и науки Российской Федерации» - 6 

человек (Удод В.Ю., Маркова Л.Н., Лазурина С.А., Конищева М.О., Ляшенко 

М.В., Букатова Л.И.).   

- «Отличник ВДПО» - 1 педагог (Букатова Л.И.). 

Награждены Грамотой Министерства образования и науки Российской 

Федерации – 4 педагога (Кунщикова Т.И., Серикова Ю.Н., Тюняева О.В., 

Полозова Л.Л.).  

Анализ кадрового обеспечения показывает, что коллектив МБУ ДО 

«Детско-юношеский центр» стабильный (61,7% педагогов трудятся в 

учреждении, педагогический стаж которых составляет от 6 до 20 лет и более), 

постоянно стремящийся к самосовершенствованию: 55,9%  работников имеют 

высшее профессиональное образование, 79,5% аттестованы, из них на первую и 

высшую квалификационную категорию – 53%. 

 При этом педагогические работники  соответствуют квалификационным 

требованиям профстандарта «Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых»: 33 педагогических работника имеет профессиональную 

переподготовку «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», 

один педагог продолжает обучение по программе  профессиональной 

переподготовки. 

 Эффективно работает система повышения квалификации и 

переподготовки педагогов: 

 своевременного прохождения курсов повышения квалификации педагогов в 

соответствии с планом. В 2021 году 24 педагога прошли курсы повышения 
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квалификации. В течение 3 последних лет 100% педагогов прошли курсы 

повышения квалификации по профилю своей деятельности. 

 профессиональный обмен опытом (открытые занятия, методические 

семинары, мастер-классы, отчётные концерты и выставки обучающихся в 

том числе в дистанционном формате); 

 работа педагогов в составе оргкомитета и жюри в конкурсных мероприятиях 

(в том числе в очном и дистанционном формате); 

 самообразование педагогических кадров; 

 наставничество. 

Сопровождение процедуры аттестации находится на особом контроле 

администрации. Подготовка и проведение аттестации педагогических 

работников проводится в соответствии с нормативными и правовыми 

документами федерального и регионального уровней, регламентирующих 

аттестацию и повышение квалификации педагогических работников, а также 

локальными актами МБУ ДО «Детско-юношеский центр» о создании условий 

для аттестации педагогических работников. 

В 2021 году аттестационные испытания прошли 8 педагогических 

работников:  2 педагога дополнительного образования аттестованы на высшую 

квалификационную категорию (Васюк Т.П. и Сутормина О.Н.), 2 педагога-

организатора на первую квалификационную категорию (Зайцева О.С., 

Прошунин В.И.), один педагог дополнительного образования на первую 

квалификационную категорию (Сигида М.С.) и три педагога дополнительного 

образования на соответствие занимаемой должности (Бычкова Н.С., 

Грребельный В.Т., Воробьев Н.В.). 

 Эффективной формой повышения квалификации стало распространение 

опыта педагогов на мероприятиях разного уровня в виде публикаций, участия в 

конкурсах профессионального мастерства, участия в онлайн конференциях, 

мастер-классах. 

Результативность участия в профессиональных конкурсах за 2021 

год: 

 МБУ ДО «Детско-юношеский центр» – Золотой сертификат соответствия 

качества образования во всероссийском рейтинге среди учреждений 

дополнительного образования; 

 3 педагога  имеют Золотой сертификат качества образования во 

всероссийском рейтинге среди педагогов дополнительного образования 

(Симакова И.Г., Ляшенко М.В., Сигида М.С.); 

  3 педагога   –     Серебряный   сертификат    (Исаева Е.Н.,  Дементьева Т.О.,  

 Зайцева О.С.); 

  4 педагога – Бронзовый сертификат (Гужкова А.Н.,  Сутормина О.Н., 

Тюняева О.В., Яцык Т.В.) 

Результаты участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства 

приведены в таблице 2 
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                Таблица 2 
 

№ 

п/п 

Дата ФИО педагога Название конкурса Результат 

участия 

Ссылка на 

подтверждающий 

документ 

1. 23.05.

2021 

Сигида Мария 

Сергеевна 

Всероссийский 

профессиональный 

педагогический 

конкурс «Лучшие 

дополнительные 

общеобразовательн

ые программы» 

Диплом  

1 место 

https://педталант.рф/

таблица-результатов/  

29.07.

2021 

МИОЦР «Диплом 

педагога» 

Международный 

профессиональный 

конкурс «Педагог 

года – 2021» 

Лауреат 2 

степени 

https://www.prodlenka.
org/profile/381468/achi
evements 

16.08.

2021 

МИОЦР «Диплом 

педагога» 

Международный 

конкурс для 

педагогов «растим 

Гражданина и 

Патриота» 

Лауреат 1 

степени 

https://www.prodlenk

a.org/profile/381468/a

chievements 

12.10.

2021 

ФМВДК «Таланты 

России» 

Девятый  

всероссийский 

конкурс «Таланты 

России» 

Диплом 

победителя 1 

степени в 

номинации 

«Лучший 

конспект 

занятия» 

https://www.prodlenk

a.org/profile/381468/a

chievements 

21.11.

2021 

ЦПР «Продленка» 

Международный 

конкурс 

творческого 

мастерства для 

педагогов 

«Закружилась в 

небе осень» 

Диплом 1 

место 

https://www.prodlenk

a.org/profile/381468/a

chievements 

08.12.

2021 

ЦПР «Продленка» 

Международный 

педагогический 

конкурс авторской 

фотографии 

«Зимний пейзаж» 

Диплом 1 

место 

https://www.prodlenk

a.org/profile/381468/a

chievements 

16.12.

2021 

ФМВДК «Таланты 

России» 

Двенадцатый 

всероссийский 

конкурс «Таланты 

России» 

Диплом 

победителя 1 

степени в 

номинации 

«Лучший 

Мастер-

https://www.prodlenk

a.org/profile/381468/a

chievements 

https://педталант.рф/таблица-результатов/
https://педталант.рф/таблица-результатов/
https://www.prodlenka.org/profile/381468/achievements
https://www.prodlenka.org/profile/381468/achievements
https://www.prodlenka.org/profile/381468/achievements
https://www.prodlenka.org/profile/381468/achievements
https://www.prodlenka.org/profile/381468/achievements
https://www.prodlenka.org/profile/381468/achievements
https://www.prodlenka.org/profile/381468/achievements
https://www.prodlenka.org/profile/381468/achievements
https://www.prodlenka.org/profile/381468/achievements
https://www.prodlenka.org/profile/381468/achievements
https://www.prodlenka.org/profile/381468/achievements
https://www.prodlenka.org/profile/381468/achievements
https://www.prodlenka.org/profile/381468/achievements
https://www.prodlenka.org/profile/381468/achievements
https://www.prodlenka.org/profile/381468/achievements
https://www.prodlenka.org/profile/381468/achievements
https://www.prodlenka.org/profile/381468/achievements
https://www.prodlenka.org/profile/381468/achievements
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класс» 
2. 16.02.

2021 

Сутормина 

Ольга 

Николаевна 

Всероссийский 

профессиональный 

конкурс для 

педагогов 

«Дополнительное 

образование: 

проблемы, опыт, 

перспективы» 

Сайт «Арт-талант» 

Диплом 

победителя, 

3 место 

https://infourok.ru/use

r/sutormina-olga-

nikolaevna/blog/diplo

m-za-3-mesto-

217321.html 

 

07.03.

2021 

Всероссийский 

образовательный 

портал 

«Продленка» 

Всероссийский 

конкурс 

профессионального 

мастерства 

педагогов 

учреждений 

дополнительного 

образования детей 

«Раскрываем 

таланты» 

Диплом 

победителя 

1 место 

https://infourok.ru/use

r/sutormina-olga-

nikolaevna/blog/diplo

m-za-1-mesto-

219441.html 

 

17.03.

2021 

ФМВДК «Таланты 

России» 

Третий 

всероссийский 

конкурс 

Диплом 

победителя 1 

степени 

https://infourok.ru/use

r/sutormina-olga-

nikolaevna/blog/diplo

m-pobeditelya-i-

stepeni-220631.html 

3. 16.12.

2021 

Серикова 

Юлия 

Николаевна 

Образовательный 

портал 

PRoDLENKA 

Всероссийский 

конкурс 

профессионального 

мастерства 

педагогов 

учреждений 

дополнительного 

образования детей  

«Раскрываем 

таланты»  

Диплом 

победителя 

I место 

 

https://www.prodlenka.
org/profile/495730/achi
evements 

 

16.12.

2021 

Образовательный 

портал 

PRoDLENKA 

Всероссийский 

конкурс 

профессионального 

мастерства 

работников 

образования 

«Здоровьесбережен

Диплом 

победителя 

I место 

 

https://www.prodlenka.
org/profile/495730/achi
evements 
 

https://infourok.ru/user/sutormina-olga-nikolaevna/blog/diplom-za-3-mesto-217321.html
https://infourok.ru/user/sutormina-olga-nikolaevna/blog/diplom-za-3-mesto-217321.html
https://infourok.ru/user/sutormina-olga-nikolaevna/blog/diplom-za-3-mesto-217321.html
https://infourok.ru/user/sutormina-olga-nikolaevna/blog/diplom-za-3-mesto-217321.html
https://infourok.ru/user/sutormina-olga-nikolaevna/blog/diplom-za-3-mesto-217321.html
https://infourok.ru/user/sutormina-olga-nikolaevna/blog/diplom-za-3-mesto-217321.html
https://infourok.ru/user/sutormina-olga-nikolaevna/blog/diplom-za-3-mesto-217321.html
https://infourok.ru/user/sutormina-olga-nikolaevna/blog/diplom-za-3-mesto-217321.html
https://infourok.ru/user/sutormina-olga-nikolaevna/blog/diplom-za-3-mesto-217321.html
https://infourok.ru/user/sutormina-olga-nikolaevna/blog/diplom-za-3-mesto-217321.html
https://infourok.ru/user/sutormina-olga-nikolaevna/blog/diplom-za-3-mesto-217321.html
https://infourok.ru/user/sutormina-olga-nikolaevna/blog/diplom-za-3-mesto-217321.html
https://infourok.ru/user/sutormina-olga-nikolaevna/blog/diplom-za-3-mesto-217321.html
https://infourok.ru/user/sutormina-olga-nikolaevna/blog/diplom-za-1-mesto-219441.html
https://infourok.ru/user/sutormina-olga-nikolaevna/blog/diplom-za-1-mesto-219441.html
https://infourok.ru/user/sutormina-olga-nikolaevna/blog/diplom-za-1-mesto-219441.html
https://infourok.ru/user/sutormina-olga-nikolaevna/blog/diplom-za-1-mesto-219441.html
https://infourok.ru/user/sutormina-olga-nikolaevna/blog/diplom-za-1-mesto-219441.html
https://infourok.ru/user/sutormina-olga-nikolaevna/blog/diplom-pobeditelya-i-stepeni-220631.html
https://infourok.ru/user/sutormina-olga-nikolaevna/blog/diplom-pobeditelya-i-stepeni-220631.html
https://infourok.ru/user/sutormina-olga-nikolaevna/blog/diplom-pobeditelya-i-stepeni-220631.html
https://infourok.ru/user/sutormina-olga-nikolaevna/blog/diplom-pobeditelya-i-stepeni-220631.html
https://infourok.ru/user/sutormina-olga-nikolaevna/blog/diplom-pobeditelya-i-stepeni-220631.html
https://www.prodlenka.org/profile/495730/achievements
https://www.prodlenka.org/profile/495730/achievements
https://www.prodlenka.org/profile/495730/achievements
https://www.prodlenka.org/profile/495730/achievements
https://www.prodlenka.org/profile/495730/achievements
https://www.prodlenka.org/profile/495730/achievements
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ие как 

приоритетное 

направление в 

воспитательном и  

учебном процессе»  

18.05.

2021 

РОСКОНКУРС.РФ 

«Психолого-

педагогические  

аспекты 

образовательной 

сферы» 

Диплом  

Победителя II 

степени 

 

https://roskonkursy.ru/

test/shag-

4/?go=MTA0MjcyMS

UyNnNlcmlrb3ZhX3l

1bGVjaGthJTQwbWF

pbC5ydQ 

 

10.11.

2021 

Всероссийский 

учебно-

методический 

порта 

«ПЕДСОВЕТ» 

Всероссийский 

профессиональный 

конкурс для 

педагогов 

«Интерактивный 

образовательный 

ресурс» 

Диплом за III 

место в 

номинации 

«Образовател

ьный ресурс 

для 

проведения 

занятия в 

дополнительн

ом 

образовании» 

https://pedsov.ru/files/
protocols/p_32-
2021.pdf  

4. 11.04.

2021 

 

Тюняева 

Ольга 

Владимировн

а  

ФМВДК «Таланты 

России» 

III Всероссийский 

конкурс «Таланты 

России» 

Два Диплома 

Победителя 1 

степени 

 

https://dk-
talant.ru/wp-

content/plugins/pdfjs-
viewer-

shortcode/pdfjs/web/
viewer.php?file=/wp-
content/uploads/202
1/05/март2021.pdf&
dButton=false&pButt
on=true&oButton=fal
se&sButton=true#pag
e=413&zoom=auto,-

49,399 
 «Таланты России» 

Ссылка на 
награждение 

«Таланты России» 

5. 07.05.

2021 

Зайцева Ольга 

Сергеевна 

ФМВДК «Таланты 

России» 

V Международный 

конкурс «Таланты 

России» 

Диплом 

победителя 1 

степени 

https://infourok.ru/use

r/zayceva-olga-

nikolaevna17/blog/dip

lom-pobeditelya-

talanty-rossii-

226639.html 

ФМВДК «Таланты 

России» 

V всероссийский 

конкурс «Таланты 

Диплом 

победителя 1 

степени 

https://infourok.ru/use

r/zayceva-olga-

nikolaevna17/blog/dip

lom-pobeditelya-

https://roskonkursy.ru/test/shag-4/?go=MTA0MjcyMSUyNnNlcmlrb3ZhX3l1bGVjaGthJTQwbWFpbC5ydQ
https://roskonkursy.ru/test/shag-4/?go=MTA0MjcyMSUyNnNlcmlrb3ZhX3l1bGVjaGthJTQwbWFpbC5ydQ
https://roskonkursy.ru/test/shag-4/?go=MTA0MjcyMSUyNnNlcmlrb3ZhX3l1bGVjaGthJTQwbWFpbC5ydQ
https://roskonkursy.ru/test/shag-4/?go=MTA0MjcyMSUyNnNlcmlrb3ZhX3l1bGVjaGthJTQwbWFpbC5ydQ
https://roskonkursy.ru/test/shag-4/?go=MTA0MjcyMSUyNnNlcmlrb3ZhX3l1bGVjaGthJTQwbWFpbC5ydQ
https://roskonkursy.ru/test/shag-4/?go=MTA0MjcyMSUyNnNlcmlrb3ZhX3l1bGVjaGthJTQwbWFpbC5ydQ
https://pedsov.ru/files/protocols/p_32-2021.pdf
https://pedsov.ru/files/protocols/p_32-2021.pdf
https://pedsov.ru/files/protocols/p_32-2021.pdf
https://dk-talant.ru/wp-content/plugins/pdfjs-viewer-shortcode/pdfjs/web/viewer.php?file=/wp-content/uploads/2021/05/март2021.pdf&dButton=false&pButton=true&oButton=false&sButton=true#page=413&zoom=auto,-49,399
https://dk-talant.ru/wp-content/plugins/pdfjs-viewer-shortcode/pdfjs/web/viewer.php?file=/wp-content/uploads/2021/05/март2021.pdf&dButton=false&pButton=true&oButton=false&sButton=true#page=413&zoom=auto,-49,399
https://dk-talant.ru/wp-content/plugins/pdfjs-viewer-shortcode/pdfjs/web/viewer.php?file=/wp-content/uploads/2021/05/март2021.pdf&dButton=false&pButton=true&oButton=false&sButton=true#page=413&zoom=auto,-49,399
https://dk-talant.ru/wp-content/plugins/pdfjs-viewer-shortcode/pdfjs/web/viewer.php?file=/wp-content/uploads/2021/05/март2021.pdf&dButton=false&pButton=true&oButton=false&sButton=true#page=413&zoom=auto,-49,399
https://dk-talant.ru/wp-content/plugins/pdfjs-viewer-shortcode/pdfjs/web/viewer.php?file=/wp-content/uploads/2021/05/март2021.pdf&dButton=false&pButton=true&oButton=false&sButton=true#page=413&zoom=auto,-49,399
https://dk-talant.ru/wp-content/plugins/pdfjs-viewer-shortcode/pdfjs/web/viewer.php?file=/wp-content/uploads/2021/05/март2021.pdf&dButton=false&pButton=true&oButton=false&sButton=true#page=413&zoom=auto,-49,399
https://dk-talant.ru/wp-content/plugins/pdfjs-viewer-shortcode/pdfjs/web/viewer.php?file=/wp-content/uploads/2021/05/март2021.pdf&dButton=false&pButton=true&oButton=false&sButton=true#page=413&zoom=auto,-49,399
https://dk-talant.ru/wp-content/plugins/pdfjs-viewer-shortcode/pdfjs/web/viewer.php?file=/wp-content/uploads/2021/05/март2021.pdf&dButton=false&pButton=true&oButton=false&sButton=true#page=413&zoom=auto,-49,399
https://dk-talant.ru/wp-content/plugins/pdfjs-viewer-shortcode/pdfjs/web/viewer.php?file=/wp-content/uploads/2021/05/март2021.pdf&dButton=false&pButton=true&oButton=false&sButton=true#page=413&zoom=auto,-49,399
https://dk-talant.ru/wp-content/plugins/pdfjs-viewer-shortcode/pdfjs/web/viewer.php?file=/wp-content/uploads/2021/05/март2021.pdf&dButton=false&pButton=true&oButton=false&sButton=true#page=413&zoom=auto,-49,399
https://dk-talant.ru/wp-content/plugins/pdfjs-viewer-shortcode/pdfjs/web/viewer.php?file=/wp-content/uploads/2021/05/март2021.pdf&dButton=false&pButton=true&oButton=false&sButton=true#page=413&zoom=auto,-49,399
https://dk-talant.ru/wp-content/plugins/pdfjs-viewer-shortcode/pdfjs/web/viewer.php?file=/wp-content/uploads/2021/05/март2021.pdf&dButton=false&pButton=true&oButton=false&sButton=true#page=413&zoom=auto,-49,399
https://dk-talant.ru/wp-content/plugins/pdfjs-viewer-shortcode/pdfjs/web/viewer.php?file=/wp-content/uploads/2021/05/март2021.pdf&dButton=false&pButton=true&oButton=false&sButton=true#page=413&zoom=auto,-49,399
https://dk-talant.ru/wp-content/plugins/pdfjs-viewer-shortcode/pdfjs/web/viewer.php?file=/wp-content/uploads/2021/05/март2021.pdf&dButton=false&pButton=true&oButton=false&sButton=true#page=413&zoom=auto,-49,399
https://dk-talant.ru/wp-content/plugins/pdfjs-viewer-shortcode/pdfjs/web/viewer.php?file=/wp-content/uploads/2021/05/апрель2021.pdf&dButton=false&pButton=true&oButton=false&sButton=true#page=133&zoom=auto,-49,459
https://dk-talant.ru/wp-content/plugins/pdfjs-viewer-shortcode/pdfjs/web/viewer.php?file=/wp-content/uploads/2021/05/апрель2021.pdf&dButton=false&pButton=true&oButton=false&sButton=true#page=133&zoom=auto,-49,459
https://dk-talant.ru/wp-content/plugins/pdfjs-viewer-shortcode/pdfjs/web/viewer.php?file=/wp-content/uploads/2021/05/апрель2021.pdf&dButton=false&pButton=true&oButton=false&sButton=true#page=133&zoom=auto,-49,459
https://infourok.ru/user/zayceva-olga-nikolaevna17/blog/diplom-pobeditelya-talanty-rossii-226639.html
https://infourok.ru/user/zayceva-olga-nikolaevna17/blog/diplom-pobeditelya-talanty-rossii-226639.html
https://infourok.ru/user/zayceva-olga-nikolaevna17/blog/diplom-pobeditelya-talanty-rossii-226639.html
https://infourok.ru/user/zayceva-olga-nikolaevna17/blog/diplom-pobeditelya-talanty-rossii-226639.html
https://infourok.ru/user/zayceva-olga-nikolaevna17/blog/diplom-pobeditelya-talanty-rossii-226639.html
https://infourok.ru/user/zayceva-olga-nikolaevna17/blog/diplom-pobeditelya-talanty-rossii-226639.html
https://infourok.ru/user/zayceva-olga-nikolaevna17/blog/diplom-pobeditelya-talanty-rossii-226640.html
https://infourok.ru/user/zayceva-olga-nikolaevna17/blog/diplom-pobeditelya-talanty-rossii-226640.html
https://infourok.ru/user/zayceva-olga-nikolaevna17/blog/diplom-pobeditelya-talanty-rossii-226640.html
https://infourok.ru/user/zayceva-olga-nikolaevna17/blog/diplom-pobeditelya-talanty-rossii-226640.html
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России» talanty-rossii-

226640.html 

08.06.

2021 

III Всероссийский 

конкурс «Мое 

лучшее 

мероприятие» 

Диплом 

победителя 1 

степени за 

авторский 

материал 

«Тематическа

я концертная 

программа 

«Дети войны» 

https://fond21veka.ru/p
ublication/10/30/34366

9/ 
 

25.10.

2021 

Образовательный 

портал 

PRoDLENKA 

Всероссийский 

конкурс 

профессионального 

мастерства 

педагогов 

учреждений 

дополнительного 

образования детей 

«Раскрываем 

таланты» 

 

Диплом 

победителя за 

1 место 

(лучшая 

дополнительн

ая 

общеразвива

ющая 

программа); 

Диплом 

победителя за 

1 место 

(сценарий 

отчетного 

концерта) 

https://infourok.ru/user
/zayceva-olga-

nikolaevna17/blog/dipl
om-za-1-mesto-

255274.html 

22.10.

2021 

Всероссийский 

информационный 

образовательный 

портал 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников 

«Педагогические 

таланты России» 

Всероссийский 

профессиональный 

педагогический 

конкурс «Урок 

Победы»  

 

Диплом за 1 

место за 

сценарий 

благотворител

ьного 

концентра 

«Подвиг и 

память» 

https://педталант.рф/з
айцева-о-с-сценарий-

концерта/ 
 

6. 04.03.

2021 

Костенко 

Владимир 

Михайлович 

ФМВДК «Таланты 

России» 

Второй 

Всероссийский 

конкурс «Таланты 

России» 

Два Диплома 

победителя 1 

степени 

https://dk-
talant.ru/?page_id=891
1  

 

15.03.

2021 

Образовательный 

портал 

PRoDLENKA 

Всероссийский 

Диплом 

победителя – 

1 место 

https://www.prodlenk

a.org/profile/537178/a

chievements 

https://infourok.ru/user/zayceva-olga-nikolaevna17/blog/diplom-pobeditelya-talanty-rossii-226640.html
https://infourok.ru/user/zayceva-olga-nikolaevna17/blog/diplom-pobeditelya-talanty-rossii-226640.html
https://fond21veka.ru/publication/10/30/343669/
https://fond21veka.ru/publication/10/30/343669/
https://fond21veka.ru/publication/10/30/343669/
https://infourok.ru/user/zayceva-olga-nikolaevna17/blog/diplom-za-1-mesto-255274.html
https://infourok.ru/user/zayceva-olga-nikolaevna17/blog/diplom-za-1-mesto-255274.html
https://infourok.ru/user/zayceva-olga-nikolaevna17/blog/diplom-za-1-mesto-255274.html
https://infourok.ru/user/zayceva-olga-nikolaevna17/blog/diplom-za-1-mesto-255274.html
https://infourok.ru/user/zayceva-olga-nikolaevna17/blog/diplom-za-1-mesto-255274.html
https://педталант.рф/зайцева-о-с-сценарий-концерта/
https://педталант.рф/зайцева-о-с-сценарий-концерта/
https://педталант.рф/зайцева-о-с-сценарий-концерта/
https://dk-talant.ru/?page_id=8911
https://dk-talant.ru/?page_id=8911
https://dk-talant.ru/?page_id=8911
https://www.prodlenka.org/profile/537178/achievements
https://www.prodlenka.org/profile/537178/achievements
https://www.prodlenka.org/profile/537178/achievements
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конкурс 

профессионального 

мастерства и 

творчества 

работников 

образования «8 

Марта – женский 

день» 

17.03.

2021 

Образовательный 

портал 

PRoDLENKA 

Всероссийский 

конкурс, 

посвященный Дню 

защитника 

Отечества «День 

Российской 

Армии» 

Диплом 

победителя – 

1 место 

https://www.prodlenk

a.org/profile/537178/a

chievements 

17.03.

2021 

ФМВДК «Таланты 

России» 

XII Всероссийский 

конкурс «Таланты 

России 

Диплом 

победителя 1 

степени в 

номинации 

«Методическа

я разработка» 

https://www.prodlenk

a.org/profile/537178/a

chievements 

7. 03.09.

2021 

Васюк Т.П. ФМВДК «Таланты 

России» 

IX 

Международный 

конкурс «Таланты 

России» 

Диплом 

победителя 1 

степени в 

номинации 

«Лучший 

конспект 

занятия» 

https://dk-

talant.ru/?page_id=10

207 

 
 

https://vk.com/photo-

203620803_457239151 

 

05.09.

2021 

Информационно-

образовательный 

ресурс «Шаг 

Вперед» 

Международный 

конкурс «Осень, 

осень в гости 

просим»  

Диплом 1 

степени в 

номинации 

«Лучшая 

авторская 

методическая  

разработка  

https://www.i-

shag.ru/конкурсы/ито

ги-конкурсов/ 

 
https://vk.com/photo-

203620803_457239155 

 

31.08.

2021 

XII Всероссийский 

профессиональный 

конкурс «Гордость 

России» 

Диплом 1 

степени в 

номинации 

«Отрытый 

урок» 

http://gordost-

russia.ru/arkhiv 

 
https://vk.com/photo-

203620803_457239150 

 

8 20.10.

2021 

Букатова Л.И. ЕВРООКО.РФ 

Международный 

педагогический 

конкурс 

«Лаборатория 

педагога» 

Диплом 

победителя II 

степени в 

номинации 

«Открытый 

урок, 

https://multiurok.ru/alb
um/2021-2022-10.html 

https://www.prodlenka.org/profile/537178/achievements
https://www.prodlenka.org/profile/537178/achievements
https://www.prodlenka.org/profile/537178/achievements
https://www.prodlenka.org/profile/537178/achievements
https://www.prodlenka.org/profile/537178/achievements
https://www.prodlenka.org/profile/537178/achievements
https://dk-talant.ru/?page_id=10207
https://dk-talant.ru/?page_id=10207
https://dk-talant.ru/?page_id=10207
https://vk.com/photo-203620803_457239151
https://vk.com/photo-203620803_457239151
https://www.i-shag.ru/конкурсы/итоги-конкурсов/
https://www.i-shag.ru/конкурсы/итоги-конкурсов/
https://www.i-shag.ru/конкурсы/итоги-конкурсов/
https://vk.com/photo-203620803_457239155
https://vk.com/photo-203620803_457239155
http://gordost-russia.ru/arkhiv
http://gordost-russia.ru/arkhiv
https://vk.com/photo-203620803_457239150
https://vk.com/photo-203620803_457239150
https://multiurok.ru/album/2021-2022-10.html
https://multiurok.ru/album/2021-2022-10.html
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занятие» 

18.12.

2021 

ЕВРООКО.РФ 

Международный 

педагогический 

конкурс 

«Лаборатория 

педагога» 

Диплом 

победителя II 

степени в 

номинации 

«Методическа

я разработка» 

https://multiurok.ru/alb
um/2021-2022-10.html 

19.11.

2021 

ФМВДК «Таланты 

России» 

XI Всероссийский 

конкурс «Таланты 

России 

Диплом 

победителя II 

степени в 

номинации 

«Методическа

я разработка 

https://dk-

talant.ru/?page_id=10

373 

 

22.12.

2021 

ФМВДК «Таланты 

России» 

XII Всероссийский 

конкурс «Таланты 

России 

Диплом 

победителя I 

степени в 

номинации 

«Лучший 

конспект 

занятия» 

https://dk-

talant.ru/?page_id=10

437 

 

9. 16.12.

2021 

Конищева 

М.О. 

ЕВРООКО.РФ 

Международный 

педагогический 

конкурс 

«Лаборатория 

педагога» 

Диплом за II 

место в 

номинации 

«Мастер-

класс» 

https://multiurok.ru/alb
um/2021-2022-9.html 

 

19.11.

2021 

ФМВДК «Таланты 

России» 

XI Всероссийский 

конкурс «Таланты 

России 

Диплом 

победителя 1 

степени в 

номинации 

«Сценарии 

мероприятий» 

https://dk-

talant.ru/?page_id=10

373 

 

22.12.

2021 

ФМВДК «Таланты 

России» 

XII Всероссийский 

конкурс «Таланты 

России 

Диплом 

победителя 1 

степени в 

номинации 

«Лучший 

Мастер-

класс» 

https://dk-

talant.ru/?page_id=10

437 

 

31.12.

2021 

Министерство 

образования и 

науки Алтайского 

края КГБУ ДО 

«Алтайский 

краевой дворец 

творчества детей и 

молодежи» 

Краевой смотр-

конкурс среди 

образовательных 

организаций 

Алтайского края 

Диплом й 

степени в 

номинации 

«Визитная 

карточка 

учреждения»; 

Диплом II 

степени в 

номинации 

«Сайт учебно-

методическог

о центра по 

обучению 

Приказ №247 г-з от 

31.12.2021 г. 

Барнаул 

https://multiurok.ru/album/2021-2022-10.html
https://multiurok.ru/album/2021-2022-10.html
https://dk-talant.ru/?page_id=10373
https://dk-talant.ru/?page_id=10373
https://dk-talant.ru/?page_id=10373
https://dk-talant.ru/?page_id=10437
https://dk-talant.ru/?page_id=10437
https://dk-talant.ru/?page_id=10437
https://multiurok.ru/album/2021-2022-9.html
https://multiurok.ru/album/2021-2022-9.html
https://dk-talant.ru/?page_id=10373
https://dk-talant.ru/?page_id=10373
https://dk-talant.ru/?page_id=10373
https://dk-talant.ru/?page_id=10437
https://dk-talant.ru/?page_id=10437
https://dk-talant.ru/?page_id=10437
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«Правила 

дорожного 

движения – стиль 

жизни» 

детей 

безопасному 

поведению на 

дорогах» 

10. 10.12.

2021 

Сафронова 

С.А. 

Высшая школа 

делового 

администрировани

я 

Всероссийский 

конкурс для 

работников 

образования 

«Новогоднее 

оформление 

Диплом за 2 

место 

https://files2.s-

ba.ru/do/konkurs/4454

0/4454007841.jpg 

 

Деятельность педагогического коллектива МБУ ДО «Детско-юношеский 

центр»  за отчётный период была отмечена: 
           Таблица 3 
 

Почетная 

грамота/ 

Грамота  

Благодарствен

ное письмо/ 

Благодарность 

(за работу в 

составе жюри) 

Благодарственн

ое письмо/ 

Благодарность 

 (за подготовку 

победителей и 

призеров) 

Сертификат/ 

Свидетельство 

(за публикацию, 

участие в 

вебинарах, 

конференциях и 

др.) 

Сертифи

кат 

качества 

образова

тельных 

услуг 

(ССИТ) 

Диплом 

(за 

участие 

в конкур 

сах 

проф. 

мастерст

ва) 

2 19 98 53 11 30 

 

Вывод: Образовательная деятельность в МБУ ДО «Детско-юношеский 

центр» обеспечена квалифицированными педагогическим составом.  Педагоги 

постоянно повышают свою квалификацию, проходят обучение, принимают 

участие в конкурсах профессионального мастерства в соответствии с 

требованиями образовательного стандарта ПДО. 

Проблемными вопросами в   работе с кадрами в настоящее время 

остаются: 

 дефицит педагогических работников; 

 отсутствие у некоторой части педагогов дополнительно образования 

способности оперативно реагировать на внешние изменения в 

образовательной среде, своевременно обновлять содержание 

дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ; 

 отсутствие у некоторой части педагогов мотивации для участия в очных и 

заочных конкурсах педагогического мастерства. 

 

 

 

https://files2.s-ba.ru/do/konkurs/44540/4454007841.jpg
https://files2.s-ba.ru/do/konkurs/44540/4454007841.jpg
https://files2.s-ba.ru/do/konkurs/44540/4454007841.jpg
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4. Контингент обучающихся 

 

 Муниципальным заданием на 2021 год  объем предоставления 

муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих 

программ» определен для 2003 человек.  Данный показатель выполнен на 

100%. 

 По направлениям деятельности количественные характеристики 

контингента обучающихся МБУ ДО «Детско-юношеский центр» показаны в 

Таблице 4. 
Таблица  4 

Количественная характеристика по направлениям деятельности  

 

№ 

п/п 

 

Направленность На 01.01.2021 На 30.12.2021г. 

Количество 

учебных 

групп 

В них 

детей 

Количество 

учебных 

групп 

В них детей 

1.  Художественная 62 710 62 701 

2.  Социально-

гуманитарная 

78 987 82 1011 

3.  Физкультурно-

спортивная 

16 174 18 184 

4. Техническая 11 138 9 107 

5. Естественнонаучная 2 25 - - 

 Итого: 169 2034 171 2003 

 

 Сохранение численности обучающихся в пределах муниципального 

задания наблюдается в течение последних трех лет. Сравнительный анализ 

данных таблицы позволяет сделать вывод, что в течение отчетного периода 

численность обучающихся оставалась в пределах лицензионной нормы.  

 В течение учебного года происходит отток детей в связи с меняющимися 

интересами, но так как зачисление обучающихся проходит в течение всего 

года, численность детей остается стабильной, что подтверждает высокий спрос 

на предлагаемые образовательные услуги и высокие показатели качества 

обучения.  

Сохраняется неравномерное распределение обучающихся по 

направлениям деятельности, в результате преобладает занятость обучающихся 

в объединениях социально-гуманитарной и художественной направленностей. 

Данные программы имеют хорошее кадровое и материально-техническое 

обеспечение. Остается проблема привлечения к работе педагогов 

дополнительного образования - специалистов спортивного и технического 

профилей. 

 Количественный состав обучающихся по возрастным группам 

представлен в таблице 5. 
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           Таблица 5 

Количественный состав обучающихся по возрастным группам 
 

Количест 

во 

учебных 

групп/ 

Всего 

обучающи

хся 

До 5-лет 5-6 лет 7-10 лет 11-14 лет 15-18 лет и 

старше 

всег

о  

в % всег

о  

в % всего в % всег

о 

в % всег

о 

в % 

169/ 

2003 

50 2,5 

% 

491 24,5

% 

976 48,7

% 

415 20,7 

% 

71 3,5 

% 

  

Анализ возрастного состава  объединений по интересам показывает, что 

при сохранении общего числа обучающихся в пределах требований 

муниципального задания, наибольшее количество обучающихся приходится на 

детей в возрасте 5-14 лет. За последние 3 года соотношение по возрастному 

составу  примерно остается постоянным, с преобладанием количества детей  

дошкольного и младшего школьного возраста.   Доля обучающихся 

дошкольного возраста свидетельствует о желании родителей заниматься 

развитием и воспитанием детей с ранних лет. Наиболее востребованная 

деятельность объединений среди учащихся младшего школьного возраста 

объясняется наличием большого количества  программ,  рассчитанных  на  

работу  с  детьми  данного возраста, желанием  детей  данного    возраста  

пробовать  себя  в  разных  видах деятельности,  их  высокой  познавательной  

активностью. 
 Невысокий процент обучающихся 15-18 лет и старше связан с 

возрастающей занятостью старшеклассников (подготовкой к ОГЭ, ЕГЭ), а 

также с дефицитом педагогических кадров, уменьшением числа реализуемых 

программ для этой возрастной категории.  

С целью безусловного выполнения муниципального задания и 

обеспечения внеурочной занятости юных рубцовчан МБУ ДО «Детско-

юношеский центр» интегрирует свою деятельность с деятельностью   четырех 

муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений    (МБОУ 

«Лицей №6», МБОУ «СОШ №13», МБОУ «Кадетская СОШ 2», МБОУ «СОШ 

№18»), а также трех муниципальных бюджетных дошкольных образовательных 

учреждений (МБДОУ «Детский сад  №36 «Колокольчик»,  МБДОУ «Детский 

сад №10 «Гнездышко», МБДОУ «Детский сад №23 «Малышок»), с 

привлечением 8-ти педагогов-совместителей. 49,7% учебных групп (1039 

обучающихся)  функционируют на базе образовательных учреждений города 

Рубцовска, обеспечивая внеурочную занятость юных рубцовчан 

непосредственно по месту учебы (школы) или пребывания (детские сады). 
Условия организации работы объединений по интересам, функционирующих 

на базах других организаций города, регламентируются договорами 

безвозмездного пользования. 
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Интеграция дошкольного, общего и дополнительного образования 

позволяет объединить организационные, информационные, кадровые, 

технические ресурсы перечисленных учреждений, обеспечить более широкий 

спектр возможностей, оперативно реагировать на запросы социума, что в свою 

очередь, сказывается на достижении качественно новых результатов. 

В объединениях Учреждения занимаются дети и подростки из 21-го 

общеобразовательного учреждения города Рубцовска и Рубцовского района, а 

также из 26 дошкольных образовательных учреждений. 
Количество обучающихся, занимающихся в двух и более объединениях, 

составило 509 детей (25,4%). 
 Количество мальчиков составило 964 человек, количество девочек –1039. 

Сохранность контингента обучающихся составила 100%.      

 Вывод: численность контингента обучающихся на протяжении многих 

лет соответствует муниципальному заданию. Содержание деятельности 

Учреждения  дает возможность удовлетворить интересы и потребности всех 

возрастных категорий обучающихся с различными творческими задатками, что 

расценивается как позитивный фактор организации образовательного  

пространства учреждения. 
 

5. Организация образовательной деятельности 

 

Учебный процесс в МБУ ДО «Детско-юношеский центр» реализуется как 

единое образовательное пространство, где объединяются, интегрируются 

дополнительное образование, воспитание и личностное развитие обучающихся. 

В Учреждении  отсутствует  конкурсный  отбор  детей.  Прием    в  

Учреждение осуществляется  на  основе  свободного  выбора  потребителями  

муниципальной  услуги  программы  (объединения,  педагога  дополнительного  

образования)  в  соответствии  с Правилами   приема   детей   в   Учреждение. 

Формирование учебных групп, их количество и численный состав 

определяются исходя из общего количества учебных часов по учебному плану, 

в соответствии с комплектованием объединений, дополнительной 

общеобразовательной (общеразвивающей) программой. 

Учебный процесс в Учреждении регламентируется учебным планом, 

годовым календарным учебным графиком, расписанием учебных занятий, 

Образовательной программой.  

Образовательная деятельность Учреждения за отчетный период 

строилась в соответствии с Образовательной программой учреждения. 

Образовательная программа ежегодно корректируется на основании 

муниципального задания со стороны учредителя, социального запроса на 

дополнительные образовательные услуги, укомплектованности штатов, 

нормативно - правовой и материально-технической базы Учреждения. 

Образовательная программа Учреждения ориентирована на 

осуществление комплексного подхода в организации образовательного 

процесса в обучении, воспитании и развитии обучающихся. 
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Образовательная программа в отчетном году реализовывалась на основе 

54 дополнительных общеобразовательных  (общеразвивающих) программ 

(далее - ДООП), утвержденных   приказами директора.  

Учреждение осуществляет свою деятельность в режиме семидневной 

рабочей недели.  Учебный год начинается 1 сентября для обучающихся второго 

года и последующих лет обучения и 15 сентября для обучающихся первого 

года обучения. Продолжительность учебного года – 36  недель.  

 Расписание учебных занятий составлено для создания наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха обучающихся по представлению 

педагогов дополнительного образования с  учетом  пожеланий  обучающихся,  

родителей  (законных  представителей) несовершеннолетних   обучающихся,   

занятости   кабинетов   и   соблюдения   санитарно-гигиенических  норм.  

Продолжительность учебных занятий варьируется от 15 минут до 45 минут в 

зависимости от возраста, направленности программы.       

Образовательный процесс в МБУ ДО «Детско-юношеский центр» имеет 

познавательно-развивающий характер и направлен на приобретение знаний и 

умений в соответствии с ДООП, развитие природных задатков, на реализацию 

интересов детей, развитие общих специальных, физических и творческих 

способностей, расширение кругозора, а также социальную адаптацию.  

Обучение осуществляется на бесплатной основе в очной форме (в 

дистанционной – в период пандемии). 

В Учреждении занимаются дети всех социальных категорий, в том числе 

одаренные  дети, опекаемые дети, дети из многодетных и малообеспеченных 

семей, дети с ОВЗ, дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию. 

 

5.1. Учебный план 

 

  Учебный план отражает специфику, организацию и содержание 

образовательной деятельности, приоритетные направления образования, 

учитывает социальный заказ детей, родителей, учредителя на дополнительное 

образование детей. 
 Учебный план строится на основе ДООП педагогов и с учетом постоянно 

меняющихся запросов детей, потребностей семьи, образовательных 

учреждений города. Ежегодно происходит корректировка и обновление 

программ, а вследствие этого, и учебного плана. 

 Структура учебного плана позволяет определить все составляющие 

учебного процесса: направленность, образовательную область, количество 

учебных часов, число обучающихся, групп и часов по годам обучения, год 

обучения и недельную часовую нагрузку на каждую учебную группу, 

количество часов на индивидуальное обучение. 

 Выполнение учебного плана фиксируется в журналах учета работы 

педагога дополнительного образования.  Журналы проверяются ежемесячно в 

соответствии с рабочими программами, по выполнению учебно-тематических 

планов педагогов по направлениям деятельности. 
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5.2. Сведения о дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программах 

 

 Основу образовательного процесса МБУ ДО «Детско-юношеский центр» 

составляют дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) 

программы (ДООП) и соответствующие им рабочие программы, 

разрабатываемые на каждый учебный год и реализуемые педагогами 

дополнительного образования. 

 Содержание программ не ограниченно государственными 

образовательными стандартами.  

 Все программы реализуются на бюджетной основе. 

В 2021 году в Учреждении реализовывалось 54 ДООП четырех 

направленностей: художественной, социально-педагогической, физкультурно-

спортивной, технической. Информация об образовательных программах 

размещена в открытом доступе на официальном сайте Учреждения в разделе 

«Образование»: http://ducrub.ru/index.php/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-

organizatsii/obrazovanie 

Все     ДООП  соответствуют   основной  Образовательной программе 

МБУ ДО «Детско-юношеский центр» и рассчитаны на все возрастные 

категории обучающихся (Таблица 6)   
Таблица 6  

Характеристика дополнительных 

общеобразовательных (общеразвивающих) программ 

 

№ 

п/п 

Направленность программ Количество программ 

по учебному плану фактически реализованы 

количество количество 

1 Техническая 3 3 

2 Художественная 25 25 

3 Физкультурно-спортивная 8 8 

4 Социально-гуманитарная 18 18 

 Итого: 54 54 

 

       За отчетный период произведена диверсификация ДООП (увеличение их 

разнообразия, расширение ассортимента), в частности по социально-

гуманитарной и физкультурно-спортивной направленностям. 

Распределение       ДООП    по  направлениям  деятельности показаны в 

таблице 7.            

      
           Таблица 7 

Распределение дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ 

по направленностям дополнительного образования  

 

№ Направленность Количество Количество 

http://ducrub.ru/index.php/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizatsii/obrazovanie
http://ducrub.ru/index.php/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizatsii/obrazovanie
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программ объединений 

1. Художественная 25 21 

2. Социально-гуманитарная 18 18 

3. Физкультурно-спортивная 8 6 

4. Техническая 3 3 

 ИТОГО 54 48 

 

В Учреждении приоритетны по итогам трех лет ДООП двух 

направленностей: художественной и социально-гуманитарной. Данные 

программы имеют хорошее кадровое и материально-техническое обеспечение. 

 Художественная направленность определена широким  выбором вида 

искусства: вокал, хореография, изобразительное искусство, декоративно–

прикладное творчество, музыка, шитье.   Учебные   предметы   этой   

направленности   позволяют   развивать индивидуальные  творческие  

способности  детей,  наполнять  активно–деятельным, эмоционально и 

психологически комфортным содержанием свободное время ребенка, 

воспитывать творческую личность. 

 В социально-гуманитарной направленности ДООП охватывают 

широкий возрастной диапазон, они многофункциональны по своему 

назначению. Развитие дошкольников включает социализацию и общение, 

интеллектуальное развитие, художественно-эстетическое и творческое 

развитие, подготовку к школе. Социальное направление помогает 

обучающимся средних и старших классов в формировании активной 

гражданской позиции, чувства социальной ответственности, облегчает 

социализацию обучающихся, стимулирует интерес молодого поколения к 

решению важных общественных проблем, развивает рефлексивное мышление. 

 В этом направлении реализуются образовательные программы в группах 

раннего развития детей, обучения лидеров, деятельности дружин юных 

пожарных и инспекторов дорожного движения. 

 Физкультурно–спортивная направленность представлена спортивно –

оздоровительными программами, которые ориентированы на физическое 

совершенствование ребенка, приобщение его к здоровому образу жизни. 

Данное направление представлено шахматами, настольным теннисом, греко-

римской борьбой, смешанным единоборством, футболом. 

 Программы технической направленности формируют у детей навыки 

конструкторской, изобретательской деятельности, умение претворять идею в 

технический продукт, способствуют расширению технического кругозора в 

области науки и техники. Цель деятельности коллективов технической 

направленности - освоение и совершенствование специальных умений и 

навыков в избранном виде деятельности. 

 Благодаря многообразию программ создается возможность выбора 

детьми и подростками сферы применения своих интересов с учетом их 

запросов и уровня подготовки, возможность перехода из одной группы в 

другую (по тематике, способностям, возрасту). 
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 Классификация ДООП представлена в таблице 8. 
            Таблица 8 

Характеристика (классификация) ДООП,  

реализуемых в 2021 году 

 

Большое количество программ стартового уровня освоения, реализуемых 

в МБУ ДО «Детско-юношеский центр», связано с тем, что ребенку в системе 

дополнительного образования дается возможность ознакомиться с различными 

видами деятельности, творчества, определиться со своими интересами и 

способностями и в дальнейшем получать базовые или углубленные знания по 

интересующему виду деятельности. 

За анализируемый период в полном объеме реализовано 100% программ. 

 Обеспечение полноты выполнения программ осуществлялось 

посредством: 

 замещения педагога другим специалистом; 

 уплотнения учебного материала за счет часов повторения; 

 организации самостоятельной работы обучающихся при консультативной 

помощи педагога. 

 Все ДООП загружены на профиль МБУ ДО «Детско-юношеский центр» в 

электронном ресурсе «Портал персонифицированного дополнительного 

образования Алтайского края».  Целью создания реестра является обеспечение 

информирования обучающихся, родителей (законных представителей) об 

имеющемся выборе программ, создание соответствующего блока 

информационной системы персонифицированного финансирования, а также 

обеспечение учёта использования сертификатов дополнительного образования. 

  

№ 

п/п 

Всего общеобразовательных программ, в том числе 54 программ 

1. По уровню освоения  стартовый 

 базовый 

 продвинутый                                                                                                   

25 

21 

8 

2. По признаку временных 

ресурсов, необходимых 

для реализации 

программы 

 краткосрочные (1год) 

 средней продолжительности (2-3 

года) 

 длительной реализации (более 3-х 

лет)  

25 

23 

 

6 

3. По степени авторства  модифицированные 54 

4. По признаку 

тематической 

направленности 

 одной тематической направленности 

 комплексные                                                                                           

42 

 

12 

5. По признаку 

возрастного 

предназначения 

 дошкольный возраст 

 младший школьный возраст  

 средний школьный возраст 

 средний и старший возраст 

 для разновозрастных групп 

14 

13 

5 

8 

14 
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  6. Контроль и результативность образовательной деятельности 

 

Результативность образовательного процесса оценивается основываясь на 

результатах мониторинга, проводимого педагогами в своих объединениях, 

отчётах педагогов дополнительного образования, уровнем освоения 

образовательных программ, анкетировании родителей. 

В системе контроля МБУ ДО «Детско-юношеский центр» выделяются два 

основных направления. 

 Учебно-воспитательный процесс: 

 контроль за выполнением дополнительных общеобразовательных  

(общеразвивающих) программ; 

 контроль за сохранностью контингента обучающихся и 

укомплектованностью  объединений по интересам; 

 контроль за состоянием обучения,  достижениями обучающихся; 

  контроль за аттестацией обучающихся и др.; 

 Педагогические кадры: 

 контроль за ведением документации; 

 контроль за состоянием методической работы; 

 контроль за повышением квалификации и др. 

Внутриучрежденческий контроль за качеством знаний в Учреждении 

осуществляется в соответствии с «Положением о периодичности и порядке 

текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся», в 

котором разработана система оценки, ориентированная на выявление и оценку 

образовательных достижений обучающихся.  

Промежуточная аттестация обучающихся организуется по окончании 

освоения программы текущего года обучения в форме, определенной 

содержанием соответствующей программы, по результатам которой дается 

оценка качества усвоения обучающимися всего объёма содержания ДООП за 

учебный год с целью перевода на следующий год обучения или отчисления 

обучающихся в связи с окончанием обучения по выбранной программе.  

Результаты аттестации обучающихся оформляются протокольно. 

Результаты аттестации доводятся для сведения родителей (законных 

представителей).                                                                                                                

 Итоги аттестации представлены в таблице 9. 
            Таблица 9 

 Итоги освоения дополнительных общеобразовательных  

(общеразвивающих) программ 

 

Ко-во 

обучающихся, 

завершивших 

обучение 

(30.05.2021) 

Количество 

обучающихся, 

полностью освоивших 

программу и  

завершивших обучение 

(выпущенных) 

Количество 

обучающихся 

переведенных 

на 

следующий 

год обучения  

Качество усвоения 

программного содержания 

высокий средний низкий 

2003 970 1033 1226  

60,7% 

771 

38,2% 

22 

1,1% 
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 Всего аттестовано 1378 обучающихся. 

 Освобождены от аттестации на основании Положения о формах, 

периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся – 592 детей (дошкольники) и 49 обучающихся – 

победителей и призеров конкурсов, выставок, соревнований. Для 

дошкольников был организован итоговый контроль в форме устного опроса, 

критериями которого являлся высокий, средний, низкий уровень 

сформированных знаний и умений по предмету и личностного развития. 

 Все обучающиеся прошли промежуточную аттестацию и итоговый 

контроль. 

 Переведены на следующий год обучения –1033 обучающихся. 

 Выпущено в связи с окончанием срока реализации программы – 970 

обучающихся. 

 На основании проведенных административных проверок сохранности 

контингента можно сделать вывод о том, что в целом педагоги сохранили свои 

показатели наполняемости учебных групп. В течение года контингент 

обучающихся сохранялся в основном в полном объеме. 

В рамках контроля за образовательным процессом используются разные 

формы и методы работы: административные плановые проверки, наблюдение, 

проверка документации, анализ содержания дополнительных 

общеобразовательных (общеразвивающих) программ. 

По результатам контроля проводится анализ и индивидуальные 

консультации с педагогами, составляются аналитические справки с 

рекомендациями. 

Внутренняя система оценки охватывает различные сферы деятельности 

Учреждения, дает объективную информацию о состоянии образования в нем.

      

6.1. Основные достижения обучающихся по итогам участия в конкурсных 

мероприятиях 

 

Применяя индивидуальный подход к каждому ребёнку,  педагоги умело 

помогают  раскрыть  детям  свои  творческие  возможности, что впоследствии 

отражают  результаты персональных достижений обучающихся. 

Достижения обучающихся по итогам участия в конкурсных 

мероприятиях разного уровня отражены в таблице 10. 
Таблица  10 

 
№ 

п/п 

Уровень конкурсных 

мероприятий 

Победители и призеры Участники 

(сертификат

ы об 

участии) 

Количество 

дипломов 

Количество обучающихся, 

принявших участие в 

конкурсных мероприятиях 

(победители, призеры) 

1 Международный/Всеросси

йский уровни 

190 607 26 
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2 Сибирский Федеральный 

округ, краевой и 

муниципальный уровни 

666 666 373 

 Итого: 856 1273 399 

 

Благодаря  Интернет-конкурсам, проводимым в дистанционном режиме, в 

отчетном году значительно выросло количество участников конкурсов 

музыкального, хореографического, изобразительного и декоративно-

прикладного творчества, что способствовало и творческой самореализации 

обучающихся, и росту мотивации достижений у детей. 

Безусловно, не каждый обучающийся МБУ ДО «Детско-юношеский 

центр» обладает талантом и уровнем подготовки, достаточным для участия и 

победы в конкурсах международного, российского или краевого уровней, но 

каждый должен иметь возможность публично 

продемонстрировать достигнутый результат.  Поэтому педагоги проводят 

соревнования, выставки, концерты и конкурсы внутри коллективов, 

предоставляя право каждому обучающемуся самореализоваться, 

продемонстрировать свои способности и  уровень личностного развития. 

 Согласно всероссийскому  рейтингу  образовательных учреждений. МБУ 

ДО «Детско-юношеский центр» имеет  Золотой сертификат соответствия 

качества образовательных услуг (7 место из 368-ми зарегистрированных 

учреждений дополнительного образования)  

https://konkurs.sertification.org/new_store/reitingi/reiting_dop_obraz_01.20.html 

Срок действия сертификата 01.01.2021г. по 31.12.2021г. 

Три коллектива носят звание «Детский образцовый самодеятельный 

коллектив Алтая»: 

 хореографический ансамбль «Непоседы» (педагог Лазурина С.А.); 

 студия декоративно-прикладного искусства «Агат» (педагог Ляшенко М.В.); 

 эстрадно-духовой оркестр «Экспрессия» (педагог Зайцева О.С.). 

Достижения обучающихся МБУ ДО «Детско-юношеский центр» 

свидетельствуют о сохранении и развитии лучших образовательных традиций 

Учреждения. 

 Достигнутые коллективами и обучающимися творческие результаты в 

конкурсных мероприятиях не только в городе Рубцовске, но и за его пределами 

подтверждают высокий уровень качества обучения и заинтересованность 

педагогов в расширении конкурсно-творческого пространства обучающихся. 

 

Основными результатами деятельности по организации 

образовательного процесса в МБУ ДО «Детско-юношеский центр» можно 

считать следующие: 

 четкое функционирование системы организации образовательного процесса в 

Учреждении в соответствии нормативными требованиями;  

 выполнение муниципального задания в полном объеме; 

 сохранность контингента обучающихся в отчетный период; 

https://konkurs.sertification.org/new_store/reitingi/reiting_dop_obraz_01.20.html
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 содержание и качество подготовки обучающихся в отчетный период 

соответствовало заявленным направленностям и программным требованиям; 
 высокие показатели достижений обучающихся как результата освоения 

ДООП; 

 функционирование информационной базы данных обучающихся; 

 включенность обучающихся в систему персонифицированного 

дополнительного образования; 

 функционирование электронной системы документооборота по организации 

образовательного процесса; 

 высокая степень удовлетворенности деятельностью Учреждения родителей 

(законных представителей). 

 Вывод: образовательный процесс в Учреждении организован 

оптимально, с учётов всех требований к учреждениям дополнительного 

образования. Все ДООП разработаны в соответствии с современными 

требованиями. Проведение внутриучрежденческого контроля соответствует 

установленному порядку и является действенным инструментом в достижении 

качества образовательной деятельности в МБУ ДО «Детско-юношеский центр». 

          В плане совершенствования обучения и воспитания обучающихся, 

дальнейшего развития системы дополнительного образования предстоит: 

 обеспечить ежегодное обновление ДООП, учебно-методических комплексов 

к ним  с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий 

и социальной сферы; 

 продолжать целенаправленную работу по подготовке обучающихся и 

результативному представлению Учреждения на конкурсных мероприятиях, 

спортивных соревнованиях краевого, регионального и всероссийского 

уровней; 

 своевременно и надлежащим образом оформлять документацию, отчетные и 

методические материалы, результаты текущего контроля успеваемости 

обучающихся и промежуточной аттестации. 

 

6.2. Востребованность выпускников 

 

МБУ ДО «Детско-юношеский центр» предоставляет возможность для 

самореализации обучающихся по различным направлениям деятельности. 

В Учреждении реализуются разноуровневые   программы, рассчитанные 

на 1 год – 7 лет обучения. За это время обучающиеся достигают довольно 

высокий уровень исполнительской культуры, приобретают индивидуальную 

манеру исполнения, создают авторские работы, получают значительный опыт 

соревновательной практики и т.д. 

При реализации ДООП педагоги решают задачи социальной адаптации 

обучающихся, прививают полезные трудовые навыки, помогают в дальнейшей 

профориентации и самоопределении. 

По итогам аттестации все выпускники получили свидетельства и были 

отчислены в связи с завершением обучения по ДООП. 

Освоение программ объединений   выпускниками МБУ ДО «Детско-
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юношеский центр»  дает  им  возможность  добиваться    высоких  результатов  

по избранному направлению  деятельности  в  различных  образовательных,  

культурных,  спортивных учреждениях  города, края, страны.  

В  результате  мониторинга востребованность выпускников  Учреждения  

в  2021  году  представлена следующим образом: 

 поступили в высшие и средне-специальные учебные заведения –  13 

выпускников; 

 поступили на обучение в школе 208 выпускников дошкольного возраста; 

 продолжают обучение в школе,  так как относятся к категории младшего и 

среднего школьного возраста – 522 обучающихся; 

 перешли на другую образовательную программу Учреждения – 125 

выпускников; 

 продолжают посещать дошкольные образовательные учреждения – 102 

выпускника. 

Вывод: дополнительное образование, полученное в МБУ ДО «Детско-

юношеский центр», помогает выпускнику стать социально-адаптированной,  

личностно-ориентированной  личностью.  

 

7. Организация воспитательной работы 

 

 С 01.09.2021 МБУ ДО «Детско-юношеский центр»» реализует рабочую 

программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые 

являются частью основной образовательной программы Учреждения. 

При проведении воспитательных мероприятий педагогический коллектив 

ставит акценты на приоритет жизни и здоровья человека, воспитание 

взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, 

ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и 

окружающей среде, соблюдение прав и свобод личности (№273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации») и направлена на профилактическую 

деятельность по предупреждению асоциального поведения детей. 

Воспитательная деятельность МБУ ДО «Детско-юношеский центр» 

охватывает обучающихся Учреждения, детей дошкольного и школьного 

возраста и учащейся молодежи образовательных учреждений города,  

«неорганизованных» детей и их родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. Проводятся мероприятия, способствующие 

социальной адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации. 

Коллектив  МБУ ДО «Детско-юношеский центр»  является  постоянным  

участником  и организатором  концертных  программ,  выставок,  турниров,  

посвященных традиционным  календарным,  ключевым  праздникам: 

Международный День защиты детей, День города,  День Матери, новогодние 

детские праздники,  День  Защитника  Отечества,  День  Победы,  соревнования 

по шахматам  и  др. 
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В связи с пандемией и ограничением мероприятий в связи с 

распространением коронавирусной инфекции большинство мероприятий 

проведено в дистанционном формате: окружной этап краевого конкурса 

изобразительного и декоративно-прикладного искусства «Сибириада», 

муниципальный этап всероссийского конкурса чтецов «Живая классика», 

городской конкурс «Шоу маскарадных костюмов», городской конкурс чтецов 

«Мамины глаза», муниципальный этап Всероссийского конкурса юных чтецов 

«Живая классика», городской конкурс «Дуэт доброты и нежности», 

посвященный Дню матери, городской конкурс-открытая трибуна «Информ-

дайджест «Солдаты Отечества», городской смотр строя и песни, городской 

поэтический конкурс-реквием «Белые журавлики», городской конкурс 

кроссвордов по правилам дорожного движения, городской конкурс 

музыкальных флешмобов «Пожарам скажем нет!»,  фестиваль многодетных 

семей «Мир дому твоему» и др. 

К традиционным мероприятиям МБУ ДО «Детско-юношеский центр», 

проведенным в очном режиме, относятся: муниципальный этап краевых 

соревнований среди юных шахматистов «Белая ладья», Праздник «Мое 

счастливое детство» и «Праздник детства», посвященные Дню защиты детей, а 

также митинг, посвященный открытию двух памятников на мемориале  

«Непокоренные», соревнования «Безопасное колесо». 

В рамках работы с детьми-инвалидами и с детьми с ОВЗ организован 

заочный дистанционные конкурс рисунков «Как прекрасен этот мир», 

продолжает функционировать сенсорная комната. 

Наиболее значимые мероприятия, проведенные Учреждением в отчетном 

году – это: 

 Праздник «Мое счастливое детство» на мемориале «Непокоренные»; 

 Митинг «Память на все времена», посвященный Дню борьбы с терроризмом 

и памяти трагедии в Беслане; 

 Открытие детского игрового лабиринта, приобретенного за счет 

Президентского гранта «Фонд помощи детям» (ул. Одесская, 6). 

Во время весенних каникул было организовано функционирование 

онлайн-лагеря «Кораблик детства» для детей и подростков Западного 

школьного округа. Мероприятия проходили в социальной сети «ВКонтакте» в 

сообществе «Онлайн-лагерь «Кораблик детства». За время работы онлайн-

лагеря было проведено 30 мероприятий различного характера, в которых 

приняли участие 106 человек дошкольного, младшего и среднего школьного 

возраста. Данный опыт организации работы онлайн-лагеря уникален для города 

Рубцовска. 

 За отчетный период увеличилось количество воспитательных 

мероприятий внутриучрежденческого уровня. 

Всего за 2021 год  организовано и проведено на высоком уровне более 

100 разноплановых мероприятий для всех категорий детского и взрослого 

населения,  непосредственными    участниками  и  зрителями  (включая онлайн 

просмотры) которых  стали   более 12 000 человек. 
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Выводы:  
 мероприятия адресованы обучающимся различных возрастных категорий и 

направлены на формирование у детей гражданской ответственности, 

правового самосознания, духовности; развитие творческих способностей, 

самостоятельности, успешности; 

 в Учреждении разрабатываются и успешно внедряются современные, в том 

числе дистанционные формы работы; 

 для повышения интереса, увеличения количества обучающихся, охваченных 

новыми и традиционными формами воспитательной работы, Учреждение 

активно сотрудничает с социальными партнерами. 

Перспективой дальнейшего развития воспитательной работы является 

обогащение и разнообразие форм проведения мероприятий, включая 

дистанционный формат. 

 

7.1. Оценка организации взаимодействия с семьями обучающихся 
 

В  Учреждении выстроена система информирования родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся о правах и 

обязанностях обучающихся, о правах, обязанностях и ответственности 

родителей в сфере образования. На официальном сайте Учреждения 

представлена нормативная документация, работают ссылки на сайты органов 

управления образованием города и края, Российской Федерации, создана 

страничка «Информация для родителей», разработан раздел «Дистанционное 

обучение», оформлены информативные стенды  в вестибюле Учреждения.  

В МБУ ДО «Детско-юношеский центр» проводятся культурно-массовые 

мероприятия, пропагандирующие семейные ценности и здоровый образ жизни, 

в соответствии с планом воспитательной работы. В связи с введением 

ограничительных мер в условиях коронавирусной инфекции в отчетном году 

частично был изменен формат общения с родителями: в частности 

родительские собрания, консультации, культурно-массовые мероприятия для 

детей и родителей и др. мероприятия проводились в дистанционном режиме.  

Анализ опыта работы Учреждения свидетельствует о наличии 

необходимых резервов, способствующих, с одной стороны, развитию личности 

ребенка, с другой, – оказанию помощи родителям в семейном воспитании на 

основе использования инновационных механизмов взаимодействия в системе 

«педагог – ребенок – родитель». 

Анкетирование родителей по удовлетворённости работой МБУ ДО 

«Детско-юношеский центр» показало, что 99% родителей удовлетворены 

образовательными услугами, предложенными Учреждением. 

Вместе с тем, наряду с положительными моментами в работе с 

родителями, имеются определенные недостатки, так как не все педагоги 

используют разнообразные формы работы с родителями, не практикуют 

проведение совместных с семьей культурно-массовых мероприятий. 
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3.2. Оценка деятельности ГДОО «СДПО г. Рубцовска» 

 

Городская  детская  общественная  организация  Союз детских и 

подростковых организаций г. Рубцовска (ГДОО «СДПО г. Рубцовска»)  имеет 

большие воспитательные возможности. Главная цель - формирование и 

развитие личности, обладающей важнейшими активными    социально  

значимыми  качествами,  способной  занять  активную  жизненную позицию  в  

современном  обществе.  В  состав  организации  входит  10 муниципальных 

бюджетных образовательных учреждений общей численностью 10065 детей в 

возрасте со 2-11 классы.  

Свою деятельность ГДОО «СДПО  г. Рубцовска» осуществляет в рамках 

АК СДПО  и общероссийской общественно-государственной  детско-

юношеской  организации  «Российское  движение школьников».  

Деятельность детской организации: 

 ориентирует детей на идеологию добра, справедливости, милосердия; 

 воспитывает гражданскую и нравственную позиции по законам добра, 

 любви, красоты; 

 формирует личность ребенка на основе патриотизма, культуры и 

исторических традиций своего края; 

 способствует социализации молодого человека. 

В связи с пандемией деятельность СДПО была организована не только в 

очной форме, но и в очно-заочной и дистанционной и, в большей степени, была 

направлена на работу с лидерами штаба СДПО.  

Из значимых мероприятий, проведенных в заочном формате, можно 

отметить следующие: 

 Дистанционный творческий конкурс «Чудеса, да и только», в котором 

ребята могли проявить свои таланты и творческие способности в номинациях»: 

«Вокал», «Декоративно-прикладное искусство», «Хореография», 

«Фотография», «А вам слабо?», «Изобразительное искусство»; 

 акция «Мое новогоднее окно», в рамках которой окна были украшены 

новогодними узорами; 

 Участие во Всероссийской патриотической акции «Окна Победы». 

К украшению окон ребята подошли творчески, проявив огромное уважение 

к памяти и подвигу советского народа в Великой Отечественной войне. 

В очном формате юные лидеры приняли участие в ряде различных 

мероприятий: 

 встреча активистов «Союз открывает двери» для учащихся школ города; 

 акция милосердия «Поле чудес» и «Дети – детям», в которых  приняли 

участие около 160 родителей, педагогов и детей (помощь семьям оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации); 

 акция «Столовая для пернатых», цель которой изготовление кормушек 

для птиц; 

 деловая игра «Мегадрайв», условия которой позволили актуализировать 

лидерские возможности и лидерскую готовность юных лидеров; 
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 цикл очных мероприятий «Путь к успеху», «Мы – команда» и 

«Публичные выступления» для лидеров СДПО - подростков из разных школ 

города, желающих работать над саморазвитием, которые позволяют ребятам 

определить уровень развития лидерских качеств у себя, а с помощью ряда 

теоретических и практических занятий развивать их у себя. 

В январе 2021 года 10 лидеров и активистов СДПО г. Рубцовска стали 

участниками краевого Форума актива детских, молодежных общественных 

организаций Сибирского федерального округа «Юные лидеры Сибири», 

получив бесценный организаторский опыт, а также знания в различных сферах 

жизни, необходимых в работе актива детской общественной городской 

организации. 

В отчетном году не были проведены запланированные мероприятия 

«Форум «Юниор», «Итоговый праздник СДПО», «Слет волонтеров», так как в 

связи с неблагополучной эпидемиологической обстановкой действовало 

ограничение при проведении массовых мероприятий, поэтому данные 

мероприятия были заменены на другие, доступные для проведения в 

дистанционном режиме. 

Вывод: все мероприятия носили социально ориентированный характер. 

Деятельность ГДОО «СДПО г. Рубцовска»  по развитию детского движения 

объективно способствует развитию детской социальной, гражданской, 

творческой активности. 

Вместе с тем, имеются проблемы, которые предстоит решать ГДОО 

«СДПО г. Рубцовска» в дальнейшем: 

 продолжить работу по привлечению большего количества лидеров в  работу 

детской организации; 

 активизировать первичные детские организации на участие во всех 

городских мероприятиях как в очном, так и в дистанционном формате; 

 расширять формы работы по добровольческой деятельности. 

 

8. Методическая и научно-исследовательская деятельность 

  

Методическая работа проводится по следующим направлениям: 

координация деятельности, методическая помощь, консультации, методическое 

обучение, аналитическая деятельность. 

В 2021 году в  МБУ ДО ДЮЦ успешно продолжалась  реализация 

спецкурса  «Совершенствование профессиональной культуры педагогов»,  

функционировал  постоянно действующий консультационный пункт «Скорая 

методическая помощь». 

Непрерывное  профессиональное развитие   педагогов в   течение   

отчетного периода   осуществлялось   через   курсовую подготовку,   изучение   

и внедрение в практику работы передового педагогического опыта, участие в 

семинарах, выставках,    конкурсах,  в  том  числе профессиональных,  работу  в  

качестве экспертов  в  составе  жюри,  представление  собственного  опыта  в  

печати  и  в  сети Интернет.  За отчётный период было опубликовано 53 

печатные работы. 



34 

 

 В течение отчетного периода активизировалась работа по наставничеству: 

разработана дорожная карта внедрения целевой программы наставничества, в 

которой определены основные мероприятия: подготовка условий для запуска 

программы, формирование базы наставников и наставляемых, обучение 

наставников, формирование наставнических пар или групп, организация 

работы наставнических пар или групп, завершение наставничества; сроки их 

реализации и ответственные лица. 

 Для составления базы потенциальных наставников и наставляемых было 

проведено анкетирование педагогических работников учреждения с целью 

выяснения желания принять участие в программе наставничества в роли 

наставника или наставляемого, имеющихся компетенций и запросов. 

 Основные формы наставничества, реализуемые в отчетном году: 

 «педагог-педагог»; 

 «обучающийся-обучающийся». 

 Сформированы  четыре наставнические пары и две наставнические 

группы в форме «педагог-педагог» и одна наставническая группа в форме 

«обучающийся-обучающийся». 

 Наставническими парами/группами утвержден план совместной работы 

по выбранной теме. Определен график встреч, формы работы, сроки, формы 

представления результатов деятельности. 

 Эффективной формой повышения квалификации стало распространение 

опыта педагогов на мероприятиях разного уровня в виде публикаций (44 

публикации за отчетный период), участия в конкурсах профессионального 

мастерства, участия в онлайн конференциях, мастер-классах. 32,3% педагогов 

(10 человек) стали победителями и призерами конкурсов профессионального 

мастерства Международного и Всероссийского уровней (40 дипломов). 

 Согласно всероссийскому  рейтингу  образовательных учреждений МБУ 

ДО «Детско-юношеский центр» имеет  Золотой сертификат соответствия 

качества образовательных услуг (7 место из 368 зарегистрированных 

учреждений дополнительного образования). 

 3 педагога  имеют Золотой сертификат качества образования во 

всероссийском рейтинге среди педагогов дополнительного образования 

(Симакова И.Г., Ляшенко М.В., Сигида М.С.);  

 3 педагога – Серебряный сертификат (Исаева Е.Н., Дементьева Т.О., Зайцева 

О.С.); 

 4 педагога – Бронзовый сертификат (Гужкова А.Н., Тюняева О.В., Сутормина 

О.Н., Яцык Т.В.). 

 

 МБУ ДО «Детско-юношеский центр» является учебно-методическим 

центром по основам безопасности дорожного движения (УМЦ БДД). В 

отчетном году специалистами УМЦ Букатовой Л.И. и Конищевой М.О. 

подготовлено и проведено: 

 Организационный сбор команд ЮИД «ЮИД действует», участниками 

которого стало 110 обучающихся; 
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 Познавательные занятия на учебном перекрестке, участниками которых 

стали 580 (с января по март – 170; с сентября по декабрь – 410) детей в 

возрасте от 5 до 14 лет; 

 Мастер-класс «Сердечно-легочная реанимация» с использование тренажёра-

манекена, на котором побывало 56 детей школьного возраста; 

 Городская акция «Ангел в дорогу» среди юных инспекторов дорожного 

движения  объединения по интересам «Светофор» - 75 участников; 

 Городская акция «Безопасные каникулы или Новый год по правилам» среди 

юных инспекторов дорожного движения  объединения по интересам 

«Светофор» - 90 участников; 

 Городские соревнования велосипедистов «Безопасное колесо» среди юных 

инспекторов дорожного движения муниципальных бюджетных 

общеобразовательных учреждений – 65 участников; 

 Городской конкурс поделок «ПДД знай, по дороге не гуляй!», в котором 

приняли участие 32 участника. 

     В октябре 2021 года педагоги УМЦ БДД и обучающиеся объединения 

«Светофор» приняли участие в краевом смотре-конкурсе «ПДД – стиль жизни», 

по результатам которого:  

 в номинации «Визитная карточка учреждения» - диплом за 1 место; 

 в номинации «Сайт учебно-методического центра» - диплом за 2 место; 

 в номинации «Рисунок» - диплом за 2 место и диплом за 3 место. 

 

Выводы: 

 методическая работа в Учреждении способствует повышению уровня 

профессионального мастерства педагогических работников; 

 осуществляется методическая поддержка педагогических работников в 

период аттестации, участия в конкурсах профессионального мастерства, 

разработки новых ДООП, по направлению «наставничество»; 

 педагогическим работникам Учреждения обеспечен бесплатный свободный 

доступ к материалам сети Интернет; 

 организован внутренний электронный документооборот. 

Для совершенствования  методической работы, обеспечения 

качественного методического сопровождения образовательного процесса, 

необходимы: 

 оптимизация системы методического контроля педагогической деятельности; 

 изучение современных образовательных технологий, в том числе 

информационных коммуникативных технологий (ИКТ), электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) в условиях информатизации образования в 

современных условиях; 

 повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в 

соответствии с профессиональным стандартом педагога. 
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9. Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности

  

 МБУ ДО «Детско-юношеский центр» осуществляет образовательную 

деятельность по адресу:  

- ул. Советская, 8 – основное здание; 

- ул. Одесская, 6 - отдельно стоящее здание. 

Оба здания имеют  все виды благоустройства.  

 Общая площадь используемых зданий и помещений: 

 Ул. Советская, 8: общая площадь - 1152 кв. м.; 

   учебная площадь - 480 кв. м.; 

   число учебных кабинетов -10, имеется актовый зал. 

 Ул. Одесская, 6:  общая площадь 1552 кв. м. 

учебная площадь 268 кв. м.  

число учебных кабинетов – 6,  

имеется зал досуговых  мероприятий; 

спортивный зал – 1. 

МБУ ДО «Детско-юношеский центр» имеет право осуществлять 

хозяйственную деятельность  в соответствии с учредительными документами, в 

рамках действующего законодательства на основании Свидетельства  о 

государственной регистрации  права на оперативное управление: 

Регистрационный номер 22-22-03/005/2011-510 дата выдачи: 28.04.2016. 

Финансово-экономическая деятельность Учреждения в 2021 году 

осуществлялась согласно плану финансово-хозяйственной деятельности, в 

рамках выполнения муниципального задания для реализации ДООП, 

проведения мероприятий и организации отдыха детей в каникулярное время. 

 

 Материально-техническое оснащение  
 

 Источником финансирования МБУ ДО «Детско-юношеский центр» 

являются бюджетные средства, согласно субсидии на использование 

муниципального задания и внебюджетные средства. 
 Материально - техническая база МБУ ДО «Детско-юношеский центр» для 

осуществления образовательной деятельности оснащена: 

 число зданий - 2; 

 общая площадь всех помещений - 2704 кв.м.; 

  число учебных кабинетов - 16; 

 общая площадь учебных кабинетов - 748 кв.м.; 

 техническое состояние зданий - имеют все виды благоустройства; 

  количество персональных ЭВМ - 18; 

  из них переносных (ноутбуки) – 4; 

  используются в учебных целях – 12. 

 В    Учреждении    работает линия сети Интернет, используется    система  

Wi-Fi. Для хранения костюмной базы, реквизита, декораций выделены 

специальные помещения. 

http://oblivddt.org.ru/wp-content/uploads/2012/11/%D1%81%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F2.pdf#page=19
http://oblivddt.org.ru/wp-content/uploads/2012/11/%D1%81%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F2.pdf#page=19
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Кабинеты оборудованы необходимой мебелью в соответствии с 

санитарными требованиями и нормами, обеспечены наглядными, 

демонстрационными, дидактическими, раздаточными  материалами, что 

позволяет эффективно осуществлять учебно-воспитательный процесс. 

 Все помещения учебно-воспитательного назначения имеют естественное 

освещение, искусственное освещение с равномерным распределением над 

рабочей поверхностью. Доски в учебных кабинетах оборудованы софитами. 

  

Материально-техническое обеспечение МБУ ДО «Детско-юношеский 

центр» позволяет обеспечивать реализацию ДООП  в полном объеме. 

Для осуществления образовательно-воспитательного процесса 

используются информационные и технические средства обучения: компьютеры 

и ноутбуки (18 шт., из них в учебных целях используется 12), мультимедийные 

установки (5 шт.), экран (4 шт.), музыкальные центры (3 шт.), цветной принтер 

(2 шт.), копировально-множительная аппаратура (6 шт.), домашний кинотеатр, 

фотоаппарат (2 шт.), акустическая система (2 шт.), микшерные пульт и др.  

Методическая литература хранится в учебных кабинетах. 

 Спортивный зал оснащен борцовским ковром, тренажерами, спортивным 

инвентарем для занятий объединений физкультурно-спортивной 

направленности. 

 В актовом зале проводятся разнообразные конкурсные, познавательно-

развлекательные программы, презентации, театрализованные представления и 

т.д. 

 Для соблюдения правил личной гигиены работают туалетные комнаты, 

установлены раковины для мытья рук. Системы водоснабжения, канализации, 

отопления - централизованные, находятся в рабочем состоянии. 

 Оборудование используется рационально, ведется учет материальных 

ценностей. 

 Силами коллектива сотрудников облагорожена и поддерживается в 

надлежащем состоянии территория Учреждения, оформлены клумбы, 

осуществляется уход за зелеными насаждениями.   

 МБУ ДО «Детско-юношеский центр» не организует питание детей. 

 Библиотеки в Учреждении нет. 

 Вывод: самооценка ресурсного обеспечения МБУ ДО «Детско-

юношеский центр» имеет достаточную базу для реализации ДООП, которая 

позволяет расширять спектр образовательных услуг.  

Задача на ближайшую перспективу развития  Учреждения - 

совершенствование материально-технической базы. 

 

10. Информационное обеспечение образовательное деятельности 

 

Информационное обеспечение направлено на развитие единой 

информационно-образовательной среды МБУ ДО «Детско-юношеский центр», 

позволяющей автоматизировать и повысить интенсивность обмена 

информацией в управленческом, образовательном, воспитательном и других 
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процессах. В Учреждении работает линия сети Интернет, используется система 

Wi-Fi.  Имеются 12 беспроводных точек доступа к сети Интернет. 

Важная роль в информационном обеспечении образовательного процесса 

принадлежит сайту Учреждения. Адрес сайта: http://ducrub.ru. Официальный 

сайт Учреждения, следуя принципу информационной открытости, отражает 

информацию, адресованную всем участникам образовательного процесса и 

другим посетителям сайта по всем направлениям деятельности. 
 На сайте размещаются отчёты по всем мероприятиям, проводимым МБУ 

ДО «Детско-юношеский центр», освещена образовательная и методическая 

деятельность Учреждения, публикуются положения по проводимым 

мероприятиям и приказы по их итогам. 

Все разделы сайта приведены в соответствии с Приказом Федеральной 

службы по надзору в сфере образования и науки от 14.08.2020г. № 831 «Об 

утверждении требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникативной сети «Интернет» и 

формату предоставления информации. 

На сайте Учреждения любой посетитель может получить полную 

информацию об функционирующих объединениях по интересам, 

познакомиться с правоустанавливающими документами, задать и получить 

ответы на интересующие вопросы. 

Информация о наиболее актуальных, значимых событиях и мероприятиях 

муниципального, окружного и краевого уровня, организатором которых 

является МБУ ДО «Детско-юношеский центр», публикуется на Едином 

национальном портале дополнительного образования детей (http://dop.edu.ru). 

Активно развивается сетевое взаимодействие не только через 

официальный сайт МБУ ДО «Детско-юношеский центр» в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет, но и через социальные сети 

«Одноклассники», «ВКонтакте» и в WhatsApp. 

В Учреждении внедрен электронный документооборот на основе сетевых 

папок общего доступа и личных сетевых папок пользователей. Большинство 

сотрудников имеют личные электронные адреса, что также способствует 

повышению интенсивности обмена информацией.  

Вывод: ресурсное обеспечение Учреждения позволяет реализовывать в 

полном объеме Программу развития «Ступени», дополнительные 

общеобразовательные (общеразвивающие) программы для обучающихся. 

Работа официального сайта Учреждения соответствует требованиям, 

предъявляемым действующим законодательством. 

 
11. Обеспечение безопасности 

 
Комплексная система безопасности в МБУ ДО «Детско-юношеский 

центр» представляет собой совокупность законодательных, технических и 

организационных средств, направленных на обеспечение здоровых и 

безопасных условий для обучающихся и работников учреждения во время их 

http://ducrub.edu22.info/
http://dop.edu.ru/
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трудовой и учебной деятельности, а также при проведении культурно-массовых 

и спортивных мероприятий. 

Комплексная система безопасности охватывает все виды безопасности, а 

также антитеррористическую защищённость, гражданскую оборону и защиту 

от ЧС природного и техногенного характера. 

Безопасность Учреждения  достигается в процессе реализации 

следующих основных мер и мероприятий: 

1. Создание безопасных условий образовательного процесса и 

соблюдение требований охраны труда: 

 на основании «Положения о порядке проведения инструктажей по технике 

безопасности с обучающимися» ежемесячно проводятся инструктажи; 

 в каждом учебном кабинете имеется «Уголок безопасности» с правилами 

безопасного поведения дома, на улице, в транспорте. По итогам 2021 года в 

Учреждении отсутствуют несчастные случаи с обучающимися, что говорит о 

высоком уровне проведения профилактических мероприятий; 

 В Учреждении имеется «Паспорт дорожной безопасности», информация на 

стенде обновляется по мере необходимости; 

 все сотрудники два раза в год проходят инструктаж по охране труда, при 

проведении массовых мероприятий с сотрудниками  проводится 

внеплановые инструктажи по охране труда; 

 ответственные лица за организацию охраны труда в Учреждении прошли 

обучение в специализированной организации и имеют удостоверение; 

 все педагогические сотрудники обучены на курсах «Оказание первой 

доврачебной помощи в образовательной организации»;  

 100% сотрудников Учреждения прошли ежегодный периодический 

медицинский осмотр, по итогам которого не выявлено профессиональных 

заболеваний; 

 все рабочие места прошли специальную оценку условий труда и 

соответствуют требованиям нормативных документов по охране труда. 

Рабочие места с вредными и опасными факторами не выявлены. 

2. Выполнение норм и правил пожарной безопасности: 

 Учреждение соответствует всем нормам и правилам пожарной безопасности 

согласно постановлению  Правительства Российской Федерации от 

25.04.2012 №390; 

 ответственные лица за обеспечение пожарной безопасности обучены в 

специализированной организации и имеют соответствующие удостоверения; 

 все сотрудники два раза в год проходят инструктаж по правилам пожарной 

безопасности. При проведении массовых мероприятий с сотрудниками  

проводится внеплановые инструктажи по пожарной безопасности; 

 с обучающимися проводится вводный инструктаж по пожарной безопасности 

в начале учебного года и повторный инструктаж – в январе; 

 Учреждение оборудовано необходимым количеством огнетушителей, 

которые имеют сертификат соответствия. Расположены они во всех учебных 

кабинетах и в местах общего скопления людей; 
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 в Учреждении установлена система автоматической пожарной сигнализации 

с речевым оповещением; 

 проведены 2    плановые учебные эвакуации обучающихся и сотрудников; 

 оформлен стенд по пожарной безопасности; 

 на базе Учреждения создана Добровольная пожарная дружина (ДПД), целью 

которой является обеспечение комплексной пожарной безопасности. 

3. Организация работы по антитеррористической защищенности, 

гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям: 

 ответственные лица (директор, заместитель директора по АХР, специалист 

по охране труда) за обеспечение гражданской обороны и чрезвычайной 

ситуации обучены в специализированной организации и имеют 

соответствующие удостоверения; 

 разработан план по антитеррористической безопасности Учреждения. На 

стенде обновляется информация по действиям в чрезвычайных ситуациях; 

 имеется паспорт безопасности Учреждения, инструкции по эвакуации 

обучающихся и сотрудников в случае чрезвычайных ситуаций; 

 организовано уличное видеонаблюдение с выходом сигнала на главный 

монитор дежурного вахтера (сторожа); 

 Учреждение оборудовано кнопкой экстренного вызова полиции; 

 на территории Учреждения действует пропускной режим, все посетители 

регистрируются в «Журнале регистрации посетителей»; 

 въезд на территорию Учреждения ограничен. Въезд специализированного 

автотранспорта на территорию Учреждения регистрируется в «Журнале 

регистрации автотранспорта»; 

 все сотрудники два раза в год проходят инструктаж по 

антитеррористической безопасности. 

  4. Обеспечение санитарно-эпидемиологической безопасности: 

 на основании Постановления Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации № 04 от 23.07.2021 «О проведении 

профилактических прививок против новой коронавирусной инфекции 

отдельным категориям граждан по эпидемиологическим показаниям» среди 

сотрудников проведена профилактическая вакцинация против новой 

коронавирусной инфекции; 

 для создания безопасных условий учебного процесса новый учебный год 

начался с учетом рекомендаций Постановления Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации № 16  от 30.06.2020 «Об 

утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1/2.4 3598 -20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации работы образовательных организаций и других объектов 

социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях 

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)»; 

 перед началом занятий происходит обязательная термометрия не только 

обучающихся, но и сотрудников, с целью своевременного выявления 

заболевших. Выявленные обучающиеся и сотрудники с температурой или 

признаками респираторного заболевания до занятий не допускаются. С 
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помощью антисептика проводится гигиеническая обработка рук на входе в 

учреждение; 

 ежедневно проводится влажная уборка учебных кабинетов с применением 

дезинфицирующих средств. Каждые три часа проводится уборка мест 

общего пользования с обязательной регистрацией в «Графике проведения 

уборок мест общего пользования». До начала занятий и во время перемен 

проводится проветривание учебных кабинетов; 

 в Учреждении введен в действие масочный режим и ограничено 

времянахождение посетителей с целью обеспечения санитарного режима; 

Вывод: выстроенная система комплексной безопасности способствует 

реализации требований законодательных и иных нормативных правовых актов 

в области обеспечения безопасности Учреждения, направленных на защиту 

здоровья и сохранения жизни обучающихся и сотрудников во время их 

трудовой и образовательной деятельности. 

 

12. Основные выводы по результатам самообследования 

МБУ ДО «Детско-юношеский центр» 

 

По итогам самообследования соотношение полученных данных за 

отчетный период с поставленными целями и задачами, позволяет сделать вывод 

о положительных результатах работы коллектива Учреждения по всем 

направлениям деятельности 

Выстроенная стратегия деятельности МБУ ДО «Детско-юношеский  

центр»  позволила добиться определённых управленческих и образовательных 

результатов, среди которых: 

 Учреждение как система стабильно функционирует, работает в режиме 

развития; 

 Уровень нормативно-правового, управленческого, кадрового, учебно-

методического, информационного, материально-технического обеспечения 

образовательной деятельности соответствует требованиям Российского 

законодательства, предъявляемым  к учреждениям дополнительного 

образования;   

 сохраняется положительная динамика достижений и творческих успехов 

обучающихся в конкурсных мероприятиях различного уровня, что 

свидетельствует о повышении качества организации образовательного 

процесса; 

 воспитательная деятельность отличается разнообразием по содержанию и 

формам; 

 совершенствуются условия для развития и роста профессионального 

мастерства педагогических работников, распространения и обобщения 

передового педагогического опыта, в том числе с использованием Интернет 

ресурсов. 

 Продолжается работа по совершенствованию программного обеспечения 

    образовательной деятельности, системы контроля, мониторинга результатов 

образовательной деятельности, работы с родителями (законными 
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представителями), укреплению материально-технической базы. 

 Учреждение предоставляет доступное, качественное образование, 

воспитание и развитие в комфортных условиях, адаптированных к 

возможностям и способностям каждого ребенка; 

 в Учреждении созданы безопасные и комфортные условия для участников 

образовательных отношений и посетителей Учреждения; 

 сохраняется позитивное отношение к деятельности Учреждения 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и общественности города Рубцовска. 

Наряду с достигнутыми позитивными результатами в развитии МБУ ДО 

«Детско-юношеский центр» остается ряд задач, требующих решения: 

 привлечение в объединения по интересам детей среднего и старшего 

школьного возраста; 

 недостаточная кадровая обеспеченность специалистами узкого профиля в 

дополнительном образовании и молодыми кадрами; 

 выстраивание и  моделирование  новых  форм  в  работе  с  родителями; 

 отсутствие финансирования на очное участие обучающихся в фестивалях, 

конкурсах регионального, российского и международного уровней; 

 недостаток в материальном обеспечении некоторых объединений по 

интересам. 

 Системный анализ результатов деятельности МБУ ДО «Детско-

юношеский центр» позволил увидеть компоненты, нуждающиеся в 

совершенствовании. Определены перспективные направления развития, 

которые войдут в качестве составляющих в Программу развития Учреждения и 

программу воспитания на 2021-2025 годы. 
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II. Показатели деятельности муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детско-юношеский центр» города 

Рубцовска Алтайского края 

 
N п/п Показатели Единица 

измерения 

Методика расчета 

показателя 

Значение 

показателя 

1 .  Образовательная деятельность 
 X   

1.1 Общая численность учащихся, в том 

числе: 

человек 
 

на основании приказов о 

зачислении и движении 

контингента 

2003 

 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 

лет) 

человек 
 

на основании личных дел 

обучающихся 

541 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста 

(7-11 лет) 

человек 
 

на основании личных дел 

обучающихся 

976 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста 

(11 -15 лет) 

человек на основании личных дел 

обучающихся 

415 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста 

(15-17 лет) 

человек на основании личных дел 

обучающихся 

71 

1.2 Численность учащихся, обучающих-

ся по образовательным программам 

по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

человек на основании приказов о 

зачислении и договоров 

0 

1.3 Численность/удельный вес 

численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более 

объединениях (кружках, секциях, 

клубах), в общей численности 

учащихся 

Человек/ 
% 

численность на 

основании приказов о 

зачислении/ (п.1.3/ 

п.1.1*100%) 

509/ 

25,4% 

1.4 Численность/удельный вес 

численности учащихся с 

применением дистанционных 

образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей 

численности учащихся 

человек/ 

% 
численность на 

основании приказов/  

(п. 1,4/п. 1.1*100%) 

0 

0% 

1.5 Численность/удельный вес 

численности учащихся по 

образовательным программам для 

детей с выдающимися 

способностями, в общей чис-

ленности учащихся 

человек/ 

% 
численность на 

основании приказов/ (п. 

1.5/п. 1.1*100%) 

19 

0,9% 

 

1.6 Численность/удельный вес 

численности учащихся по 

образовательным программам, 

направленным на работу с детьми с 

особыми потребностями в 

образовании, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

человек/ 

% 
численность на 

основании личных дел 

обучающихся/ 

 (п. 1.6/п. 1.1 *100%) 

12/ 

0,6% 
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1.6.1 Учащиеся с ограниченными возмож-

ностями здоровья 

человек/ 

% 
численность на 

основании личных дел 

обучающихся/  

(п. 1.6.1/п. 1.1* 100%) 

72 

3,6% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без 

попечения родителей 

человек/ 

% 
численность на 

основании личных дел 

обучающихся/  

(п. 1.6.2/п. 1.1*100%) 

3 

0,1% 

1.6.3 Дети-мигранты 

(переехавшие из других стран, в том 

числе стран бывшего Содружества, в 

Российскую Федерацию в течение 

последнего года) 

человек/ 

% 
численность на 

основании личных дел 

обучающихся/ (п. 1.6.3/п. 

1.1 *100%) 

0 

0% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизнен-

ную ситуацию 

(потерявшие одного из родителей, 

воспитывающиеся в многодетных 

семьях с низким уровнем доходов, 

воспитывающиеся в неполных семь-

ях с низким уровнем доходов, роди-

тели которых потеряли работу в те-

чение последнего года и т.д.) 

человек/ 

% 
численность на 

основании личных дел 

обучающихся/ 

(п.1.6.4/n.l. 1*100%) 

294 

14,6% 

1.7 Численность/удельный вес 

численности учащихся, 

занимающихся учебно-

исследовательской, проектной де-

ятельностью, в общей численности 

учащихся 

человек/ 

% 
численность на 

основании списочных 

составов проектных 

групп, участников учеб-

но-исследовательской 

деятельности за 

предыдущий 

календарный год / 

  (п.1.7/п. 1.1* 100%) 

0 

1.8 Численность/удельный вес 

численности учащихся, принявших 

участие в массовых мероприятиях 

(конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности 

учащихся, в том числе: 

человек/ 

% 
численность на 

основании дипломов, 

грамот, протоколов, 

сертификатов за преды-

дущий календарный год / 

(п.1.8/п.1.1*100%) 

412 

20,5% 

1.8.1 На муниципальном уровне человек/ 

% 

 

численность на 

основании дипломов, 

грамот, протоколов, 

сертификатов муници-

пального уровня за 

предыдущий 

календарный год / 

(п.1.8.1/п.1.1*100%) 

304 

15,2% 
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1.8.2 На региональном уровне (+ краевом 

уровне) 

человек/ 

% 

численность на 

основании дипломов, 

грамот, протоколов, 

сертификатов регио-

нального уровня за 

предыдущий 

календарный год / 

(п.1.8.2/П.1.1*100%) 

69 

3,4% 

 

1.8.3 На межрегиональном уровне 

(окружном уровне) 

человек/ 

 % 

численность на 

основании дипломов, 

грамот, протоколов, 

сертификатов межреги-

онального уровня за 

предыдущий 

календарный год / 
(п. 1.8.3/п.1.1*100%) 

13 

0,6% 

 

1.8.4 На федеральном уровне человек/ 

% 

численность на 

основании дипломов, 

грамот, протоколов, 

сертификатов федераль-

ного уровня за 

предыдущий 

календарный год / 

(п.1.8.4/п. 1.1 *100%) 

21 

1,1% 

1.8.5 На международном уровне  человек/  

% 

численность на 

основании дипломов, 

грамот, протоколов, 

сертификатов междуна-

родного уровня за 

предыдущий 

календарный год / 

(п.1.8.5/п.1.1*100%) 

5 

0,2% 

1.9 Численность/удельный вес 

численности учащихся - победителей 

и призеров массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности 

учащихся, в том числе: 

человек/ 

% 

численность 

победителей, призеров на 

основании дипломов, 

грамот, протоколов за 

предыдущий 

календарный год/(п. 

1.9/п. 1.1 *100%) 

882 

44% 

1.9.1 На муниципальном уровне человек/ 

/% 

численность 

победителей, призеров на 

основании дипломов, 

грамот, протоколов 

муниципального уровня 

за предыдущий 

календарный год / (п. 

1.9.1/п Л. 1 * 100%) 

547 

27,3% 
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1.9.2 На региональном уровне (+краевом 

уровне) 

человек/ 

% 
численность 

победителей, призеров на 

основании дипломов, 

грамот, протоколов 

регионального уровня за 

предыдущий 

календарный год / (п 

.1,9.2/п. 1.1*100%) 

119 

5,9% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 

(окружном уровне) 

человек/ 

% 

численность 

победителей, призеров на 

основании дипломов, 

грамот, протоколов 

межрегионального 

уровня за предыдущий 

календарный год / (п 

,1.9.3/п. 1.1*100%) 

26 

1,3% 

 

1.9.4 На федеральном уровне человек/ 

% 

численность 

победителей, призеров на 

основании дипломов, 

грамот, протоколов 

федерального уровня за 

предыдущий 

календарный 

год/(п.1.9.4/п.1.1*100%) 

140 

7% 

 

1.9.5 На международном уровне человек/ 

/% 

численность 

победителей, призеров на 

основании дипломов, 

грамот, протоколов 

международного уровня 

за предыдущий 

календарный год/(п. 

1.9.5/п.1.1*100%) 

50 

2,5% 

 

1.10 Численность/удельный вес 

численности учащихся, 

участвующих в образовательных и 

социальных проектах, в общей 

численности учащихся,  

в том числе: 
 

человек/ 

% 
численность участников 

образовательных и 

социальных проектах за 

предыдущий ка-

лендарный год/ 

(п. 1.10/п. 1.1 *100%)  

206 

10,3% 

1.10.1 Муниципального уровня  человек/ 

% 
численность участников 

образовательных и 

социальных проектов 

муниципального уровня 

за предыдущий ка-

лендарный год / 

(п.1.10.1/пЛ. 1*100%) 

137 

6,8% 
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1.10.2 Регионального уровня (краевом 

уровне) 

человек/ 

% 
численность участников 

образовательных и 

социальных проектов 

регионального уровня за 

предыдущий ка-

лендарный год /Сп. 

1.10.2/п. 1.1*100%) 

14 

0,7% 

1.10.3 Межрегионального уровня человек/ 

% 
численность участников 

образовательных и 

социальных проектов 

межрегионального 

уровня за предыдущий 

календарный год / 

(п. 1.10.3/п. 1.1 *100%) 

0 

0% 

1.10.4 Федерального уровня человек/ 

% 
численность участников 

образовательных и 

социальных проектов 

федерального уровня за 

предыдущий ка-

лендарный год / 

(п. 1.10.4/п. 1.1*100%) 

55 

2,7% 

1.10.5 Международного уровня человек/ 

% 
численность участников 

образовательных и 

социальных проектов 

международного уровня 

за предыдущий ка-

лендарный год / 

(п. 1.10.5/п. 1.1*100%) 

0 

0% 

1.11 Количество массовых мероприятий, 

проведенных образовательной орга-

низацией, в том числе: 

единиц 
 

количество проведенных 

мероприятий всех 

уровней за исключением 

внутренних за 

предыдущий 

календарный год 

69 

1.11.1 На муниципальном уровне: 

 
 

единиц 
 

количество проведенных 

мероприятий 

муниципального уровня 

за предыдущий 

календарный год 

68 

 

1.11.2 На региональном уровне(окружном 

уровне) 

единиц количество проведенных 

мероприятий 

регионального уровня за 

предыдущий ка-

лендарный год 

 1 
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1.11.3 На межрегиональном уровне 

(краевом уровне) 

единиц 
 

количество проведенных 

мероприятий 

межрегионального 

уровня за предыдущий 

календарный год 

0 

1.11.4 На федеральном уровне единиц количество проведенных 

мероприятий 

федерального уровня за 

предыдущий ка-

лендарный год 

 
 

0 

1.11.5 На международном уровне - количество проведенных 
мероприятий 

международного уровня за 

предыдущий  

календарный год 

0 

1.12 Общая численность педагогических 

работников: 
человек Численность на 

основании приказов о 

приеме и увольнении 

работников 

35 

 

 

 

1.13 Численность / удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности 

педагогических работников 

 

человек / % Численность на 

основании личных дел 

работников/ 

(п.1.13/п.1.12 х 100%) 

19 
 

1.14 Численность / удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование педагогической 

направленности (профиля), в общей 

численности педагогических 

работников 

человек / % Численность на 

основании личных дел 

работников/ 

(п.1.14/п.1.12 х 100%) 

7 
 

1.15 Численность / удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в 

общей численности педагогических 

работников 

человек / % Численность на 

основании личных дел 

работников/ 

(п.1.15/п.1.12 х 100%) 

16 

1.16 Численность / удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

педагогической направленности 

(профиля), в общей численности 

педагогических работников 

человек / % Численность на 

основании личных дел 

работников/ 

(п.1.16/п.1.12 х 100%) 

8 

1.17 Численность / удельный вес 

численности педагогических 

работников, которым по результатам 

аттестации присвоена 

квалификационная категория, в 

общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

человек / % Численность на 

основании личных дел 

работников/ 

(п.1.17/п.1.12 х 100%) 

18 
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1.17.1 Высшая человек / % Численность на 

основании личных дел 

работников/ 

(п.1.17.1/п.1.12 х 100%) 

9 
 

1.17.2 Первая человек / % Численность на 

основании личных дел 

работников/ 

(п.1.17.2/п.1.12 х 100%) 

9 
 

1.18 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников, 

педагогический стаж работы 

которых составляет: 

человек/% X  

1.18.1 До 5 лет человек/ 

% 

численность на 

основании личных дел 

работников/ 

(п.1.18.1/п.1.12*100%) 

12 

1.18.2 Свыше 30 лет человек/ 

% 

численность на 

основании личных дел 

работников/ (п. 1.18.2/п. 

1Л 2* 100%) 

10 

1.19 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

 человек/ 

% 

численность на 

основании личных дел 

работников/ 

(п.1.19/п.1.12*100%) 

3 

 

1.20 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

 человек/ 

% 

численность на 

основании личных дел 

работников/ 

(п Л .20/п. 1.12* 100%) 

13 
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1.21 Численность/удельный вес 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в 

образовательной организации 

деятельности, в общей численности 

педагогических и административно--

хозяйственных работников (к 

административно-хозяйственным 

работникам относить директора, за-

местителя директора, руководителей 

структурных подразделений (филиа-

лов, отделов, мастерских и пр.), 

младшего воспитателя, помощника 

воспитателя, вожатого, дежурного по 

режиму, диспетчера, секретаря учеб-

ной части) 

человек/ 

% 

численность на 

основании личных дел 

работников/ (п. 1.21/ 

общая численность 

педагогических и 

административно-

хозяйственных 

работников *100%) 

39 

100% 

1.22 Численность/удельный вес 

численности специалистов, 

обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной 

организации, в общей численности 

сотрудников образовательной 

организации 

человек/ 

% 

численность на 

основании должностных 

инструкций/ (п. 

1.22/общее число работ-

ников организации* 

100%) 

2 

 

1.23 Количество публикаций, подготов-

ленных педагогическими работника-

ми образовательной организации: 
 

 единиц X 107 

1.23.1 За 3 года единиц учитываются публикации 

педагогической 

направленности, не 

носящие характер 

популяризации 

организации 

63 

1.23.2 За отчетный период единиц учитываются публикации 

педагогической 

направленности, не 

носящие характер 

популяризации 

организации, за 

календарный год, 

предшествующий 

текущему 

44 
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1.24 Наличие в организации дополни-

тельного образования системы 

психолого-педагогической 

поддержки одаренных детей, иных 

групп детей, требующих 

повышенного педагогического 

внимания 
 

да/нет При условии 

разработанной и 

утвержденной на уровне 

организации программы 

поддержки одаренных 

детей 

Нет 

2. Инфраструктура 
 X  

2.1 Количество компьютеров в расчете 

на одного учащегося 

единиц 
 

количество компьютеров 

по данным 

бухгалтерского уче-

та/п.1.1 

0 

2.2 Количество помещений для осу-

ществления образовательной дея-

тельности, в том числе: 

единиц общее количество 

помещений для 

осуществления обра-

зовательной 

деятельности 

18 

2.2.1 Учебный класс единиц количество учебных 

классов 

16 

2.2.2 Лаборатория единиц количество лабораторий 0 

2.2.3 Мастерская единиц количество мастерских 0 

2.2.4 Танцевальный класс  единиц количество танцевальных 

классов 

1 

2.2.5 Спортивный зал  
 

единиц количество спортивных 

залов 

1 

 

2.2.6 Бассейн единиц количество бассейнов 0 

2.3 Количество помещений для органи-

зации досуговой деятельности уча-

щихся, в том числе: 

единиц общее количество 

помещений для 

организации досуговой 

деятельности учащихся 

 

 

 

 
 

3 

2.3.1 Актовый зал единиц Количество актовых 

залов 
1 

2.3.2 Концертный зал единиц количество концертных 

залов 

0 

2.3.3 Игровое помещение единиц количество игровых 

помещений 

2 

2.4 Наличие загородных оздоровитель-

ных лагерей, баз отдыха 

да/нет факт наличия указанных 

объектов 

Нет 
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2.5 Наличие в образовательной органи-

зации системы электронного доку-

ментооборота 

да/нет организован обмен 

документами в 

электронном виде между 

участниками образо-

вательного процесса: 

руководящими 

работниками, учителями, 

создано хранилище 

электронных документов, 

доступное для участни-

ков процесса 

Да 

2.6 Наличие читального зала библиоте-

ки, в том числе: 

нет наличие отдельного либо 

совмещенного с 

библиотекой помещения 

с посадочными местами 

для обучающихся 

       Нет 

2.6.1 С обеспечением возможности 

работы на стационарных 

компьютерах или использования 

переносных компьютеров 

да/нет читальный зал оснащен 

компьютерной техникой 

(стационарные, 

ноутбуки, нетбуки, 

планшетные), 

предназначенной для 

обучающихся 

Нет 

2.6.2 С медиатекой да/нет имеется хранилище элек-

тронных 

образовательных 

ресурсов на цифровых 

носителях (дисках, в виде 

файлов на сервере), 

доступных для 

обучающихся 

Нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирова-

ния и распознавания текстов 

да/нет читальный зал оснащен 

сканером (МФУ) и 

программой 

распознавания текстов 

Нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьюте-

ров, расположенных в помещении 

библиотеки 

да/нет компьютеры читального 

зала, предназначенные 

для обучающихся, имеют 

доступ в Интернет 

Нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бу-

мажных материалов 

да/нет читальный зал оснащен 

принтером (ксероксом), 

обучающиеся имеют 

возможность распечатать 

(отксерокопировать) 

информацию под 

наблюдением и с разре-

шения 

библиотекаря/педагога 

Нет 
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2.7 Численность/удельный вес 

численности учащихся, которым 

обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 

общей численности учащихся 

 человек/ 

 % 
 

при наличии канала 

доступа к сети Интернет 

не менее 2 Мб/с п. 2.5 = 

п. 1.1 (100%), при 

наличии канала менее 2 

Мб/с - 0 

0 

0% 

 

 

 

Анализ показателей деятельности  

МБУ ДО «Детско-юношеский центр», 

подлежащих  самообследованию  за 2021 год 

 

Одним из параметров, характеризующих образовательную 

деятельность МБУ ДО «Детско-юношеский центр», является общая 

численность обучающихся.  Показатель 1.1. в 2021 году  остается на одном 

уровне с предыдущими годами, в пределах лицензионной нормы. 

Показатель.1.1.1. и 1.1.4. остаются примерно на одном уровне.   

Численность/удельный вес численности обучающихся, занимающихся 

в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей 

численности обучающихся показатели 1.3. немного уменьшился  (с 656 

обучающихся в прошлом году до 509 обучающихся в отчётном году), но 

отражает желание детей и родителей развиваться по нескольким 

направлениям внутри Учреждения, так как многообразие программ 

позволяет сделать нужный выбор.  

Показатели 1.4-1.6 постоянно меняются в связи с изменением 

контингента обучающихся. 

Показатели 1.8.1-1.8.5. и 1.9.1.-1.9.5. по численности обучающихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), немного увеличился, так как педагоги 

практикуют видеозаиси выступлений для участия  в конкурсах разного 

уровня.  При расчете данных показателей и следующих за ними 

используются цифры, отражающие количественный состав дипломов 

победителей и призеров без учета коллективных достижений. 

Показатель 1.10 остался практически на уровне прошлого отчетного 

года. 

Показатель 1.11.1. уменьшился в связи с отменой некоторых 

культурно-массовых мероприятий в очном формате в условиях 

коронавирусной инфекции. Однако за  отчетный период значительно 

увеличилось количество проводимых мероприятий внутриучрежденческого 

уровня. 

Показатель 1.12. остался на прежнем уровне. Количественный состав 

педагогов сохранился.  

Показатель 1.15. и 1.16. меняется в зависимости от работающего 

педагогического состава. 

Показатели 1.17.1 и 1.17.2. остаются стабильными.  
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Показатели 1.18.1. и 1.19. остались практически на прежнем уровне. 

Показатель 1.21. остается стабильным. Педагоги своевременно 

проходят курсы повышения квалификации, в том числе дистанционные 

курсы. 

Показатель 1.23 увеличился в связи мотивацией педагогических 

работников демонстрировать свои методические материалы на различных 

информационных ресурсах. 

Показатель 2 (инфраструктура) стабилен в связи с осуществлением 

образовательного процесса в тех же зданиях и помещениях. Материально-

техническое обеспечение достаточно для реализации Образовательной 

программы Учреждения. 

Анализ показателей деятельности МБУ ДО «Детско-юношеский 

центр» позволяет отследить положительную динамику по многим из 

пунктов. Вместе с тем, педагогическим коллективом сделаны выводы по 

сниженным показателям и разработан план по повышению эффективности 

работы в данных направлениях. 
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