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Учреждение дополнительного образования детей – особое учреждение, 

которое должно стать не просто местом обучения детей, а пространством 

разнообразных форм общения. 

     Роль педагога в дополнительном образовании должна заключаться в 

организации естественных видов деятельности детей и умении педагогически 

грамотно управлять системой взаимоотношений в этой деятельности. 

     Для достижения цели и решения задач, которые стоят передо мной как 

педагогом, кроме правильно организованной учебной деятельности, особое 

внимание я уделяю воспитательной работе. Поэтому в основу организации 

воспитательного процесса  в объединении «Лидер» положены следующие 

инновационные технологии: 

 Групповые технологии 

 Технология коллективной творческой деятельности 

 Технологии сотрудничества 

 Коммуникативная технология 

 

Групповые технологии. 

     Технологии предполагают организацию совместных действий, коммуникацию, 

общение, взаимопонимание, взаимопомощь, взаимокоррекцию.  

Технология коллективной творческой деятельности 

      Существуют технологии, в которых достижение творческого уровня является 

приоритетной целью. Наиболее плодотворно в нашем объединении применяется 

технология КТД. Работа объединения – это, по сути, и есть коллективное 

творческое дело, имеющее большое социальное значение. Технология 

предполагает дело, имеющее большое социальное значение. Технология 

предполагает такую организацию совместной деятельности детей и взрослых, 

осуществлении и анализе любого дела. (Участие в городских мероприятиях). 

      Особое внимание в работе с коллективом я уделяю методике оценивания 

результатов – похвала за инициативу, поощрение, благодарности, присвоение 

звания. Мы всегда выделяем индивидуальные и коллективные достижения и 

успехи. Это те приемы, которые опираются на глубокие психологические 

основания: потребности подростка в самоутверждении, самовыражении, 

общении.  

Для моего коллектива ожидание радости – источник его движения вперед. 

Радость сама по себе не возникает. Её горючее – успех. Обязательный и 

непременный успех, который окрыляет человека. А детей тем более. Поэтому 

важным в воспитании я считаю методику создания ситуации успеха. 

      Важным условием моей работы является принцип комфортности и 

стремление утвердить ребенка в мысли, что он хорошо делает свое дело. 

Создание благоприятной эмоциональной атмосферы на занятиях необходимо для 

того, чтобы обучающийся ощущал себя комфортно и занимался с удовольствием. 

Ведь если человек занят делом, которое действительно нравится, результаты 

будут самыми наилучшими. 



     Нашему коллективу особенно необходимо быть сплоченным и дружным. 

Осуществить поставленные цели помогает технология сотрудничества и 

коммуникативная технология. 

Приведу пример ещё некоторых методик и технологий, успешно 

используемых мной в образовательно-воспитательном процессе. 

      Метод «Карусель», когда образуется два кольца внутреннее и внешнее. 

Внутреннее кольцо – это сидящие неподвижно дети, а внешнее – дети через 

каждые 30 секунд меняются. Таким образом, они успевают проговорить за 

несколько минут несколько тем и стараются убедить в своей правоте собеседника. 

      Технология «Аквариум» заключается в том, что несколько детей 

разыгрывают ситуацию в круге, а остальные наблюдают и анализируют.  

      «Броуновское движение» предлагает движение детей по всей аудитории с 

целью сбора информации по предложенной теме. 

    «Дерево решений» - коллектив делится на 3 или 4группы с одинаковым 

количеством детей. Каждая группа обсуждает вопрос и делает записи на своем 

«дереве» (лист ватмана), потом группы меняются местами и дописывают на 

деревьях соседей свои идеи. 

      Востребована на занятиях и такая интеракции, как, «Займи позицию». 

Зачитывается какое-нибудь утверждение и дети должны подойти к плакату со 

словом «Да» или «Нет». Желательно, чтобы они объяснили свою позицию. 

      Для создания в коллективе атмосферы доброжелательности, 

взаимопонимания мы проводим различные тематические праздники, дни 

именинников. Чаще всего праздники сопровождаются конкурсами, состязаниями. 

     Особое внимание уделяем поздравлениям с днем рождения, дети учатся 

говорить друг другу комплименты, у нас существует традиция «доброго слова» и 

«сюрприза». 

Использование этих технологий при организации воспитательного процесса 

предусматривает моделирование жизненных ситуаций, использование ролевых 

игр, совместное решение проблемы. Исключается доминирование какого-либо 

участника процесса или какой-либо идеи. Это учит гуманному, демократическому 

подходу друг к другу. Кроме того, вышеперечисленные технологии в организации 

воспитательной деятельности в объединении «Лидер» помогает мне овладеть 

тонким умением находить точки соприкосновения с детской душой, раскрыть 

множество многообразных и многоцветных задатков, способностей, скрытых во 

внутреннем мире подростка. 


