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06 O6memM coGpaHHH TPYAOBOTO KOJIJIEKTHBA

1. OGmmue moJIoxeHus
1.1. Hacrosmee monoxenne o6 OOmeM CcoOpaHMHM TPYAOBOrO KOUIEKTHBA pa3paboTaHo /uist
MYHHIHIATBHOTO GIOUKETHOTO YUPEXKICHHS JOTONHATEFHOT0 00pa3oBaHusi «[leTCKO-FOHOMIECKU LIEHTP)
(nanee - YupexneHHe) B COOTBETCTBHH DelepalbHbIM 3aKOHOM 0T 29 nekabps 2012 r. Ne 273-®3 «O6
obpazoBannu B Poccuiickoii @enepanuu»», Tpynossim Kozexcom Poccuiickoii @enepaunu, Ycrasom
VupexneHus.
1.2.  OG6mee cobpaHre OCHOBBIBAaeTCS B CBOEH paboTe Ha JeHCTBYIONIEM 3aKOHOAaTeNbCTRBe PoccHiickoit
@Deziepaliy ¥ PETHOHOB, HCIIONB3YeT MHChMA M METOIMYECKHE PasbsiCHeHHs MuHKHCTEpCTBA 00pasoBanus i
HayKd, MHUH3IpAaBCOUPa3BHTHS POCCHH, HOPMATHBHO-TIPABOBYIO JOKYMEHTALUMIO PErHOHATBHBIX 1
MyHHIMIATBHBIX OPraHOB 3aKOHOJATENBHOM BIACTH, MHCHMA M PA3biICHEHHs OOMIECTBEHHBIX OpraHu3aluii
TI0 BOIIPOCAM TPY/ia ¥ OPraHH3AMH YIPABICHHS.
1.3. O6mee cobparme TpymoBOoro KoiulekTHBa (mamee OOmee cofpaHHe) — KOMICTHANBHBIN Opran
CaMOYIIpaB/eHAs, 00BEIMHSIOMH BeceX PaGOTHHKOB YV UPEHICHH s, OCYMECTBISIOIINX CBOIO JIESTENBHOCTh
Ha OCHOBE TPYZIOBOTO JI0r0BOPA.
14. O6mee cobpanue ABISETCA KOJUIETHATBHBIM OPraHOM CaMOYNIPABICHHS W QYHKIMOHUPYET B LEJsX
peanu3aiiy 3aKOHHOTO NpaBa pabOTHUKOB HA YYacTHE B YNPABIEHUM YUPEXKICHHEM, OCYIIECTBICHHUS HA
Jielie IPUHIMIIA KOJUIETHATEHOCTH YIIPABIECHHS.
1.5. OcHoBHOH menmbio nHesTenbHOCTH OOmero coOpaHus SBISETCH DPA3BHTHE KOJUIETHAIBHBIX W
OOIIECTBEHHBIX WHAIWATHB, MOBBIIEHHS SQOEKTHBHOCTH Y4acTHs TPYAOBOIO KOJUICKTHBA B YIIPaBIEHHH
VupexueHneM, PasBHTHH NPOHM3BOACTBEHHBIX OTHOIUCHH, 3allATHl 3AKOHHBIX [paB M HMHTEPECOB
pabOTHHKOB.
1.6. O6uee cobpanue paboTaeT B TECHOM KOHTaKTe C JPYTHMH OPraHaMM CaMOYTIPaBICHHS YHUpeKIeHus,
a TaKKe C PasIHYHbIMK OPTAHH3ANMSMH M COLHMATGHBIMU MHCTHTYTAMH BHE YUPEHKICHNUA, SBISIOMIEMUCS
COlMATBHBIME ITAPTHEPAMH B pealu3alliy 00pa3oBaTeIbHBIX Lelel U 3aad Y upeskieH s,
1.7. Pemenns O61mero cobpanus YupexIeHus, NPHHATHIE B IPE/IeNax ero MoJHOMOYHI U B COOTBETCTBUHM C
3aKOHOJATENBCTBOM, OOS3aTENBHE! JUIA MCIONHEHHS aJMHHHMCTpalHed M BCEMH WIEHAMH TPYIOBOIO
KOJLNEKTHBA Y YPEIKICHHUS.
1.8. U3menenus u pononHeHus B Hactosiee ITonoxenue BHocsTes O6muM cobpanuem YupexieHus u
MPUHUMAIOTCS HA €T0 3aCe/laHuH.
1.9. Cpok aHHOTO NONOXKEHHs He orpanuyeH. [lonoxenue JeHCTBYET 10 MPUHATHS HOBOTO.

2. Iean u 3agaun O6mero cobpanus
2.1. O6mee cobpanue NeHCTBYET B HEIAX PEaTH3alluH W 3alIHTHI IPAB M 3aKOHHbIX HHTEPECOB
PaGOTHHKOB YUpEeKICHHS.
2.2. OcHOBHBIMH 3ala9aMH 00IIEro coOpaHus SABIISIOTCS:
> ydYacTHe B yNPABICHHH YUPEKICHHEM;
> BBINOJHEHHE TPYOBBIX 00S3ATENBCTE;
> 3aIIMTa CBOMX IIPaB H HHTEPECOB B c(epe TPYAOBEIX OTHOIICHHIL.

3. Komnereanns O6mero cobpanus
K nckmounTenbHo#M koMneTeHu: OGmero cobpaHus OTHOCSTCS:
3.1. PaspaGcTka u IpUHATHE YCTaBa Y UpeXKICHNS, H3MCHEHNH 1 JIONOTHEHHH K HeMy:
3.2. Pa3paGoTka ¥ MPHHATHE IIPABHJI BHYTPEHHETO TPYIOBOIO PACIOPANKA MO MPEICTABICHUIO UPEKTOPa
Vupesxaenus;
3.3. [IpunsTHE peIeHNs O 3aKIIOYEHHH KOJUIEKTHBHOIO TPYAOBOIO A0TOBODA:




3.4. Заслушивание отчета директора Учреждения о выполнении коллективного договора;

3.5. Избрание представителей работников в Комиссию по трудовым спорам; определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам;

3.6. Избрание представителей в Совет учреждения от трудового коллектива;

3.7. Выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
3.8. Рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;
3.9. Согласование локальных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые отношения и иных, непосредственно связанных с ними отношений.

3.10. Организует работу комиссий, регулирующих исполнение коллективного договора по:

· Охране труда и соблюдению техники безопасности;

· Разрешению вопросов социальной защиты;

· Контролю исполнения трудовых договоров работниками Учреждения;

· Разрешению трудовых споров;

3.11. Подготавливает и заслушивает отчеты комиссий, в частности, о работе по коллективному договору;

3.12. Рассматривает перспективные планы развития Учреждения;

3.13. Взаимодействует с другими органами самоуправления Учреждения по вопросам организации основной деятельности;

3.14. Вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением;

3.15. Знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию Учреждения о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

3.16. В рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения;
3.17.Обсуждает вопросы необходимости реорганизации и ликвидации Учреждения.
4. Права и ответственность Общего собрания
4.1. Общее собрание имеет право: 
· принимать решения по вопросам, входящим в его компетенцию; 
· создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе;
· вносить предложения по изменению и дополнению коллективного договора руководства и работников Учреждения; 
· общее собрание обсуждает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему, правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор, другие локальные нормативные акты Учреждения, рассматривает иные вопросы, выносимые на его обсуждение. 
4.2. Общее собрание ответственно за соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации, нормативным актам вышестоящих организаций, Уставу и локальным актам Учреждения.
4.3. Состав Общего собрания и порядок работы

4.4. Общее собрание коллектива Учреждения объединяет руководящих, педагогических, технических работников, вспомогательного персонала, т. е. всех лиц, работающих по трудовому договору в данном Учреждении.

4.5. Общее собрание коллектива Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
4.6. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов коллектива Учреждения.

4.7. Инициатором созыва Общего собрания коллектива Учреждения может быть Учредитель, директор Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения.

5.5. На заседании Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции
5.6. Трудовой коллектив избирает из своего состава председателя и  секретаря, которые работают на общественных началах
5.7.  О проведении заседания Общего собрания коллектив информируется не позднее, чем за 2 дня, через объявления с указанием даты, времени и основных вопросов, выносимых на повестку дня.

5.8. Решения собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием

простым большинством голосов из числа присутствующих. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих работников. При равенстве голосов - голос председателя является решающим.

5.9. Решение Общего собрания коллектива является рекомендательным, при издании приказа об утверждении решения Общего собрания - принятые решения (не противоречащие законодательству Российской Федерации и нормативно-правовым актам) становятся обязательными для исполнения каждым членом.
5.10. Контроль за исполнением решений Общего собрания осуществляется профсоюзной организацией, а также администрацией Учреждения в соответствии с её полномочиями или по поручению собрания, которые информируют трудовой коллектив о ходе выполнения решения.
5.11. Директор Учреждения в случае несогласия с решением Общего собрания приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя Учреждения, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть данное заявление, ознакомится с мотивированным мнением большинства членов трудового коллектива и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

6.  Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания  оформляются протоколом, в котором фиксируется ход обсуждения вопросов Общего собрания.

6.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

6.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.4.  Книга протоколов Общего собрания хранится в делах учреждения  и передается по акту (при смене руководителя) передачей в архив.

