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Введение 

 

  Самообследование муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детско-юношеский центр»  города Рубцовска 

Алтайского края проведено в соответствии: 

 с п.3 ч.2 ст.29 Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 

№273-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации»; 

 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 №462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организацией»; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 10 декабря 2013 г. N 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»; 

 Приказом «О проведении процедуры самообследования МБУ ДО «Детско-

юношеский центр» за 2018 год» от 01.03.2019г № 10. 

 Целью самообследования МБУ ДО «Детско-юношеский центр» является 

проведение внутренней экспертизы для всестороннего анализа деятельности 

учреждения и получение объективной информации о состоянии 

педагогического процесса в нем. 

 Процедура самообследования способствует: 

 получению объективной информации о состоянии образовательного 

процесса в учреждении; 

 определению степени соответствия реальной ситуации показателям 

муниципального задания, образовательным целям и ожиданиям родителей и 

обучающихся; 

 рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического коллектива, 

осознанию своих целей и задач и меры их достижения; 

 возможности заявить о своих достижениях, приоритетных показателях; 

 выделению существующих проблемных областей, нуждающихся в 

улучшении; 

 поиску путей дальнейшего совершенствования качества образования и 

развития учреждения. 

 При самообследовании деятельности МБУ ДО «Детско-юношеский 

центр» рабочей группой в составе: 

 Удод В.Ю., директора; 

 Марковой Л.Н., заместителя директора; 

 Труновой Л.К., заместителя директора,  

 Шилко В.С., методиста,  

 Конищевой М.О., методиста, 

 Тюняевой О.В., педагога-организатора, 

 Полозовой Л.Л., педагога-организатора,  

Конищевой  М.О. методиста, председателя профсоюзной организации. 

проводился анализ следующих направлений работы учреждения: 

 образовательная деятельность;  
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 система управления учреждением; 

 содержание и качество подготовки обучающихся; 

 кадровое обеспечение; 

 учебно-методическое, информационное, материально-техническое 

обеспечение»; 

 внутренняя система оценки качества образования,         
 а также произведен расчет показателей деятельности учреждения. 

 

1. Организационно-правовое обеспечение деятельности МБУ ДО «Детско-

юношеский центр» 

Полное и сокращенное наименование образовательного учреждения в 

соответствии с уставом:   

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Детско-юношеский центр»  - МБУ ДО «Детско-юношеский центр». 

Тип учреждения – учреждение дополнительного образования. 

Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение. 

 Юридический адрес: 658224, Алтайский край, г. Рубцовск, ул. Советская, 

8, телефон  (838557) 9-48-43 

 Место нахождение учреждения: 

 1 корпус – 658224, Алтайский край, город Рубцовск, ул. Советская, 8 

2 корпус – 658220, Алтайский край, город Рубцовск, ул. Одесская, 6 

 Почтовый адрес: 658224, Алтайский край, г. Рубцовск, ул. Советская, 8. 

 Телефоны, факс, электронная почта: 

Тел./факс:   (838557) 9-48-43 

 e-mail:    rub.duc@mail.ru 

 адрес сайта в сети Интернет:   http://ducrub.ru/ 

Свидетельство  о государственной регистрации  права на оперативное 

управление: Регистрационный номер 22-22-03/005/2011-510 дата выдачи: 

28.04.2016. 

Свидетельство о государственной регистрации права на постоянное 

(бессрочное) пользование земельного участка: Регистрационный номер  

22-22-03/005/2011-511 дата выдачи: 28.04.2016. 

 Свидетельство о внесении в ЕГРЮЛ (номер, дата выдачи, кем выдано): 

 Номер 1022200814338,  дата выдачи: 18.01.2018, Межрайонная инспекция 

Федеральной налоговой службы N 12 по Алтайскому краю. 

ОГРН  1022200814338   

ИНН  2209011061 

Муниципальное  бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Детско-юношеский центр» осуществляет свою деятельность на основании 

Устава (Постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 

07.09.2015г. № 4027, изменен от 27.12.2017 № 5832). 

МБУ ДО «Детско-юношеский центр» является юридическим лицом, 

имеет лицензию (№ 025  от 16.02.2017 г., серия А 22Л01  №  0002327, выдана 

Министерством образования и науки Алтайского края) на право оказывать 

mailto:rub.duc@mail.ru
http://ducrub.ru/
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образовательные услуги по реализации образовательных программ  по 

дополнительному образованию детей и взрослых по адресам: 

658224, Алтайский край, г. Рубцовск, ул. Советская, 8; 

658220, Алтайский край, г. Рубцовск, ул. Одесская, 6; 

658220, Алтайский край, г. Рубцовск, ул. Спортивная, 25а; 

658220, Алтайский край, г. Рубцовск, ул. Мечникова, 51а; 

658220, Алтайский край, г. Рубцовск, ул. Брусилова, 41; 

658206, Алтайский край, г. Рубцовск, переулок Станционный, 42; 

658207, Алтайский край, г. Рубцовск, ул. Громова, 29; 

658204, Алтайский край, г. Рубцовск, ул. Пролетарская, 412а; 

658207, Алтайский край, г. Рубцовск, проспект Ленина, 48; 

658213, Алтайский край, г. Рубцовск, проспект Ленина, 37; 

658210, Алтайский край, г. Рубцовск, ул. Красная, 60 

658201, Алтайский край, г. Рубцовск, ул. Комсомольская, 99; 

658204, Алтайский край, г. Рубцовск, ул. Комсомольская, 21 

Срок действия лицензии: бессрочно. 

 С 24.11.2017г. МБУ  ДО «Детско-юношеский центр» был реорганизован в 

форме присоединения к нему МБУ ДО «Дом детства и юношества» и 

продолжил работу как  МБУ ДО «Детско-юношеский центр» (Постановление 

Администрации города Рубцовска Алтайского края от 31.07.2017 № 2414 «О 

реорганизации муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Дом детства и юношества» путем присоединения его к 

муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования 

«Детско-юношеский центр», от 24.10.2017 № 5105 «Об утверждении 

передаточного акта имущества, прав и обязанностей, передаваемых от 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей 

«Дом детства и юношества» к муниципальному бюджетному учреждению 

дополнительного образования «Детско-юношеский центр» при реорганизации в 

форме присоединения» в Единый государственный реестр юридических лиц 

24.11.2017г. внесена запись о прекращении деятельности юридического лица 

МБУ ДО «Дом детства и юношества» путем реорганизации в форме 

присоединения). 

 

Согласно п.7 закона РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» учреждение не подлежит государственной 

аккредитации. 
Учредитель: Администрация города Рубцовска Алтайского края. 

Функции и полномочия Учредителя выполняет МКУ «Управление 

образования» администрации города Рубцовска. 

Ф.И.О. руководителя: Удод Валентина Юрьевна, Почетный работник 

общего образования Российской Федерации. 

ФИО заместителей директора: 

 Маркова Л.Н., заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 

Почетный работник общего образования Российской Федерации; 
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 Трунова Л.К., заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 

Почетный работник общего образования Российской Федерации; 

 Фильчукова Е.А., заместитель директора по административно-

хозяйственной работе. 

 

МБУ ДО «Детско-юношеский центр» - многопрофильное учреждение 

дополнительного образования детей, входящее в единую систему 

дополнительного образования города Рубцовска.  Особенностью данного 

уровня образования является расширение образовательного пространства 

ребенка, формирование знаний и навыков за рамками обязательного минимума 

базовых предметных областей. 

Предметом деятельности учреждения является предоставление 

муниципальной услуги по удовлетворению потребности детей, подростков и 

учащейся молодежи в дополнительном образовании. 

 

Основные направления работы: 

 реализация дополнительных общеобразовательных (дополнительных 

общеразвивающих) программ художественной, социально-педагогической, 

физкультурно-спортивной, технической направленностей с учетом интересов 

и запросов обучающихся и их родителей; 

 оказание методической помощи педагогическим коллективам других 

образовательных учреждений в реализации дополнительных  

общеобразовательных (дополнительных общеразвивающих) программ и 

организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским 

общественным объединениям, организациям; 

 организация культурно-досуговой деятельности для детского и взрослого 

населения г. Рубцовска; 

 организация отдыха детей в каникулярный период. 

 Как образовательное учреждение МБУ ДО «Детско-юношеский центр»  

обеспечивает участие обучающихся в социально активной деятельности, 

формирует их мировоззрение, систему ценностей и идеалов, обусловливающих 

гражданскую позицию личности, её ценностное отношение к миру и 

определение своего места в нём. 
 Деятельность учреждения организована согласно нормативно – правовым 

и локальным  актам   образовательного учреждения дополнительного 

образования. МБУ ДО «Детско-юношеский центр» в своей деятельности 

руководствуется Конвенцией ООН о правах ребёнка, Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской 

Федерации от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, нормативными 

актами Правительства Российской Федерации, постановлениями Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации, Порядком 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам,  другими нормативными 

http://oblivddt.org.ru/wp-content/uploads/2012/11/%D1%81%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F2.pdf#page=16
http://oblivddt.org.ru/wp-content/uploads/2012/11/%D1%81%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F2.pdf#page=16
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правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края, органов местного 

самоуправления города Рубцовска, Уставом учреждения. 

 

Нормативными актами МБУ ДО «Детско-юношеский центр» являются: 

 решения (приказы)Учредителя; 

 приказы (распоряжения) директора; 

 внутренние локальные акты; 

 трудовые договоры; 

 должностные инструкции работников. 

 

В учреждении разработаны локальные акты: 

 регламентирующие деятельность органов самоуправления; 

 регламентирующие образовательный процесс, взаимоотношения участников 

образовательного процесса; 

 регламентирующие трудовые отношения. 

 Удовлетворение образовательных и культурных запросов различных 

категорий населения осуществлялось на основании муниципального задания и 

плана финансово-хозяйственной деятельности, ежегодно разрабатываемого и 

утверждаемого учредителем. 

Вывод: учреждение располагает необходимыми организационно-

правовыми документами для ведения образовательной деятельности. 

 

2. Право владения, использования материально-технической базы 

  

 МБУ ДО «Детско-юношеский центр» осуществляет образовательную 

деятельность по адресу:  

- ул. Советская, 8 – основное здание; 

- ул. Одесская, 6 - отдельно стоящее здание. 

Оба здания имеют  все виды благоустройства.  

 Общая площадь используемых зданий и помещений: 

 Ул. Советская, 8: общая площадь - 1152 кв. м.; 

   учебная площадь - 480 кв. м.; 

   число учебных кабинетов -10, имеется актовый зал. 

 Ул. Одесская, 6:  общая площадь 1552 кв. м. 

учебная площадь 268 кв. м.  

число учебных кабинетов – 6,  

имеется зал досуговых  мероприятий; 

спортивный зал – 1. 

МБУ ДО «Детско-юношеский центр» имеет право осуществлять 

хозяйственную деятельность  в соответствии с учредительными документами, в 

рамках действующего законодательства на основании Свидетельства  о 

государственной регистрации  права на оперативное управление: 

Регистрационный номер 22-22-03/005/2011-510 дата выдачи: 28.04.2016. 

http://oblivddt.org.ru/wp-content/uploads/2012/11/%D1%81%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F2.pdf#page=19
http://oblivddt.org.ru/wp-content/uploads/2012/11/%D1%81%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F2.pdf#page=19
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Финансово-экономическая деятельность учреждения осуществлялась 

согласно плану финансово-хозяйственной деятельности, в рамках выполнения 

муниципального задания для реализации дополнительных 

общеобразовательных (дополнительных общеразвивающих) программ 

дополнительного образования, проведение мероприятий и организация отдыха 

детей в каникулярное время. 

 

Информационное и материально-техническое оснащение  
 

 Источником финансирования МБУ ДО «Детско-юношеский центр» 

являются бюджетные средства, согласно субсидии на использование 

муниципального задания и внебюджетные средства. 
 Материально-техническая база и социальные условия пребывания 

обучающихся способствуют реализации целей и задач образовательно-

воспитательной деятельности учреждения.  

 Материально - техническая база МБУ ДО «Детско-юношеский центр» для 

осуществления образовательной деятельности оснащена: 

- число зданий - 2; 

- общая площадь всех помещений - 2704 кв.м.; 

- число учебных кабинетов - 16; 

- общая площадь учебных кабинетов - 748 кв.м. 

- техническое состояние зданий - имеют все виды благоустройства; 

- количество персональных ЭВМ - 21; 

- из них переносных (ноутбуки) - 6 

- используются в учебных целях – 16. 

  

 Кабинеты оборудованы необходимой мебелью в соответствии с 

санитарными требованиями и нормами, обеспечены наглядными, 

демонстрационными, дидактическими, раздаточными  материалами, что 

позволяет эффективно осуществлять учебно-воспитательный процесс. 

 Все помещения учебно-воспитательного назначения имеют естественное 

освещение, искусственное освещение с равномерным распределением над 

рабочей поверхностью. Доски в учебных кабинетах оборудованы софитами. 

 Для осуществления образовательно-воспитательного процесса 

используются информационные и технические средства обучения: компьютеры 

и ноутбуки (21 шт.), мультимедийные установки (5 шт.), экран (4 шт.), 

музыкальные центры (4 шт.), магнитофоны (3 шт.), цветной принтер (1 шт.), 

копировально-множительная аппаратура, домашний кинотеатр, видеокамера, 

фотоаппарат, микрофоны и др.  Методическая литература хранится в учебных 

кабинетах. 

 Спортивный зал оснащен борцовским ковром, тренажерами, спортивным 

инвентарем для занятий объединений физкультурно-спортивной 

направленности. 
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 В зале досуговых мероприятий и актовом зале проводятся разнообразные 

конкурсные, познавательно-развлекательные программы, презентации, 

театрализованные представления и т.д. 

 Учреждение обеспечено доступом к Интернет-ресурсам, оснащено 

охранно-пожарной сигнализацией. Имеется система оповещения людей в 

случае возникновения пожара. Здание обеспечено тревожной кнопкой с 

выходом на пульт централизованной охраны. 

 В учреждении работает линия сети Интернет, используется система Wi-

Fi.  Для хранения костюмной базы, реквизита, декораций выделены 

специальные помещения. 

 Для соблюдения правил личной гигиены работают туалетные комнаты, 

установлены раковины для мытья рук. Системы водоснабжения, канализации, 

отопления - централизованные, находятся в рабочем состоянии. 

 Оборудование используется рационально, ведется учет материальных 

ценностей. 

 Помещения оснащены противопожарной сигнализацией. В целях 

осуществления безопасности обучающихся и персонала осуществляется 

пропускной режим, установлена тревожная кнопка.  

 Администрация, педагогический коллектив и обслуживающий персонал 

проявляют личную заинтересованность в сохранении имеющегося инвентаря и 

оборудования. Вследствие этого, его состояние позволяет вести 

образовательный процесс в соответствии с санитарными нормами и 

требованиями. 

 Силами коллектива сотрудников облагорожена и поддерживается в 

надлежащем состоянии территория учреждения, оформлены клумбы, 

осуществляется уход за зелеными насаждениями.   

 МБУ ДО «Детско-юношеский центр» не организует питание детей. 

 По-прежнему недостаточность бюджетного финансирования не позволяет 

выполнить работы по монтажу ограждения территории (ул. Одесская, 6), а 

также оплате услуг института «Алтайкоммунпроект» по разработке заключения 

о техническом состоянии кинозала, эксплуатация которого приостановлена из-

за аварийного состояния потолка. 

 С целью эстетизации образовательного пространства, оптимизации 

условий жизнедеятельности участников образовательных отношений 

планируется: 

 ул. Советская, 8: 

 заменить шесть окон на пластиковые; 

 сделать ремонт туалетной комнаты на 1 этаже; 

 ремонт фасада учреждения. 

ул. Одесская, 6: 

 завершить ремонт санузлов; 

 установить тепловую завесу в фойе учреждения; 

 отремонтировать лампы для освещения периметра здания; 

 заменить часть мебели в учебных и административных кабинетах. 
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 Вывод: материально-техническая  база  и  социальные  условия  

пребывания  обучающихся  способствуют реализации целей и задач 

образовательно-воспитательной деятельности учреждения. 

 

3. Структура образовательного учреждения и система его управления 

 

 Управленческая деятельность МБУ ДО «Детско-юношеский центр» 

регламентирована действующим законодательством Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами Минобрнауки России, Уставом и 

локальными нормативными актами учреждения и обеспечена сложившейся 

системой, представляющей собой сочетание единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления учреждения являются: 

- Общее собрание трудового коллектива; 

- Совет Учреждения; 

- Педагогический Совет. 

Полномочия органов управления, права и обязанности его членов 

закреплены Положениями, одобрены собранием трудового коллектива и 

педагогического совета и утверждены директором.  

Административное руководство осуществляется директором, его 

заместителями по учебно-воспитательной работе, административно-

хозяйственной работе. 

В деловой коммуникации администрация МБУ ДО «Детско-юношеский 

центр» активно пользуется информационно-коммуникативными технологиями. 

 Управленческая деятельность учреждения осуществляется 

администрацией на аналитико-диагностической основе. В течение года ведется 

сравнительный анализ роста профессионализма педагогических работников, их 

творческого потенциала, а также анализ результативности работы с 

обучающимися, анализируется работа педагогических работников в процессе 

внутриучрежденческого контроля. 

 Работа административно-управленческого аппарата ориентирована на 

анализ и стратегическое видение (прогностическая деятельность) на основе 

должностных инструкций с учетом структуры образовательного учреждения и 

реальной загруженности педагогических работников. 

 Часть управленческих решений принимается при активном содействии и 

согласовании с профсоюзной организацией МБУ ДО «Детско-юношеский 

центр». 

 Все это свидетельствует об открытости образовательного пространства 

учреждения, предоставлении широких возможностей всем участникам 

образовательного процесса. 

  

Информационно-аналитическая, контрольно-диагностическая и 

коррекционная функции управления осуществляются администрацией на 

основе данных, полученных в ходе мониторинга состояния дел в учреждении, 

что позволяет иметь оперативную информацию о качестве предоставляемых 

http://oblivddt.org.ru/wp-content/uploads/2012/11/%D1%81%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F2.pdf#page=21
http://oblivddt.org.ru/wp-content/uploads/2012/11/%D1%81%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F2.pdf#page=21
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образовательных услуг, сохранении фактического количества потребителей, 

прогнозировать общие линии развития учреждения.  

 Согласно циклограмме внутриучрежденческого контроля, 

администрацией учреждения проводились фронтальные и тематические 

проверки деятельности объединений по интересам, а также персональные 

наблюдения, собеседования, контакты по актуальным проблемам 

образовательной практики с педагогическими работниками учреждения. 

Основная задача в данном направлении - обеспечение контроля за 

выполнением основных требований в системе дополнительного образования и 

анализ результатов работы педагогов. 

В течение отчетного периода осуществлялся систематический контроль 

за ведением педагогической документации и выполнением требований к 

проведению учебных занятий. По результатам контроля проводились 

индивидуальные консультации с педагогами и составлены аналитические 

справки с рекомендациями. 

Педагогами дополнительного образования в прошедшем году сделан 

большой шаг  вперед по своевременному и надлежащему оформлению 

документации, отчетных и методических материалов, результатов текущего 

контроля успеваемости обучающихся, промежуточной аттестации и  аттестации 

по окончании освоения дополнительной общеобразовательной  

(дополнительной общеразвивающей) программы. 

Уровень преподавания оценивался методом наблюдения. Анализ 

контрольных недель показал, что уровень и качество преподавания педагогов 

возрастает. Можно отметить творческий подход педагогов к проведению 

занятий и мероприятий, разнообразие методов и приемов преподавания с 

учетом специфики деятельности, современных технологий. 

        Результаты контрольных мероприятий показали, что педагоги умеют 

создавать психологически комфортный климат в детском коллективе, 

подбирать рациональные   виды работ для детей с разным уровнем подготовки, 

проводить мониторинг результативности образования и воспитания детей.    

Большинство педагогических работников проводят учебные занятия и 

культурно-досуговые мероприятия методически грамотно, содержание занятий 

соответствует календарно-тематическому планированию, программам 

дополнительного образования, записи в журналах осуществляются 

своевременно. В своей работе педагоги активно используют тестовые, игровые 

технологии, проблемное изложение нового материала, проблемные задания. 

Процент педагогов, использующих информационно-коммуникативные 

технологии повысился. 92% сотрудников осуществляют активный поиск 

информации в телекоммуникационных сетях с помощью автоматизированных 

поисковых систем сети Интернет, пользуются электронной почтой, используют 

современные образовательные технологии, включая информационные, а также 

цифровые образовательные ресурсы, что бесспорно, влияет на повышение 

качества образовательного процесса, мотивацию обучающихся к 

систематическому посещению занятий, росту их познавательной активности. 

Обучающиеся демонстрируют сформированность общеучебных умений и 
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навыков, предметных компетенций, степень владения приемами 

конструктивного общения и взаимодействия. 

Показателями эффективности системы управления МБУ ДО «Детско-

юношеский центр» являются: 

 высокий статус учреждения в городе и крае; 

 инновационная деятельность; 

 информационная открытость; 

 стабильность состава сотрудников учреждения; 

 высокий показатель участия обучающихся в конкурсах, фестивалях 

муниципального, регионального, федерального и международного уровней; 

 повышение качества содержания методического обеспечения; 

 качественное сопровождение педагогов в период аттестации; 

 плановое повышение квалификации педагогов. 

 

Выводы:  система управления эффективна для обеспечения выполнения 

функций учреждения в сфере дополнительного образования. Нормативная и  

организационно-распорядительная документация учреждения соответствует 

действующему законодательству и Уставу. 

  Проблемными моментами управленческой деятельности учреждения 

являются: 

 несмотря на прилагаемые усилия администрации и методической службы, у 

некоторых педагогических работников не прослеживается внутренняя 

мотивация на саморазвитие, самосовершенствование; 

 недостаточно используются ресурсные возможности учреждения для сбора, 

обработки и хранения информации, надлежащего оформления 

аналитических материалов и документации. 

 

4. Контингент обучающихся 

 

 В 2018  году  за  счет  бюджетных  ассигнований  муниципального  

бюджета  в МБУ  ДО  «Детско-юношеский центр» обучалось по 

дополнительным общеобразовательным (дополнительны общеразвивающим) 

программам 2043 обучающихся  в возрасте от 6 до 18 лет, студенты до 21 года: 

обучающиеся школьных и дошкольных образовательных учреждений, 

учреждений среднего профессионального образования, а также дети, не 

посещающие дошкольные образовательные учреждения.  

Образовательная деятельность учреждением осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации  -  русском. 

Прием детей в объединения  учреждения осуществляется на 

добровольном желании  детей,  на  основании письменного заявления  

родителей  (законных представителей). Каждый  ребенок  имеет  право  

заниматься  в  одном  или  нескольких  объединениях  разного профиля, менять 

их. Обучение осуществляется в очной форме, на бесплатной основе.  

Контингент обучающихся на протяжении многих лет сохраняется в 

пределах лицензионной нормы.  В течение учебного года происходит отток 
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детей в связи с меняющимися интересами, но так как зачисление обучающихся 

проходит в течение всего года, численность детей сохраняет положительную 

динамику, что подтверждает высокий спрос на предлагаемые образовательные 

услуги и высокие показатели качества обучения. 

 В электронной системе АИС «Сетевой регион. Образование» 

формируется электронная база данных контингента обучающихся, которая 

своевременно корректируется в течение учебного года в соответствии с 

изменением списочного состава обучающихся объединений МБУ ДО «Детско-

юношеский центр». 

На 31.12.2018 года в 140 учебных группах объединений по интересам 

занималось 2043 обучающихся (2003 обучающихся по муниципальному 

заданию), которые осваивали 39 дополнительных общеобразовательных 

(дополнительных общеразвивающих) программ. Из них 343 обучающихся 

занимались одновременно в 2-х и более учебных группах различной 

направленности, что составляет 16,8% от списочного состава. 
Количество мальчиков составило 876 человек, количество девочек –1167. 

Сохранность контингента обучающихся составила 102%. 

 

 Количество учебных групп и детей по направлениям деятельности: 
 

№ 

п/п 

 

Направлен-

ность 

 На 30.12.2018 

Количес

тво 

учебных 

групп 

В них 

детей 

Из них  

Число учебных 

групп, 

организован-

ных на базе ОУ 

Число детей 

занимающих 

на базе ОУ 

1.  Художествен-

ная 

57 598 20 270 

2.  Социально-

педагогическая 

55 1015 15 482 

3.  Физкультурно-

спортивная 

17 194 10 139 

4.  Техническая 11 236 5 76 

 Итого: 140 2043 50 967 

 

С целью безусловного выполнения муниципального задания и 

обеспечения внеурочной занятости юных рубцовчан МБУ ДО «Детско-

юношеский центр» интегрирует свою деятельность с деятельностью  с 5-ю 

общеобразовательными  школами    (МБОУ «Лицей №6», МБОУ «СОШ №13», 

МБОУ «Кадетская СОШ 2», МБОУ «Лицей», МБОУ «СОШ №18»), а также 

МБДОУ «Детский сад  №36 «Колокольчик»,  МБДОУ «Детский сад №10 

«Гнездышко», МБДОУ «Детский сад №23 «Малышок», структурное 
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подразделение Детский сад «Щелкунчик» МБОУ «Кадетская  СОШ 2», с 

привлечением 10-ти педагогов-совместителей. 35% учебных групп 

функционируют на базе образовательных учреждений города Рубцовска, 

обеспечивая внеурочную занятость юных рубцовчан непосредственно по месту 

учебы (школы) или пребывания (детские сады). 

 Интеграция дошкольного, общего и дополнительного образования 

позволяет объединить организационные, информационные, кадровые, 

технические ресурсы перечисленных учреждений, обеспечить более широкий 

спектр возможностей, оперативно реагировать на запросы социума, что в свою 

очередь, сказывается на достижении качественно новых результатов.   

          Высокие показатели сохранности контингента обучающихся по 

учреждению, обусловлен рядом факторов: 

 профессиональным уровнем педагогов; 

 учетом интересов социального заказчика - детей и родителей (законных 

представителей); 

 созданием комфортных условий функционирования объединений, 

доброжелательной атмосферы взаимодействия и сотрудничества детей и 

взрослых,  

 обеспечением участия в конкурсах различного уровня и организацией 

культурно-массовой деятельности; 

 наличием системы контроля полноты реализации дополнительных 

общеобразовательных (дополнительных общеразвивающих)  программ на 

уровне объединений; 

 апробированием и внедрением в педагогическую практику передовых, в т.ч. 

и цифровых технологий, форм и методов организации образовательного 

процесса; 

 улучшением материально-технического обеспечения образовательной и 

развивающей среды учреждения. 

Сохраняется неравномерное распределение обучающихся по 

направлениям деятельности, в результате преобладает занятость обучающихся 

в объединениях социально-педагогической и художественной направленностей. 

Остается проблема привлечения к работе педагогов дополнительного 

образования - специалистов спортивного и технического профилей. 
 

Количественный состав обучающихся по возрастным группам 
 

Количе

ство 

учеб-

ных 

групп 

Всего 

детей 

До 5-лет 5-9 лет 10-14 лет 15-18 лет и 

старше 

всего  в % всего в % всего в % всего в % 

140 2043 77 3,8% 1019 49,9% 774 37,9% 173 8,4% 

  



13 

 

Анализ возрастного состава детских объединений показывает, что при 

сохранении общего числа обучающихся в пределах требований 

муниципального задания, наибольшее количество обучающихся приходится на 

детей в возрасте 5-14 лет. 

 Доля обучающихся дошкольного возраста свидетельствует о желании 

родителей заниматься развитием и воспитанием детей с ранних лет. 

 Невысокий процент обучающихся 15-18 лет и старше связан с 

возрастающей занятостью старшеклассников (подготовкой к ГИА, ЕГЭ), а 

также с дефицитом педагогических кадров, уменьшением числа реализуемых 

программ для этих возрастных категорий. 

  

5. Организация образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность является приоритетным направлением 

работы МБУ ДО «Детско-юношеский центр». 

Образовательный процесс в учреждении осуществляется в течение всего 

календарного года, включая каникулярное время. 

Образовательная деятельность в учреждении осуществлялась с учетом 

всех необходимых требований к организации образовательного процесса в 

системе дополнительного образования. В системе дополнительного 

образования федеральные государственные образовательные стандарты не 

утверждены. Содержание образовательного процесса в МБУ ДО «Детско-

юношеский центр» определяется Образовательной программой, рассмотренной 

Советом учреждения и утвержденной приказом директора. 

Образовательная программа является организационно-нормативным 

документом, объединяющим весь образовательный процесс. Исходя из 

требований, Образовательная программа МБУ ДО «Детско-юношеский центр» 

ориентирована на осуществление комплексного подхода в организации 

образовательного процесса в обучении, воспитании и развитии обучающихся.  

Образовательная программа ежегодно формируется исходя из 

муниципального задания со стороны учредителя, социального запроса на 

дополнительные образовательные услуги, укомплектованностью штатов, 

нормативно-правовой и материально-технической базы учреждения. 

Образовательная программа в отчетном году реализовывалась на основе 39-ти 

дополнительных общеобразовательных (дополнительных общеразвивающих) 

программ. Содержание реализуемых программ ежегодно обновляется в 

соответствии с действующим законодательством. Образовательная программа 

учреждения способствует развитию познавательной активности учащихся и их 

творческих способностей, формирует личностные социальные компетенции, 

помогает им в вопросах самоопределения. 

МБУ ДО «Детско-юношеский центр» является многопрофильным 

учреждением дополнительного образования и представляет обучающимся 

широкий спектр образовательных услуг по следующим направленностям: 

художественная, техническая, физкультурно-спортивная, социально-

педагогическая.  
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 Содержание деятельности объединений по интересам определяется 

дополнительной общеобразовательной (дополнительной общеразвивающей) 

программой педагога, разрабатываемой им самостоятельно, принимаемой 

педагогическим советом учреждения и утверждаемой приказом директора. 

 Образовательный процесс в МБУ ДО «Детско-юношеский центр» имеет 

познавательно-развивающий характер и направлен на приобретение знаний и 

умений в соответствии с дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программой, развитие природных задатков, на реализацию 

интересов детей, развитие общих специальных, физических и творческих 

способностей, расширение кругозора, а также социальную адаптацию.  

Участие детей в различных конкурсах, фестивалях, выставках, 

соревнованиях, массовых мероприятиях, социальных акциях и т.д. является 

частью образовательного процесса и обеспечивает высокий результат в учебно-

воспитательной работе. 

 Образовательный процесс в МБУ ДО «Детско-юношеский центр» имеет 

следующие характерные организационные особенности: 

 организация образовательного процесса осуществляется на основе учебного 

плана, разрабатываемого учреждением самостоятельно и регламентируется 

расписанием занятий; 

 образовательный процесс ведется на русском языке; 

 прием обучающихся в МБУ ДО «Детско-юношеский центр» проводится на 

принципах равных условий для всех поступающих. Порядок зачисления в 

учреждение определяется Положением о порядке приема на обучение, 

переводе, отчислении и восстановлении обучающихся МБУ ДО «Детско-

юношеский центр». Прием осуществляется на основании письменного 

заявления родителей (законных представителей) ребенка.  

Механизмом зачисления детей без отбора и оценки возможностей решается 

приоритетная задача обеспечения равного доступа к услугам МБУ ДО 

«Детско-юношеский центр» детей независимо от их места жительства, 

состояния здоровья и социально-экономического положения их семей; 

 образование детей осуществляется в форме коллективного и 

индивидуального обучения в одновозрастных и разновозрастных 

объединениях по интересам (объединение, студия, секция, ансамбль, группа 

и другие); 

 индивидуальная работа предусмотрена преимущественно с детьми, 

требующими подготовки к выставкам, фестивалям, конкурсам и т.д., а 

также испытывающими затруднения в освоении образовательного 

материала или способными осваивать материал с опережением и 

усложнением, то есть наиболее одаренными. Количество часов 

индивидуальной работы определяется направлением деятельности и 

спецификой программы; 

 в работе объединения могут принимать участие совместно с детьми и их 

родители (законные представители), без включения в основной состав, при 

наличии условий и согласия руководителя объединения; 
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 продолжительность обучения зависит от сроков реализации 

дополнительных образовательных программ, желания ребенка, его 

здоровья; 

 каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких детских творческих 

объединениях, менять их в течение учебного года; 

 наполняемость учебных групп поддерживается в соответствии с 

утвержденными нормативами; 

 занятия по программам дополнительного образования проводятся как в 

учебных кабинетах МБУ ДО «Детско-юношеский центр», так и на базе 

общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений города 

согласно Лицензии; 

 в учреждении занимаются дети всех ступеней образования, в том числе 

одаренные  дети, опекаемые дети, дети из многодетных и 

малообеспеченных семей, дети с ОВЗ; 

 обучение осуществляется на бесплатной основе. 

 

Учебный план 

 

  Учебный план составлен на основе нормативно-правовых документов: 

Закона РФ от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  Приказа Министерства образования и науки Российской 

Федерации (Минобрнауки России) от 29 августа 2013 г. N 1008 г. Москва «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

Примерных требований к программам дополнительного образования детей 

(Приложение к Письму Департамента молодежной политики, воспитания и 

социальной поддержки детей Минобрнауки РФ от 11.12.2006г. №06-1844); 

Закона Алтайского края  «Об образовании в Алтайском крае» от 04 сентября 

2013 года N 56-ЗС с изменениями от 07.10.2013 № 64-ЗС, от 03.10.2014 №77-

ЗС), Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами к 

учреждениям дополнительного образования детей СанПиН 2.4.4.31172-14 

(Постановление от 04.07.2014г.) и  нормативов бюджетного финансирования, 

программ обучения дополнительного образования детей. 

 Учебный план отражает специфику, организацию и содержание 

образовательной деятельности, приоритетные направления образования, 

учитывает социальный заказ детей, родителей, учредителя на дополнительное 

образование детей. 
 Учебный план строится на основе дополнительных общеобразовательных 

(дополнительных общеразвивающих) программ педагогов и с учетом 

постоянно меняющихся запросов детей, потребностей семьи, образовательных 

учреждений города. Ежегодно происходит корректировка и обновление 

программ, а вследствие этого, и учебного плана. 

 Структура учебного плана позволяет определить все составляющие 

учебного процесса: направленность, образовательную область, количество 

учебных часов, число обучающихся, групп и часов по годам обучения, год 
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обучения и недельную часовую нагрузку на каждую учебную группу, 

количество часов на индивидуальное обучение. 

 Выполнение учебного плана фиксируется в журналы учета работы 

педагога дополнительного образования.  Журналы проверяются ежемесячно в 

соответствии с рабочими программами, по выполнению учебно-тематических 

планов педагогов по направлениям деятельности. 

  

Режим занятий 

 

 Организация образовательного процесса регламентируется расписанием 

занятий объединений, утверждённым директором МБУ ДО «Детско-

юношеский центр». Расписание обеспечивает эффективность реализации 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, 

составляется по представлению педагогов с учетом пожеланий родителей 

(законных представителей), возрастных особенностей детей, установленных 

санитарно-гигиенических норм. 

Педагогическому коллективу учреждения в течение анализируемого 

периода удалось создать комфортную культурно-развивающую 

образовательную среду, необходимую для продуктивной организации 

дополнительного образования, личностного развития и воспитания 

подрастающего поколения. Учреждение предоставляет обучающимся 

возможность  сочетания различных направлений и форм занятий, культурно-

досуговой деятельности с учетом имеющегося свободного времени детей. При 

этом соблюдается предельная недельная учебная нагрузка,   установленная в 

соответствии с Учебным планом, возрастными и психофизическими 

особенностями обучающихся, нормами СанПиН2.4.4.3172-14 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы образовательных организаций дополнительного образования 

детей» от 04.07.2014 г.  

Продолжительность учебной недели: 7 дней. 
Занятия организованы в две смены. 

 Начало занятий — не ранее 08:00, окончание - не позднее 20:00. Для 

обучающихся старше 16 лет может быть установлено расписание занятий до 

20.30. 

 Продолжительность занятий: для детей  3-4 лет - 15мин., 4-5 лет - 20 мин., 

6-7 лет - 30 мин., 7 лет и старше - 45 мин. Продолжительность перемен между 

занятиями составляет не менее 10 минут. 

  

Сведения о дополнительных общеобразовательных (дополнительных 

общеразвивающих) программах  

 

Все дополнительные общеобразовательные (дополнительные 

общеразвивающие) программы соответствуют общей Образовательной 

программе МБУ ДО «Детско-юношеский центр» и рассчитаны на все 

возрастные категории обучающихся.  Реализуемые программы являются 
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основным документом планирования и организации образовательного 

процесса.  

В целях повышения качества образования по программам педагогами 

составляются рабочие программы к дополнительным общеобразовательным 

(дополнительным общеразвивающим) программам, регламентирующие 

организацию образовательной деятельности в условиях текущего учебного 

года. 

Дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы, 

разработанные на их основе рабочие программы,  приведены в соответствие с  

действующим законодательством. 

Содержание дополнительных общеобразовательных (дополнительных 

общеразвивающих) программ ежегодно обновляется в соответствии с 

действующим законодательством. Программы компенсируют, корректируют и 

расширяют рамки базового образования, обеспечивают детям доступ к тем 

культурным ценностям, которые, с одной стороны, не охвачены базовым 

образованием и не представлены в школьных программах, а с другой стороны, 

дают возможность приобрести конкретный практический опыт и достичь 

определённого уровня образованности. Содержание программ не ограниченно 

государственными образовательными стандартами. 

Исходя из требований, образовательная деятельность по дополнительным 

общеобразовательным (дополнительным общеразвивающим) программам 

направлена на: 

 единство обучения, воспитания и развития творческих способностей 

обучающихся; 

 удовлетворение запросов обучающихся и их родителей, предоставляющих 

ребенку свободный выбор видов и сфер деятельности; 

 непрерывное образование обучающихся на протяжении нескольких лет по 

выбранному профилю; 

 ориентацию и адаптацию обучающихся в новой среде общения; 

 закрепление учебных и коммуникативных навыков, общей культуры 

обучающихся; 

 формирование культуры здорового и безопасного образа жизни; 

 профессиональную ориентацию обучающихся. 

 

Показатель Фактический показатель 

Наличие дополнительных 

общеобразовательных (общеразвивающих) 

программ  и рабочих программ 

Есть во всех объединениях по 

интересам 

Соответствие 

дополнительных 

общеобразовател

ьных 

(общеразвиваю-

щих) программ 

- порядку разработки 

программ в 

соответствии 

нормативными 

документами, 

регламентирующими 

Дополнительные 

общеобразовательные 

(общеразвивающие) программы и 

рабочие программы объединений 

по интересам разработаны в 

соответствии с Приказом 
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данный порядок; Министерства образования и науки 

РФ от 29 августа 2013 года №1008 

«Об утверждении Порядка 

организации и осуществления 

образовательной деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам»,  приказа Главного 

управления образования и 

молодёжной политики Алтайского 

края от 19 марта 2015 г. № 535 «Об 

утверждении методических 

рекомендаций по разработке 

дополнительных 

общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ» 

- процедуре 

согласования и 

утверждения 

дополнительных 

общеобразовательных 

(общеразвивающих) 

программ и рабочих 

программ в 

соответствии с 

нормативными 

документами; 

соответствует 

-структуре 

дополнительных 

общеобразовательных 

(общеразвивающих) 

программ и рабочих 

программ; 

соответствует 

- целям и задачам 

основной 

образовательной 

программы МБУ ДО 

«Детско-юношеский 

центр». 

соответствует 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных (общеразвивающих) 

программ и рабочих программ в 

соответствии с учебными планами и 

99% 
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графиком учебного процесса (% от общего 

объема) 

   

 В течение отчетного периода в учреждении реализовывалось 39 

дополнительных   общеобразовательных (дополнительных общеразвивающих) 

программ: 
 художественной направленности – 26; 

 социально-педагогической направленности- 9; 

 физкультурно-спортивной направленности – 6 

 технической направленности – 2. 
 

В учреждении преобладают программы художественной направленности. 

Традиционно сложившаяся востребованность данного направления объяснима 

рядом причин: во-первых, большими возможностями для творческой 

самореализации детей посредством участия в концертной деятельности, 

выставках, фестивалях; во-вторых, наши творческие коллективы имеют 

хорошую репутацию;  в-третьих, существующие в городе  музыкальных, 

художественные, школы работают, как правило, с детьми прошедшими 

конкурсный отбор, в отличие от нашего учреждения, принимающего детей в 

детские творческие коллективы, независимо от уровня способностей. 

Благодаря такому многообразию программ создается возможность выбора 

детьми и подростками сферы применения своих сил с учетом их запросов и 

уровня подготовки, возможность перехода из одной группы в другую (по 

тематике, способностям, возрасту). 

За анализируемый период в полном объеме реализовано 99% программ. 

Причинами неполного выполнения программ явились  длительная временная 

нетрудоспособность некоторых педагогов, отмена занятий в связи с 

карантинными мероприятиями, ученический отпуск и др. 

 Обеспечение полноты выполнения программ осуществлялось 

посредством: 

 замещения педагога другим специалистом; 

 уплотнения учебного материала за счет часов повторения; 

 организации самостоятельной работы обучающихся при консультативной 

помощи педагога. 

 

5. Кадровое  обеспечение  

 

Обеспечение образовательной организации дополнительного образования 

квалифицированными педагогами является главной задачей кадровой политики 

в области образования. Администрация МБУ ДО «Детско-юношеский центр» 

уделяет особое внимание кадровой политике, поскольку качество и 

результативность работы в определяющей степени зависит от кадрового 

потенциала, от педагогических компетенций и творческой активности 

педагогов. Именно педагоги были и остаются ключевыми фигурами 
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современной модели развивающегося вариативного образования. От качества 

работы педагога, профессионального мастерства, элементов творчества, 

внимания и любви к детям зависит, захочет ребенок продолжать заниматься в 

этом объединении или нет, пригласит ли он туда своих друзей, сможет ли он 

научиться правильно и творчески мыслить. 

 Главная особенность педагогического коллектива МБУ ДО «Детско-

юношеский центр» – постоянное стремление к развитию. Для педагогического 

коллектива очень важно «идти в ногу со временем», быть 

конкурентоспособными в любых социально-экономических условиях. 

 В отчетном году в учреждении работало 39 штатных педагогических 

работников (из них директор и два заместителя директора) и 10 внешних 

совместителей. 

Качественная характеристика педагогического коллектива 

 

№ 

п/

п 

Показатели  Категории педагогических работников 

Педагог 

доп. 

обр. 

Педагог-

органи-

затор 

Мето

-дист  
Кон

церт

-

мей

стер 

Итого  

Кол. % 

1 Число штатных 

педагогических 

работников, 

всего 

 

28 

 

5 

 

 

2 

 

 

1 

 

 

36 

 

100 

 

2 Образование: 

- высшее 

- среднее 

профессиональ

ное; 

- среднее 

 

15 

13 

 

- 

 

3 

2 

 

- 

 

2 

- 

 

- 

 

- 

1 

 

- 

 

20 

16 

 

- 

 

55,6 

44,4 

 

3 Аттестация: 

- высшая 

категория 

- первая 

категория 

- не 

аттестовывались 

 

2 

 

13 

 

 

13 

 

3 

 

2 

 

 

- 

 

1 

 

1 

 

 

- 

 

- 

 

1 

 

 

- 

 

6 

 

17 

 

 

13 

 

16,7 

 

47, 2 

 

 

36,1 

4 Повышение 

квалификации за 

3 года: 

 

28 

 

5 

 

2 

 

1 

 

 

36 

 

100 

5 Стаж 

педагогической 

работы: 
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- до 5 лет 

- от 6 до 10 лет 

- от 11 до 20 лет 

- более 20 лет 

3 

4 

10 

11 

- 

- 

- 

5 

- 

- 

1 

1 

- 

- 

1 

- 

3 

4 

12 

17 

8,3 

11,1 

33,4 
47,2 

6 Возрастная 

категория: 

- моложе 25 лет 

- от 25лет до 35 

лет 

- от 35 лет до 55 

лет 

- от 55 лет и 

старше 

 

 

3 

4 

 

17 

 

4 

 

 

- 

- 

 

3 

 

2 

 

 

- 

1 

 

1 

 
- 

 

 

- 

- 

 

1 

 

- 

 

 

3 

5 

 

22 

 
6 

 

 

8,3 

13,9 
 

61,1 
 

16,7 

7 Число 

педагогических 

работников-

совместителей 

10 - - - 10  

 

Имеют почетные звания: 

- «Почетный работник общего образования и науки Российской Федерации» - 7 

человек (Удод В.Ю., Маркова Л.Н., Трунова Л.К.. Лазурина С.А., Конищева 

М.О., Ляшенко М.В., Букатова Л.И.).   

- «Отличник ВДПО» - 1 педагог (Букатова Л.И.). 

Награждены Грамотой Министерства образования и науки Российской 

Федерации – 3 педагога (Серикова Ю.Н., Тюняева О.В., Полозова Л.Л.).  

Анализ кадрового обеспечения показывает, что учреждение 

укомплектовано педагогическими кадрами в соответствии со штатным 

расписанием. Коллектив МБУ ДО «Детско-юношеский центр» стабильный 

(80,6% педагогов трудятся в учреждении, стаж которых составляет от 11 лет до 

20 лет и более), постоянно стремящийся к самосовершенствованию: 55,6%  

работников имеют высшее профессиональное образование, 63,9% аттестованы, 

в течение 3 последних лет 100% педагогов прошли курсы повышения 

квалификации по профилю своей деятельности.  

Уровень квалификации всех педагогических работников соответствует 

требованиям квалификационной характеристики по соответствующим 

должностям. Педагоги проявляют общественную активность, участвуя в 

составе жюри конкурсов, выставок и фестивалей различного уровня. 

Особого внимания педагогов требует работа по подготовке к аттестации в 

соответствии с новыми требованиями. В отчетном году  2 педагога аттестованы 

на высшую квалификационную категорию (Костенко В.М., Шилко В.С.). 

 Эффективной формой повышения квалификации стало распространение 

опыта педагогов на мероприятиях разного уровня.  
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Результативность участия в профессиональных конкурсах за 2018 

год: 

Международный уровень:  

 Второй международный конкурс «Таланты России» - диплом победителя 

II степени – 1 педагог (Костенко В.М.); 

Всероссийский уровень: 

 Сертификаты соответствия качества образовательных услуг во 

всероссийском рейтинге педагогов дополнительного образования ССИТ 

(системы добровольной сертификации информационных технологий): 

 Серебряный сертификат – МБУ ДО «Детско-юношеский центр» и 3 

педагога (Ляшенко М.В., Костенко В.М., Лазурина С.А.); 

 Бронзовый сертификат –4 педагога (Зайцева О.С., Панина Е.В., 

Дементьева Т.О., Чаплыгин А.О.); 

 Всероссийский детско-юношеский конкурс утренников, 

театрализованных и спортивных представлений «Защитники Отечества в 

2018-ом» - диплом за II место по Сибирскому Федеральному округу   – 1 

педагог (Костенко В.М.); 

 Второй Всероссийский  конкурс «Таланты России» - диплом 1 степени -  

1 педагог (Костенко В.М.); 

Краевой уровень: 

 Краевой смотр-конкурс учебно-методических центров по изучению 

детьми основ безопасности дорожного движения «Правила дорожного 

движения – правила жизни - 2018» - два диплома за III место  (Букатова 

Л.И., Конищева М.О.) 

Результаты профессиональной деятельности педагогических кадров, их 

добросовестное отношение к должностным обязанностям, творческий подход к 

организации образовательно-воспитательного процесса, отмечены в рамках 

празднования 100-летия системы дополнительного (внешкольного) образования 

грамотами и благодарностями главы Администрации города Рубцовска, 

городского Совета, МКУ «Управление образования». 

Деятельность педагогического коллектива МБУ ДО «Детско-юношеский 

центр»  за отчётный период была отмечена: 

 

Почетная 

грамота 

Грамо

та 

Благодарствен

ное письмо/ 

Благодарность 

Сертификат 

Свидетельство 

Сертификат 

качества 

образователь

ных услуг 

ССИТ 

Диплом  

15 12 16 8 6 6 

 
 

Вывод: 

Педагогический состав стабилен, компетентен, обладает высоким 

профессиональным и творческим потенциалом. Уровень профессиональной 
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компетентности и подготовки педагогических работников МБУ ДО «Детско-

юношеский центр» по возрастному цензу, стажу работы и квалификации до-

статочен для обеспечения квалифицированного и качественного проведения 

образовательного процесса. Основную часть педагогического коллектива 

составляют опытные педагоги, обладающие профессиональным мастерством. 

Проблемными вопросами в   работе с кадрами в настоящее время 

остаются: 

 отсутствие у педагогов мотивации для участия в очных и заочных конкурсах 

педагогического мастерства; 

 отсутствие у некоторой части педагогов дополнительно образования 

способности оперативно реагировать на внешние изменения в 

образовательной среде; 

 отсутствие достаточного финансирования для оплаты командировочных 

расходов, связанных с повышением квалификации педагогических кадров, 

для поощрения творчески работающих сотрудников. 

 

6. Результативность образовательной деятельности 

 

МБУ ДО «Детско-юношеский центр» представляет каждому ребенку 

возможность свободного выбора образовательной области, профиля программ, 

включения в разнообразные виды деятельности с учетом индивидуальных 

наклонностей, создает равные «стартовые» возможности каждому ребенку, 

чутко реагируя на быстро меняющиеся потребности детей и их родителей, 

оказывая помощь и поддержку одаренным и талантливым обучающимся, 

поднимая их на качественно новый уровень индивидуального развития. 

 В системе дополнительного образования нет федеральных 

государственных образовательных стандартов. 

 Систематическое отслеживание и анализ состояния деятельности 

учреждения, условий и результатов учебно-воспитательного процесса, оценка 

уровня достижений участников образовательных отношений с помощью 

диагностического инструментария, содержание которого соответствует 

дополнительным общеобразовательным (дополнительным общеразвивающим) 

программам, позволяет получить объективную информацию о 

функционировании и развитии системы образования в учреждении, тенденциях 

её изменения и причинах, влияющих на её уровень. За счет этого 

обеспечивается информационная открытость учреждения, предоставление всем 

участникам образовательных отношений и общественности достоверной 

информации о деятельности учреждения, прогнозируется развитие учреждения 

с целью удовлетворения личностных ожиданий потребителей образовательных 

услуг. 

       Разработанная в учреждении организационная модель системы оценки 

качества образования включает в себя: 

 внешнюю оценку качества деятельности учреждения, отраженных в 

аналитических материалах по оценке деятельности учреждения: 

 социальными партнерами; 
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 родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

учащихся;  

 обучающимися объединений по интересам; 

 в достижениях педагогических работников:  

 в индивидуальных достижениях обучающихся; 

 внутреннюю оценку качества:  

 самообследование деятельности учреждения; 

 статотчет I-ДО;  

 статотчет 1-ДОП; 

 экспертиза дополнительных общеобразовательных (дополнительных 

общеразвивающих) программ; 

 оценка уровня обучения, воспитания и развития обучающихся по итогам 

текущего контроля успеваемости, аттестации обучающихся. 

Разнообразные формы текущего контроля успеваемости обучающихся 

(самостоятельные проверочные работы, викторины, игры-путешествия, 

нестандартные контрольно-оценочные задания и др.) позволили выяснить 

степень освоения обучающимися базовой суммы знаний по изученным темам 

программы, усвоенные ими практические умения и навыки, оперативно  

ликвидировать пробелы в знаниях, обеспечить сохранение интереса 

обучающихся к дальнейшим занятиям по избранной программе. 

Результаты обучения детей по дополнительным общеобразовательным 

(дополнительным общеразвивающим) программам в учреждении определяются 

с помощью проведения аттестации обучающихся (внутренняя оценка) согласно 

Положению об аттестации обучающихся и анализа участия учащихся в 

различных конкурсах, выставках, фестивалях, соревнованиях (внешняя 

экспертная оценка).  

Аттестация обучающихся организуется по окончании освоения 

программы текущего года обучения в форме, определенной содержанием 

соответствующей  программы, по результатам которой дается оценка качества 

усвоения обучающимися всего объёма содержания дополнительной 

общеобразовательной  (дополнительной общеразвивающей) программы   за 

учебный год с целью перевода на следующий год обучения или отчисления 

обучающихся в связи с окончанием обучения по выбранной программе.  

Для каждой дополнительной общеобразовательной (дополнительной 

общеразвивающей) программы разработаны свои критерии, формы и методы 

оценивания результативности её усвоения. В зависимости от предмета 

изучения, формы проведения аттестации могут быть следующие: 

собеседование, тестирование, творческие отчеты, выставки, отчетные 

концерты, спортивные мероприятия, конкурсы, спектакли, защита творческих 

работ, соревнование, контрольные занятия и т.д.  

Аттестация обучающихся позволила определить насколько достигнуты 

прогнозируемые результаты программы каждым обучающимся, полноту 

выполнения образовательной программы, результативность деятельности 

обучающегося. 

 Анализ результатов  промежуточной аттестации учащихся показал: 
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 доля обучающихся успешно освоивших курс дополнительной 

общеобразовательной (дополнительной общеразвивающей) программы 

анализируемого года обучения  и показавших высокий уровень – 61,7%, 

средний уровень – 37,9%; 

 доля  обучающихся   не освоивших курс анализируемой программы – 0,4%;  

 количество обучающихся   переведенных на следующий год обучения – 

100%. 

 Причины не освоения обучающимися курса дополнительной 

общеобразовательной (дополнительной общеразвивающей) программы в 

полном объеме: пропуски учебных занятий. 

Реализация познавательных интересов, способностей и возможностей 

учащихся разного возраста, применение ими на практике полученных 

теоретических знаний, практических умений и навыков, позволило обеспечить 

положительную динамику личных успехов и достижений детей, что 

свидетельствует о результативности деятельности объединений и учреждения. 

Один из главных критериев, по которому оценивается результативность 

образовательной деятельности – достижения обучающихся. По результатам 

анализа и наблюдений можно сделать выводы, что обучающиеся МБУ ДО 

«Детско-юношеский центр» имеют четкое представление о пользе занятий и 

возможности реализовать свои интересы и способности. Так уровень побед и 

других презентабельных результатов показывает качество образования и 

профессиональную компетентность педагогов. Обучающиеся принимают 

участие в городских, краевых, региональных, всероссийских  и международных 

мероприятиях. 

 

Основные достижения обучающихся в 2018 году 

 

Год Уровень Количество 

победителей 

и призеров 

Всего 

победителей и 

призеров 

2018 Международный 

Всероссийский 

Межрегиональный 

Краевой 

Муниципальный 

10      

116 

7 

63 

718 

914 (44,7%) 

  
Благодаря  Интернет-конкурсам, в дистанционном режиме, в отчетном 

году значительно выросло количество участников конкурсов музыкального, 

хореографического, изобразительного и декоративно-прикладного творчества, 

что способствовало и творческой самореализации обучающихся, и росту 

мотивации достижений у детей. 

Безусловно, не каждый обучающийся МБУ ДО «Детско-юношеский 

центр» обладает талантом и уровнем подготовки, достаточным для участия и 
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победы в конкурсах международного, российского или краевого уровней, но 

каждый должен иметь возможность публично 

продемонстрировать достигнутый результат.  Поэтому педагоги проводят 

соревнования, выставки, концерты и конкурсы внутри коллективов. 

 Согласно всероссийскому  рейтингу  образовательных учреждений. 

Детско-юношеский центр имеет Серебряный сертификат соответствия 

качества образовательных услуг (14 место из 797-и зарегистрированных 

учреждений дополнительного образования).  

(https://konkurs.sertification.org/new_store/reitingi/reiting_dop_obraz_01.19.html).  

Срок действия сертификата 01.02.2018г. по 31.01.2019г. 

Два коллектива носят звание «Детский образцовый самодеятельный 

коллектив Алтая»: 

 хореографический ансамбль «Непоседы» (педагог Лазурина С.А.); 

 студия декоративно-прикладного искусства «Агат» (педагог Ляшенко М.В.). 

Достижения обучающихся МБУ ДО «Детско-юношеский центр» 

свидетельствуют о сохранении и развитии лучших образовательных традиций 

учреждения. 

Мониторинг результативности обучения, воспитания и развития 

обучающихся показывает следующее: 

 сохранность контингента обучающихся в объединениях за отчетный период  

составила 102% (за счет возможности зачисления обучающихся в 

объединения по интересам в течение всего учебного года); 

 значимым показателем результативности деятельности учреждения является 

оценка потребителей образовательных услуг: По итогам анкетирования у 

родителей (законных представителей), как заказчиков образовательных 

услуг, преобладает высокая степень удовлетворенности деятельностью 

учреждения – 96,5%. Родителям (законным представителям) нравится 

качество преподавания, компетентность педагогов, доброжелательность, 

умение строить отношения с обучающимися на доверии и сотрудничестве. 

Жалоб от потребителей образовательных услуг учреждения не поступало; 

 достигнутые коллективами и обучающимися творческие результаты в 

конкурсных мероприятиях не только в городе Рубцовске, но и за его 

пределами подтверждают высокий уровень качества обучения и 

заинтересованность педагогов в расширении конкурсно-творческого 

пространства обучающихся. 

 

 Анализ состояния образовательного процесса в МБУ ДОД «Детско-

юношеский центр» позволяет сделать выводы: 

 содержание образовательной деятельности соответствует документам 

федерального значения, Уставу учреждения и лицензии на право 

осуществления образовательной деятельности; 

 дополнительным образованием охвачены разновозрастные дети, что отвечает 

положениям Устава учреждения; 

 за счет осуществления образовательной деятельности, как в собственных 

помещениях учреждения, так и на базе общеобразовательных учреждений 
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обеспечивается доступность дополнительных образовательных услуг для 

разных категорий обучающихся; 

 контингент обучающихся стабилен, что говорит об устоявшейся мотивации 

детей к получению дополнительного образования и востребованности 

реализуемых дополнительных общеобразовательных (дополнительных 

общеразвивающих) программ; 

 предоставляемый спектр дополнительных общеобразовательных 

(дополнительных общеразвивающих) программ   удовлетворяет 

образовательные потребности детей и родителей в полном объёме; 

 отмечаются  стабильные показатели высокого и среднего уровней усвоения 

программ; 

 наблюдается положительная тенденция высокого уровня творческих 

достижений обучающихся МБУ ДО «Детско-юношеский центр». 

          В плане совершенствования обучения и воспитания обучающихся, 

дальнейшего развития системы дополнительного образования предстоит: 

 обеспечить ежегодное обновление дополнительных общеобразовательных 

(дополнительных общеразвивающих) программ, учебно-методических 

комплексов к ним  с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, 

технологий и социальной сферы; 

 продолжать целенаправленную работу по подготовке обучающихся и 

результативному представлению учреждения на конкурсных мероприятиях, 

спортивных соревнованиях краевого, регионального и всероссийского 

уровней; 

 своевременно и надлежащим образом оформлять документацию, отчетные и 

методические материалы, результаты текущего контроля успеваемости 

обучающихся и промежуточной аттестации. 

 

8. Методическая и научно-исследовательская деятельность 

  

Усиливающееся внимание к качеству образования и воспитания, качеству 

педагогического труда требует постоянного роста профессиональной 

компетентности педагогических работников. 

Качественное методическое обеспечение образовательного процесса 

обеспечивает формирование профессиональной компетентности педагогов, а, 

следовательно, содействует достижению качества педагогической 

деятельности. В основе работы с педагогическими кадрами лежит диагностика 

профессиональной деятельности педагогов, которая помогает оценить не 

только фактический уровень профессиональной работы педагога, но и выявить 

профессиональные запросы и потребности, что помогает выбрать адекватные 

формы ее проведения. 

В МБУ ДО «Детско-юношеский центр» осуществляется методическая 

работа, направленная на мотивацию педагогов к развитию творческого 

потенциала и повышению эффективности образовательной деятельности путем 

вовлечения в процесс изучения, апробирования и внедрения новых форм и 

методов работы. 
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Направления методической деятельности: 

 консультативно-методическое. 

 информационно-методическое. 

 разработка нормативных документов. 

 мониторинг профессиональных затруднений педагогов. 

 повышение квалификации педагогов. 

 обобщение и распространение педагогического опыта. 

В учреждении используются различные формы организации 

методической работы: теоретические и практические семинары, консультации, 

совещания, открытые занятия, мастер-классы, самообразование и другие 

формы.  

Для повышения уровня квалификации педагогических работников, их 

компетентности в области дополнительного образования,   внедрения в 

практику учреждения инновационных технологий, форм и методов 

педагогического взаимодействия методистом Шилко В.С., заместителем 

директора по УВР Труновой Л.К.  были проведены: 

 семинар-тренинг «Психологическое здоровье педагога как условие его 

эффективной деятельности»; 

 деловая игра «Как быть уверенным педагогом»;  

 развивающий тренинг «Позволь себе быть счастливым»; 

 теоретический семинар «Историческая ретроспектива становления 

общероссийской системы дополнительного образования»; 

 педагогический консилиум «Образовательный форсайт качества и 

результативности дополнительного образования как цель модернизации 

деятельности УДО»; 

 обучающий семинар «Квест-технология в образовательном процессе 

учреждения дополнительного образования»; 

 семинар-тренинг «Стресс-менеджмент для педагогов» и др. 

 Методистом Шилко В.С. завершена реализация разработанной ею  

Программы  управления профессионально-личностным ростом педагогических 

работников «Лестница успеха» на 2015-2018 г.г.   В рамках её реализации в мае 

2018 г. состоялся фестиваль педагогического творчества «Лестница 

профессионального мастерства», где педагогическим работникам учреждения 

была предоставлена возможность продемонстрировать общую эрудицию и 

сообразительность, а также специальные знания, приобретенные ими в ходе 

методической учебы и самообразования, познакомить коллег с 

инновационными технологиями, применяемыми в собственной практике, 

проявить свои творческие способности. 

 Диссеминации положительного опыта работы учреждения, расширению 

поля взаимодействия учреждения с разными категориями социальных 

партнеров в рамках Рубцовского образовательного округа способствовали: 

 педагогическая гостиная «Нестандартные формы организации досуга 

учащихся разного возраста средствами музыкального искусства» для 
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учителей музыки, музыкальных руководителей дошкольных учреждений, 

классных руководителей (январь 2018 г.); 

 семинар-совещание заместителей директоров по воспитательной работе 

общеобразовательных учреждений города «Мониторинг качества обучения, 

воспитания и развития обучающихся при реализации программ внеурочной 

деятельности в рамках ФГОС НОО» (апрель 2018 г.), где был представлен 

спектр разнообразных форм организации и проведения мониторинга 

качества обучения, воспитания и развития обучающихся по результатам 

освоения программ внеурочной деятельности, оформлена методическая 

выставка, продемонстрированы образцы оформления документации по 

обсуждаемым вопросам; 

 лаборатория по обмену опытом «Методическая копилка» (октябрь 2018 г.) 

для педагогических и административных работников УДО города  

позволила продемонстрировать наиболее интересные и передовые идеи  

организации учебной и досуговой деятельности обучающихся и 

методической работы учреждения.   

В рамках празднования системы 100-летия системы дополнительного 

(внешкольного) образования в России в учреждении был проведен цикл 

мероприятий, позволивший приобщить к этому событию не только 

педагогическую общественность, но и детское, и взрослое население Западного 

и Центрального микрорайона и города в целом. В течение всего года проделана 

большая работа по систематизации и оформлению документов и фотоархива 

учреждения, подготовлен и озвучен видеофильм по истории всех учреждений 

дополнительного образования города Рубцовска, оформлена фотовыставка, 

проведены праздники для разных категорий участников. Это способствовало 

сплочению участников образовательных отношений, сохранению традиций 

учреждения, апробированию новых идей и творческих начинаний. 

  
МБУ ДО «Детско-юношеский центр» является учебно-методическим 

центром по основам безопасности дорожного движения (УМЦ БДД). В 

отчетном году специалистами УМЦ Букатовой Л.И. и Конищевой М.О. 

подготовлено и проведено: 

 оргсбор команд ЮИД «Путешествие в страну ЮИДландию», участниками 

которого стало 180 обучающихся; 

 познавательные занятия на учебном перекрёстке, участниками которых стали 

874 (с января по май - 604; с сентября по декабрь – 270) детей в возрасте от 5 

до 14 лет; 

 краевой смотр-конкурс учебно-методических центров по безопасности 

дорожного движения «Правила дорожного движения – правила жизни», в 

котором приняли участие 7 обучающихся детского объединения «Светофор»; 

 матер-класс «Сердечно-легочная реанимация» с использованием тренажера-

манекена, на котором побывало 128 (с сентября по декабрь – 80; с января 

по май – 48) -  детей школьного возраста; 

 городской конкурс живых газет «Улица полна неожиданностей» (130 

участников); 
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 городской конкурс поделок «Дорожный сувенир», в котором приняли 

участие 44 участника; 

 городские соревнования «Безопасное колесо» среди юных инспекторов 

дорожного движения муниципальных бюджетных общеобразовательных 

учреждений, общим количеством 64 ребенка. 

 

 Вывод: Результатом  методического сопровождения деятельности 

педагогического коллектива является повышение качества деятельности 

педагога и качества образования  в учреждении. Методическое обеспечение 

способствует развитию творческого потенциала педагогических работников, 

качественному росту педагогического мастерства и обмену опытом. 

 

Для совершенствования  существующей модели методической службы, 

обеспечения качественного методического сопровождения образовательного 

процесса, необходимо: 

 изучить запросы социума на педагогические и методические услуги на 

основе маркетинговых исследований; 

 организовать рекламу социально-педагогических инициатив, новаций и 

реальных достижений педагогического коллектива; 

 создать в помощь педагогическим работникам информационный банк 

учебно-методический литературы по вопросам дополнительного 

образования.  

 

9. Организация воспитательной деятельности 

 

Воспитательная работа в МУ ДО «Детско-юношеский центр» является 

важной составляющей образовательного процесса и направлена на 

удовлетворение потребностей детей в отдыхе, общении, самореализации. 

Воспитательная работа учреждения основывается на «Концепции 

духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России» и 

«Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года», построена на основе базовых национальных ценностей российского 

общества, таких, как патриотизм, гражданственность, труд, творчество, 

здоровье, социализация в обществе. 

Воспитательная деятельность охватывает обучающихся учреждения, 

детей и подростков и учащейся молодежи образовательных учреждений города,  

«неорганизованных» детей и их родителей (законных представителей). 
Проводятся мероприятия, способствующие социальной адаптации детей с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

Взаимодействие с социальными партнёрами - это одно из условий  

успешного развития образовательного учреждения. Одной из основных задач 

МБУ ДО «Детско-юношеский центр» является создание взаимовыгодного  

социального  партнерства  для  функционирования  учреждения  в  режиме 

открытого  образовательного  пространства,  обеспечивающего  полноценную  
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реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании 

подрастающего  поколения. Важно отметить разнообразие организационно-

массовых форм работы. 

 Коллективом МБУ ДО «Детско-юношеский центр» осуществляется  

сотрудничество  с  разными организациями и учреждениями города 

посредством: 

 организации  и  проведения  выставок и конкурсов  различных  направлений  

муниципального  уровня; 

 организации концертной деятельности, в том числе выездной; 

 проведения  методических  семинаров,  консультаций; 

 организации социально значимых акций; 

 освещения деятельности учреждения в СМИ; 

 презентации   педагогического опыта на муниципальных, краевых, 

федеральных площадках. 

На сегодняшний день социальными партнёрами учреждения являются 

образовательные учреждения, учреждения культуры, СМИ, КГБУССО 

«Комплексный территориальный центр социальной помощи семье и детям 

города Рубцовска»,  Территориальный отдел надзорной деятельности №4, 

ВДПО, ОГИБДД МО МВД России «Рубцовский», ООО «Автомотолюбитель», 

ЦДБ, МКУ «БИС» Городская библиотека № 3», предприниматели и др.  

Существенную поддержку учреждению оказывают Городской 

благотворительный фонд «Развитие» (Буканович Т.В.), депутат Городского 

совета Дрюпина Н.В., директор МУП «Рубцовский водоканал» Зазнобин Е.В. 

 Опыт интеграции нашего учреждения, образовательных организаций, 

учреждений культуры города по организации социальной деятельности 

обучающихся (формирование гражданина, патриота, ответственного за 

настоящее и будущее страны, города) показывает, что  грамотное выстраивание 

партнерских отношений дает позитивные результаты  в решении большого 

количества проблем, в рациональном использовании имеющихся ресурсов, 

повышении эффекта  проводимых массовых мероприятий. 

 Все мероприятия учреждения проводятся  в  соответствии  с планом  

работы, который охватывают несколько направлений, при  взаимодействии  с  

другими  учреждениями  и  социальными партнёрами:  

 мероприятия, направленные на воспитание здорового образа жизни: 
фестиваль-конкурс  «Твое здоровье в твоих руках», конкурсная 

программа «Здоровым будешь – всё добудешь!», конкурс «Открытая 

трибуна «100 советов на здоровье», традиционный конкурс-фестиваль 

«Марафон здоровья», посвященный Всемирному дню борьбы со 

СПИДом, досуговая программа «Мы за здоровый образ жизни!», 

посвященная Всемирному дню здоровья; конференция «Я выбираю 

здоровье», соревнования по шахматам и настольному теннису; 

 мероприятия, направленные на формирование духовно-нравственных 

качеств у обучающихся на основе приоритета общечеловеческих 

ценностей: конкурса-поиска «Песенка-чудесенка», фестиваль  

творческих идей «Новогоднее конфетти», музыкальная программа 
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«Весна, цветы и комплименты!», посвященная Международному 

женскому дню,  конкурсно-развлекательная программа «Много 

конкурсов, затей, приходи играть скорей!», фестиваль «Театральные 

подмостки», посвященный Году театра в России, итоговый праздник 

объединений по интересам «Территория талантов» и «С ритмом по 

жизни, с музыкой в дуще»,  музыкальная сказка «Приключения 

Фунтика»; 

 мероприятия, направленные на развитие творческих и 

интеллектуальных способностей, эрудицию: интеллектуальный круиз 

«Новогоднее путешествие»;  эрудит-лото «Зимнее ассорти»; «Турнир 

головоломок»; мастер – классы  «Творим вместе»;  игра – путешествие 

«Тропинками живых загадок» городская интеллектуально-экономическая 

игра «Сила разума», и др.; 

 мероприятия, направленные на формирование у обучающихся 

бережного отношения к природе, формирования исследовательских 

умений, навыков: конкурсная развлекательная программа «Тридцать три  

секрета солнечного лета»; квест «Экологическая экспедиция», 

посвященный всемирному дню Земли;  клип-обзор «Наши соседи по 

планете», посвященный Всемирному дню животных;  заочный 

фотоконкурс «Причуды матушки Зимы»; креатив-проект «Кормушки – не 

игрушки», посвященный Синичкину дню, выставка декоративно-

прикладного и изобразительного творчества «Есть глаза у цветов» 

направлены на развитие интереса детей к миру природы, на расширение 

знаний об окружающем мире, положительного мировосприятия, 

экологической культуры; 

 мероприятия, направленные на формирование гражданина-патриота,  

ответственного за настоящее и будущее страны, города: праздничная 

программа «Адрес нашего детства - Рубцовск», посвященная Дню города; 

обзор-игра  «С малой Родины моей начинается Россия», посвященная 

Дню Сибири; выставка-информация «Будущее России - за нами», 

посвященная Дню народного единства; видео-лекторий  «Герои нашего 

времени», посвященный дню  Героев Отечества; акция «Поздравительная 

открытка ветерану», посвященная Дню победы,  историко-

патриотический час «Блокада Ленинграда», театрализованный праздник 

«Будем Родине служить»,   и др.; 

 мероприятия, направленные на духовно-нравственное воспитание: 
эстафета «Созвездие добрых дел», посвященная Дню спонтанного 

проявления доброты;  обзор-игра  «С малой Родины моей начинается 

Россия», посвященная Дню Сибири; информационная программа 

«Солдаты Отечества»; заочный фотоконкурс «Живой мир рядом с нами», 

посвященный  Всемирному  Дню кошек; акция «Умей за все 

благодарить», посвященная Всемирному дню «Спасибо!»; 

развлекательная программа «Счастья и солнца вам, дети!», 

Рождественский праздник; 
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 мероприятия, направленные на воспитание уважения обучающихся к 

семейным ценностям, совершенствование внутрисемейных 

отношений: ретро-гостиная «Музыка для души», посвящённая Дню 

пожилого человека; литературный караоке-клуб «Дуэт доброты и 

нежности», посвященный Дню матери;  информационный коктейль  

«Традиции нашей семьи», посвященный Международному дню семьи;  

турнир «Праздничный марш-бросок»,  посвященный Дню защитников 

Отечества;  народное гуляние «Собирайся, народ, Масленица идет!» и др. 

В ходе данных мероприятий не только сохранялись и обогащались 

семейные традиции, но в ряде случаев некоторым детям восполнялся 

недостаток эмоционального комфорта, внимания, заботы. Взрослые 

также имели возможность поделиться своими духовными ценностями, 

нравственными установками; 

 мероприятия, направленные на реабилитацию и адаптацию детей-

инвалидов в жизни к обществу: концертная программа «Пусть 

улыбаются дети» для детей с ОВЗ, праздничная программа «Мир 

детства», благотворительные марафоны. 

 

 Высокую оценку участников и гостей получили городские и окружные  

массовые мероприятия, проведенные в 2018 году педагогическим коллективом  

учреждения. Среди них можно отметить: окружной этап краевого конкурса 

хореографических коллективов «Алтайские россыпи», окружной этап краевого 

конкурса изобразительного и декоративно-прикладного искусства 

«Сибириада», заочный окружной этап краевого конкурса юных модельеров 

«Мода и время», муниципальный этап всероссийского конкурса чтецов «Живая 

классика»,  городской конкурс «Шоу маскарадных костюмов», городской смотр 

строя и песни, муниципальный этап краевого конкурса  «Пожарная ярмарка-

2018», праздничная программа для педагогов-ветеранов дополнительного 

образования,  праздничная программа ко Дню города «А знаешь, все ещё 

будет», городской форум «Юниор», городской конкурс чтецов «Мамины глаза» 

и «Подвиг и память», городской конкурс «Союз лидеров», городские 

соревнования «Безопасное колесо», соревнования по пожарно-прикладному 

спорту, городской конкурс «Платье моей мечты», городской конкурс живых 

газет «Улица полна неожиданностей», фестиваль многодетных семей «Мир 

дому твоему», митинг «Никто не забыт » и ничто не забыто» на мемориале 

«Непокоренные», итоговый праздник СДПО г. Рубцовска «Рука в руке»,  

открытие памятника «Всем пограничникам России», Городские соревнования 

по шахматам, круглый стол для городского Совета ветеранов педагогического 

труда, городская конференция «Мой выбор - здоровье» (для детей, попавших в 

трудную жизненную ситуацию), фестиваль профессий «Профи-старт»; 

интеллектуально-творческую игру ««Во славу Отечества», посвященную Дню 

защитника Отечества; конкурс «И вновь душа поэзией полна…», посвященный 

Всемирному Дню поэзии и Неделе музыки для детей и юношества; 

театрализованные представления «Лучший праздник – Новый год!» и «Чудеса у 

новогодней елки». 
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 Творческие коллективы художественной направленности ведут активную 

концертную деятельность, принимая участие в концертных программах, 

праздничных мероприятиях на различных площадках города: городской 

концерт «Любовь. Рождество. Молитва», торжественная программа «Всех 

главней на свете дети», посвященная открытию 10-летия детства, городской 

концерт «Защитник Отечества – звание гордое», благотворительный концерт 

«Учениками славится Россия», поздравительная программа ко Дню работника 

коммунального хозяйства, концертная программа, посвященная выборам 

президента РФ, муниципальный этап краевого конкурса «Кадетская весна», 

окружной этап краевого конкурса «Поверь в себя» и др.   

Продолжают пользоваться большой популярностью новые формы 

проведения досуговых мероприятий для детского и взрослого населения 

микрорайона: 

 заочные конкурсы на страничке учреждения в социальной сети 

«Одноклассники», где победители и призеры определялись в режиме 

интерактивного голосования: заочный фотоконкурс «Причуды матушки 

Зимы», конкурс видеороликов «Новогодние поздравления», Информ-релиз 

«Мир профессий». Данная форма организации досуговых мероприятий 

позволяет привлечь большее количество участников, а так же увеличить 

число посетителей группы «Дом, который нужен всем!» в сети Интернет; 

 гурман-вечер «Рождественские чтения»  - творческая встреча членов 

городского литературного клуба с жителями Западного микрорайона, 

которая подарила возможность дружеского общения любителям поэзии 

города Рубцовска со своими зрителями, что имеет большое значение для 

налаживания обратной связи, творческих контактов и возможностей для 

дальнейшего профессионального роста, а также для организации 

культурного досуга населения; 

  творческие лаборатории для школьников микрорайона «Всегда найдется 

дело для умелых рук!», позволяющие пропагандировать деятельность 

учреждения, подробнее знакомить     потенциальных потребителей с 

предлагаемыми образовательными услугами, обеспечивать интегративный 

характер взаимодействия общего и дополнительного образования; 

 фестивали творческих идей (например, «Новогодняя академия юных 

волшебников», «И вновь душа поэзией полна…» и др.), предоставляющие 

целый спектр возможностей для самовыражения участников в разных 

сферах творческой деятельности. 

Все мероприятия проходят на высоком организационно-содержательном 

уровне, что говорит о хороших творческих взаимоотношениях педагогического 

коллектива МБУ ДО «Детско-юношеский центр» с окружающим социумом, а 

также его авторитете в городе. 

Сложившаяся система воспитательной работы позволяет формировать 

активную жизненную позицию большинства обучающихся и направлена на 

профилактическую деятельность по предупреждению асоциального поведения 

детей. 



35 

 

 В МБУ ДО «Детско-юношеский центр» ведется учет проведенных 

воспитательных мероприятий, в котором отражаются такие показатели как дата 

проведения и название мероприятия, участники мероприятия, количество 

детей, количество взрослых, ответственные за проведение. 

 За отчетный период были организованы и на высоком уровне проведены 

более 200 разноплановых мероприятий для всех категорий детского и взрослого 

населения,  непосредственными    участниками  и  зрителями  которых  стали   

около 17 000 человек. 

 

Одним из эффективных путей решения проблемы творческого развития 

личности ребёнка, выступает интеграция основного и дополнительного 

образования, осуществляемая МБУ ДО «Детско-юношеский центр». 

Показателями эффективности системы интеграции являются: 

 высокий статус учреждения в городе и крае; 

 отсутствие жалоб со стороны участников образовательного процесса; 

 информационная открытость МБУ ДО «Детско-юношеский центр»; 

 привлечение молодых специалистов для работы в учреждении; 

 поступление выпускников учреждения по профилю занятий. 

  

Неоценимую роль в воспитательном процессе МБУ ДО «Детско-

юношеский центр» играет участие родительской общественности. Эта работа 

направлена на организацию сотрудничества в интересах ребёнка, 

формирование общих подходов к воспитанию, обучению, личностному 

развитию детей и имеет следующие формы взаимодействия: 

 родительские собрания; 

 индивидуальные консультации и беседы; 

 праздники и мероприятия; 

 приглашение родителей на выставки, концерты; 

 помощь родителей в организации мероприятий, поездок на различные 

конкурсы, выездные концерты; 

 ознакомление родителей с учебно-воспитательным процессом на сайте 

МБУ ДО «Детско-юношеский центр». 

 Данные социологических опросов разных категорий участников 

образовательных отношений, проведенные в 2018 году, свидетельствуют об 

удовлетворенности потребителей качеством образовательных услуг, 

предоставляемых учреждением (95,8% удовлетворены полностью, оставшиеся 

участники опроса – частично). 

Вывод: в учреждении ведется большая социокультурная работа, 

характеризующаяся разнообразием форм досуга как для детей дошкольного, 

младшего школьного возраста, так и для учащихся среднего, старшего 

школьного возраста и учащейся молодежи. Мероприятия направлены на 

формирование у обучающихся гражданской ответственности, правового 

самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, 

успешной социализации в обществе. Все мероприятия имеют высокий 

воспитательный потенциал. 
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       Для повышения качества и эффективности культурно-досуговой 

деятельности учреждения необходимо: 

 обеспечить подготовку положений о конкурсных мероприятиях, выставках в 

начале учебного года, своевременно информировать о порядке их проведения 

потенциальных участников. 

 разработать и апробировать медийный  спецпроект (использующий в 

качестве инструментов  сервисы Интернета, ТВ, анимации), направленный на 

просвещение детей и подростков, формирование у них позитивных 

ценностей, гражданских установок; 

 продолжить работу по формированию и расширению мотивационной сферы  

деятельности обучающихся и других участников культурно-досуговых 

мероприятий, положительного эмоционального отношения к процессам 

познания и творчества; 

 шире использовать разнообразные приемы и способы развития у 

обучающихся потребности в творческой деятельности, в стремлении к 

самоактуализации  через различные виды творчества.  

 

Перспективой дальнейшего развития воспитательной работы является 

обогащение и разнообразие форм проведения мероприятий, привлечение 

родителей к участию в мероприятиях. 

 

Одним из важнейших направлений деятельности МБУ ДО «Детско-

юношеский центр»  является поддержка и развитие детского движения в 

образовательных организациях г.Рубцовска. Учреждение координирует 

деятельность Союза детских и подростковых организаций г. Рубцовска, которая 

является субъектом Алтайского краевого Союза детских и подростковых 

организаций. 

Детское  движение  необходимо  нашим  детям  для  проявления  

инициативы, самостоятельности,  для  посильного  и  реального  участия  в  

жизни  общества,  для обустройства  собственной  жизни,  для  реализации  

стремления  к  взрослости  и утверждения своей личности в значимой для 

общества деятельности. 

В состав СДПО г.Рубцовска входит 7878 учащихся со 2 –11 класс из 15 

муниципальных бюджетных  образовательных учреждений.  

Основной целью  деятельности детской организации является 

социализация детей и подростков, развитие у них социальных компетенций 

посредством вовлечения в социально значимую и творческую деятельность, 

содействие формированию личности на основе присущей российскому 

обществу системы ценностей. 

Деятельность СДПО г.Рубцовска ведется по основным направлениям 

Всероссийского движения школьников (РДШ): 

 личностное развитие (городской конкурс «Союз лидеров», победитель 

Пастухова Валерия  («СОШ №10 ККЮС»)  будет представлять город 

Рубцовск на краевом конкурсе «Лидер XXI века» в апреле 2019 года в 

г.Барнауле), интеллектуально-экономическая игра «Сила разума» для 
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учащихся 5-7 классов, форум «Юниор», муниципальный этап краевого 

детско-юношеского тематического конкурса «Пожарная ярмарка», 

муниципальный этап краевого конкурса методических материалов конкурс 

«Планета дорожной безопасности»,  конкурс юных чтецов «Живая классика», 

экскурсии в пожарную часть); 

 гражданская активность (старт-встреча «Союз открывает двери», Слет 

волонтеров «Искусство добра», конкурс инсценированной песни «Соблюдай 

ПДД и дружи с ГБДД»); 

 военно-патриотическое направление (городской смотр строя и песни, акция 

«Непокоренные», конкурс инсценированной песни «Отважные пожарные 

России»); 

 информационно-медийное (работа целевой группы «Форум «Юниор», 

«СДПО» в социальной сети «В контакте»). 

Огромную работу на протяжении 10-и лет ведет городской волонтерский 

отряд «Добрая воля». За эти годы проведено множество социально значимых 

акций милосердия и мероприятий. 

Одна из традиционных акций – «Чудо-дерево» (сбор игрушек, 

канцтоваров для детей из социально-неблагополучных семей). Адресную 

помощь в отчётном году получили более 60-ти детей из социально-

незащищенных семей. 

В ноябре была проведена социально-экологическая акция «Кормушка для 

пернатых» (изготовление кормушек своими руками и дальнейшая подкормка 

птиц в зимний период). 

С 04 по 07 января 2018 года в рамках «Российского движения 

школьников» в г. Барнаул состоялся краевой Форум актива детских, 

молодежных общественных организаций Сибирского федерального округа 

«Юные лидеры Сибири».  В форуме приняла участие делегация г.Рубцовска в 

количестве 10 человек, учащихся муниципальных бюджетных 

общеобразовательных учреждений, лидеров членов штаба СДПО г.Рубцовска. 

В течение этих  дней для участников форума было организовано проведение 

презентаций детских, молодёжных организаций, мастер-классы, творческие 

образовательные площадки, панельные дискуссии, встречи с успешными 

людьми искусства, культуры, спорта, бизнеса, представителями 

законодательной, исполнительной власти,  выступление  творческих  

коллективов Алтайского края. Для участников форума подарком было 

посещение лидерской Губернаторской ёлки в драматическом театре им. В.М. 

Шукшина. Перед представлением активисты форума участвовали в различных 

игровых программах, организованных на площадках театра. Волонтеры, 

активисты штаба СДПО г.Рубцовска получили бесценный организаторский 

опыт, получили возможность проявить и развивать в течение форума свои 

лидерские качества, а также знания в различных сферах жизни, необходимые в 

работе актива детской общественной городской организации. Полученные 

знания лидеры и волонтеры применяют при организации городских и 

внутришкольных мероприятий, акций. 
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В летний период МБУ ДО «Детско-юношеский центр» гостеприимно 

распахивает двери  для детских оздоровительных лагерей с дневным 

пребыванием детей. Игры, песни, конкурсы, эстафеты и прочие забавы 

проводят волонтеры с ребятами. «Книга рекордов Гиннеса», «Июньские 

приключения», квест «В поисках клада». Волонтеры, в свою очередь, получают 

свой опыт работы с детьми, отрабатывают свои организаторские умения и 

дарят приятные минуты веселого каникулярного времени. 

Вывод: деятельность детской организации и волонтерского отряда 

«Добрая воля» имеет огромную социальную значимость, т.к. позволяет его 

участникам активно включаться в систему общественных отношений, 

расширять и углублять связи с людьми  в  разных  сферах  жизни  общества,  

обогащать  свой  социальный  опыт, демонстрировать на практике 

приверженность к общечеловеческим ценностям, таким как добро, милосердие, 

человеколюбие, патриотизм, толерантность; развивает познавательную 

активность, способствует развитию коммуникативных и лидерских качеств, 

способствует профориентации и социализации обучающихся. 

 Вместе с тем, имеются проблемы, которые предстоит решать в 

дальнейшей деятельности: 

 расширить работу в мультимедийном направлении; 

 внедрять новые формы работы по добровольческой деятельности. 

 

10.  Информационная открытость 

 

 МБУ ДО «Детско-юношеский центр обеспечивает открытость и 

доступность информации через размещение её на официальном сайте МБУ ДО 

«Детско-юношеский центр» в сети «Интернет». Ресурсы сайта активно 

используются для освещения работы учреждения. 
 На сайте размещаются отчёты по всем мероприятиям, проводимым МБУ 

ДО «Детско-юношеский центр», освещена образовательная и методическая 

деятельность учреждения, публикуются положения по конкурсам и 

соревнованиям.  

 На сайте любой ребенок или родитель (законный представитель) могут 

получить полную информацию о детских творческих коллективах, работающих 

в учреждении, познакомиться с правоустанавливающими документами, задать 

и получить ответы на интересующие вопросы. 

 В отчетном году более полно и информативно представлен раздел 

«Дорожная безопасность». Разработан новый раздел «Информационная 

безопасность». 
 Адрес сайта: http://ducrub.edu22.info/ 

 Информация о наиболее актуальных, значимых событиях и мероприятиях 

муниципального, окружного и краевого уровня, организатором которых 

является МБУ ДО «Детско-юношеский центр», публикуется на Едином 

национальном портале дополнительного образования детей (http://dop.edu.ru). 

Активно развивается сетевое взаимодействие не только через 

официальный сайт МУ ДО «Детско-юношеский центр» в информационно-

http://ducrub.edu22.info/
http://dop.edu.ru/
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телекоммуникационной сети «Интернет», но и через социальные сети 

«Одноклассники», «ВКонтакте» и в WhatsApp. Таким образом, мы получаем 

инструмент, позволяющий выстраивать ту систему, которую сегодня 

формируют и хотят видеть от нас родительское и детское сообщества. 
 

11. Обеспечение безопасности 

 

В целях обеспечения безопасного проведения образовательного процесса 

и сохранности имущества здание МБУ ДО «Детско-юношеский центр» 

оборудовано:  

 системой автоматической пожарной сигнализации с речевым оповещением, 

первичными средствами пожаротушения; 

 кнопкой тревожной сигнализации с выходом на пункт централизованной 

охраны; 

 ограждением территории по всему периметру; 

 действует контрольно-пропускная система. 

Въезд на территорию учреждения ограничен, стоянка автомашин 

запрещена. 

Организовано обучение административных работников и ответственных 

лиц по программе пожарного технического минимума и электробезопасности. 

Учреждение полностью соответствует санитарно-гигиеническим нормам 

и правилам пожарной безопасности. В надлежащем содержании находятся 

пути эвакуации, на путях эвакуации установлены указатели 

эвакуационных путей «Выход», в соответствии с планом эвакуации 

установлены указатели эвакуационных путей. 
Во всех помещениях проводится влажная уборка с применением 

дезинфицирующих средств. 

В  учреждении систематически проводятся мероприятия: 

 учебная эвакуация обучающихся и сотрудников не менее одного раза в 

полугодие; 

 в течение года проводятся мероприятия по изучению навыков безопасного 

поведения на дорогах, и пожарной безопасности, по предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций; 

 проводятся необходимые инструктажи для обучающихся и сотрудников, 

которые фиксируются в соответствующих журналах. Все организованные 

выходы обучающихся  оформляются приказами, назначаются 

ответственные за жизнь и здоровье детей, за сопровождение во время 

организованной перевозки. 

В МБУ ДО «Детско-юношеский центр» имеется паспорт дорожной 

безопасности, функционирует уголок по пожарной безопасности и 

безопасности дорожного движения, регулярно обновляется информация 

раздела «Дорожная безопасность на сайте учреждения». 

Замечаний и предписаний контрольных органов не имеется. 
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С целью создания благоприятных условий для сохранения и укрепления 

здоровья обучающихся в учреждении поддерживается санитарно-

гигиенический режим в соответствии с СанПин 2.4.4.3172-14 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы образовательных организаций дополнительного образования 

детей», ведется системная работа по сохранению и укреплению физического и 

психологического здоровья обучающихся. Внедрение здоровьесберегающих 

технологий и методов в свою  практику педагогами МБУ ДО «Детско-

юношеский центр» рассматривается как задача чрезвычайной важности. Паузы 

здоровья (гимнастика для глаз, физкультминутки, дыхательная гимнастика, 

пальчиковая гимнастика), индивидуальные тренировочные нагрузки стали 

неотъемлемыми атрибутами занятий. 

Обеспечены безопасные условия  для занятий в спортивном зале. С целью  

снижения вероятности травмирования спортсменов заменено покрытие стен, 

приобретены и установлены вдоль стен  мягкие панели. 

 Вывод: образовательная среда МБУ ДО «Детско-юношеский центр»  

соответствует условиям безопасности и охраны здоровья обучающихся. 
 

12.  Основные выводы по результатам самообследования 

МБУ ДО «Детско-юношеский центр» 

 

В ходе самообследования установлено, что образовательная деятельность 

МБУ ДО «Детско-юношеский центр» соответствует социальному заказу: 

обучающихся: 

 – в получении качественного бесплатного дополнительного образования по 

образовательным программам, реализуемым учреждением; 

 – в выборе объединения, педагога, общеразвивающей программы в 

соответствии с потребностями, возможностями и способностями; 

– в обучении по индивидуальным адаптированным образовательным 

программам; 

общества и государства: 

 – в привлечении обучающихся к социально-полезной деятельности; 

– в создании условий для адаптации учащихся к жизни в обществе, 

формированию толерантного сознания, организации содержательного 

досуга и занятости; 

образовательных учреждений: 

–в организации дополнительного образования в школах, дошкольных 

учреждениях на основе договоров о сотрудничестве и совместном 

использовании помещений на безвозмездной основе в рамках реализации 

образовательных программ; 

учреждений, являющихся социальными партнерами: 

–в организации совместных мероприятий, социально значимых акций, 

проектов.  
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Выстроенная стратегия деятельности Учреждения позволила добиться 

определённых управленческих и образовательных результатов, среди которых: 

 учреждение стабильно  функционирует  и  динамично  развивается, 

обеспечивая права детей и подростков на дополнительное образование, 

выбор дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ 

в комфортной, безопасной, здоровьесберегающей среде; 

 в МБУ ДО «Детско-юношеский центр» накопленный педагогический, 

методический, административно-управленческий опыт, что позволяет 

коллективу  в современных условиях осуществлять дополнительное 

образование детей; 

 уставные документы и текущая документация отвечают требованиям 

нормативно-правового обеспечения; 

 учреждение предоставляет доступное качественное образование, воспитание 

и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к 

возможностям каждого ребенка; 

 педагогический коллектив на основе анализа и структурирования 

возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в 

соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества; 

 организационная модель учреждения обеспечивает доступность и равные 

возможности в получении дополнительного образования детей и подростков; 

 образование осуществляется для детей и подростков на бесплатной основе по 

всем направлениям образовательной деятельности. Спектр образовательных 

услуг, предоставляемых учреждением, удовлетворяет запросы детей, 

подростков, родителей (законных представителей); 

 в учреждении работает стабильный, высококвалифицированный, творческий 

коллектив педагогов; 

 уровень организации работы с кадрами по совершенствованию 

педагогического мастерства остаётся стабильным, отмечается повышение 

методической грамотности педагогов, стремление к 

самосовершенствованию; 

 остается стабильной сохранность контингента обучающихся, посещающих 

объединения учреждения; 

 сохраняется положительная тенденция высокого уровня достижений 

обучающихся; 

 деятельность учреждения освещается в средствах массовой информации и 

через сеть Интернет;  

 сохраняется позитивное отношение к деятельности учреждения родителей 

(законных представителей) обучающихся. 

 

Вместе с тем:  

 наблюдается недостаточная мотивация педагогов на очное участие в 

конкурсах профессионального мастерства; 

 в некоторых объединениях учреждения не в полной мере разработана 

система отслеживания результатов освоения общеобразовательных 

программ. Педагогическому коллективу предстоит продолжить работу по 
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уточнению диагностических методик проведения процедур аттестации 

учащихся, надлежащему оформлению в установленные сроки материалов 

по результатам работы; 

 в учреждении незначительная доля молодых специалистов в 

педагогическом коллективе, необходимо совершенствовать работу по 

дальнейшем привлечению молодых специалистов и сохранению 

педагогического состава посредством создания оптимальных условий для 

работы, совершенствования системы поощрения работников; 

 обеспечить переход учреждения на работу в условиях введения 

профессионального стандарта педагога и совершенствовать систему 

аттестации педагогических работников учреждения на основе 

профстандарта; 

 несмотря на имеющееся количество компьютерной техники, ее 

недостаточно в пересчете на каждого педагога и обучающегося для 

эффективного использования в образовательном процессе в соответствии с 

современными требованиями. Необходимо улучшение материально-

технической базы учреждения. 

 

Решение вышеперечисленных проблем позволит МБУ ДО «Детско-

юношеский центр» сохранить лидирующие позиции на рынке образовательных 

услуг среди учреждений дополнительного образования г.Рубцовска, обеспечить 

высокое качество образования в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. 
  

В связи с выявленными в процессе самообследования проблемами перед 

учреждением поставлены следующие задачи: 
 продолжить работу над нормативно-правовой базой МБУ ДО «Детско-

юношеский центр» на основе Закона «Об образовании в Российской 

Федерации», Концепции развития дополнительного образования и 

профессионального стандарта педагога; 

 продолжить работу по разработке и внедрению новых дополнительных 

общеобразовательных (доколониальных общеразвивающих) программ по 

направлениям деятельности; 

 увеличить охват детей дополнительным образованием: технической и 

физкультурно-спортивной направленности; 

 использовать возможности официального сайта учреждения, СМИ 

распространять информационные буклеты о деятельности учреждения в 

средних специальных и высших образовательных учреждениях для 

привлечения молодых специалистов; 

 инициировать участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства; 

 совершенствовать материально-техническую базу учреждения. 
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II. Показатели деятельности муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детско-юношеский центр» города 

Рубцовска Алтайского края 

 
N п/п Показатели Единица 

измерения 

Методика расчета 

показателя 

Значение 

показателя 
1 .  Образовательная деятельность 

 X   

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: человек 
 

на основании 

приказов о за-

числении и 

движении кон-

тингента 

2043 

 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) человек 
 

на основании 

личных дел 

обучающихся 

430 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 

лет) 

человек 
 

на основании 

личных дел 

обучающихся 

805 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 -15 

лет) 

человек на основании 

личных дел 

обучающихся 

635 

 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 

лет) 

человек на основании 

личных дел 

обучающихся 

173 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам 

об оказании платных образовательных услуг 

человек на основании 

приказов о за-

числении и 

договоров 

0 

1.3 Численность/удельный вес численности 

учащихся, занимающихся в 2-х и более 

объединениях (кружках, секциях, клубах), в 

общей численности учащихся 

Человек/ 
% 

численность на 

основании 

приказов о 

зачислении/ 

(п.1.3/ 

п.1.1*100%) 

343  

16,8% 

1.4 Численность/удельный вес численности 

учащихся с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного 

обучения, в общей численности учащихся 

человек/ 

% 
численность на 

основании 

приказов/  

(п. 1,4/п. 

1.1*100%) 

0 

0% 

1.5 Численность/удельный вес численности 

учащихся по образовательным программам 

для детей с выдающимися способностями, в 

общей численности учащихся 

человек/ 

% 
численность на 

основании 

приказов/ (п. 

1.5/п. 1.1*100%) 

13 

0,6% 
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1.6 Численность/удельный вес численности 

учащихся по образовательным программам, 

направленным на работу с детьми с особыми 

потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

человек/ 

% 
численность на 

основании личных 

дел обучающихся/ 

 (п. 1.6/п. 1.1 

*100%) 

433 

21,2% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями 

здоровья 

человек/ 

% 
численность на 

основании личных 

дел обучающихся/  

(п. 1.6.1/п. 1.1* 

100%) 

98 

4,8% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без 

попечения родителей 

человек/ 

% 
численность на 

основании личных 

дел обучающихся/  

(п. 1.6.2/п. 

1.1*100%) 

13 

0,6% 

1.6.3 Дети-мигранты 

(переехавшие из других стран, в том числе 

стран бывшего Содружества, в Российскую 

Федерацию в течение последнего года) 

человек/ 

% 
численность на 

основании личных 

дел обучающихся/ 

(п. 1.6.3/п. 1.1 

*100%) 

0 

0% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную 

ситуацию 

(потерявшие одного из родителей, 

воспитывающиеся в многодетных семьях с 

низким уровнем доходов, воспитывающиеся 

в неполных семьях с низким уровнем 

доходов, родители которых потеряли работу 

в течение последнего года и т.д.) 

человек/ 

% 
численность на 

основании личных 

дел обучающихся/ 

(п.1.6.4/n.l. 

1*100%) 

322 

15,8% 

1.7 Численность/удельный вес численности 

учащихся, занимающихся учебно-

исследовательской, проектной де-

ятельностью, в общей численности 

учащихся 

человек/ 

% 
численность на 

основании 

списочных 

составов проект-

ных групп, 

участников учеб-

но-

исследовательско

й деятельности за 

предыдущий 

календарный год / 

  (п.1.7/п. 1.1* 

100%) 

0 

0% 

1.8 Численность/удельный вес численности 

учащихся, принявших участие в массовых 

мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

человек/ 

% 
численность на 

основании 

дипломов, грамот, 

протоколов, 

сертификатов за 

предыдущий 

календарный год / 

(п.1.8/п.1.1*100%) 

1058 

51,8% 
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1.8.1 На муниципальном уровне человек/ 

% 

 

численность на 

основании 

дипломов, грамот, 

протоколов, 

сертификатов 

муниципального 

уровня за преды-

дущий 

календарный год / 

(п.1.8.1/п.1.1*100

%) 

833 

40,8% 

1.8.2 На региональном уровне (краевом уровне) человек/ 

% 

численность на 

основании 

дипломов, грамот, 

протоколов, 

сертификатов 

регионального 

уровня за преды-

дущий 

календарный год / 

(п.1.8.2/П.1.1*100

%) 

74 

3,6% 

1.8.3 На межрегиональном уровне (окружном 

уровне) 

человек/ 

 % 

численность на 

основании 

дипломов, грамот, 

протоколов, 

сертификатов 

межреги-

онального уровня 

за предыдущий 

календарный год / 
(п. 

1.8.3/п.1.1*100%) 

23 

1,1% 

1.8.4 На федеральном уровне человек/ 

% 

численность на 

основании 

дипломов, грамот, 

протоколов, 

сертификатов 

федерального 

уровня за 

предыдущий 

календарный год / 

(п.1.8.4/п. 1.1 

*100%) 

118 

5,8% 
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1.8.5 На международном уровне 28 человек/ 

2,4% 

численность на 

основании 

дипломов, грамот, 

протоколов, 

сертификатов 

международного 

уровня за 

предыдущий 

календарный год / 

(п.1.8.5/п.1.1*100

%) 

10 

0,5% 

1.9 Численность/удельный вес численности 

учащихся - победителей и призеров 

массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности учащихся, в том числе: 

человек/ 

% 

численность 

победителей, 

призеров на 

основании ди-

пломов, грамот, 

протоколов за 

предыдущий 

календарный 

год/(п. 1.9/п. 1.1 

*100%) 

717 

35,1% 

1.9.1 На муниципальном уровне человек/ 

/% 

численность 

победителей, 

призеров на 

основании ди-

пломов, грамот, 

протоколов 

муниципального 

уровня за 

предыдущий 

календарный год / 

(п. 1.9.1/п Л. 1 * 

100%) 

531 

26% 

1.9.2 На региональном уровне (краевом уровне) человек/ 

% 
численность 

победителей, 

призеров на 

основании ди-

пломов, грамот, 

протоколов 

регионального 

уровня за 

предыдущий 

календарный год / 

(п .1,9.2/п. 

1.1*100%) 

63 

3,1% 
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1.9.3 На межрегиональном уровне человек/ 

% 

численность 

победителей, 

призеров на 

основании ди-

пломов, грамот, 

протоколов 

межрегиональног

о уровня за 

предыдущий 

календарный год / 

(п ,1.9.3/п. 

1.1*100%) 

7 

0,3% 

1.9.4 На федеральном уровне человек/ 

% 

численность 

победителей, 

призеров на 

основании ди-

пломов, грамот, 

протоколов 

федерального 

уровня за 

предыдущий 

календарный 

год/(п.1.9.4/п.1.1*

100%) 

106 

5,2% 

1.9.5 На международном уровне человек/ 

/% 

численность 

победителей, 

призеров на 

основании ди-

пломов, грамот, 

протоколов 

международного 

уровня за 

предыдущий 

календарный 

год/(п. 

1.9.5/п.1.1*100%) 

10 

0,5% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

учащихся, участвующих в образовательных 

и социальных проектах, в общей 

численности учащихся,  

в том числе: 
 

человек/ 

% 
численность 

участников об-

разовательных и 

социальных 

проектах за 

предыдущий ка-

лендарный год/ 

(п. 1.10/п. 1.1 

*100%)  

36 

1,7% 
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1.10.1 Муниципального уровня  человек/ 

% 
численность 

участников об-

разовательных и 

социальных 

проектов 

муниципального 

уровня за 

предыдущий ка-

лендарный год / 

(п.1.10.1/пЛ. 

1*100%) 

36 

1,7% 

 

1.10.2 Регионального уровня (краевом уровне) человек/ 

% 
численность 

участников об-

разовательных и 

социальных 

проектов 

регионального 

уровня за 

предыдущий ка-

лендарный год 

/Сп. 1.10.2/п. 

1.1*100%) 

0 

0% 

1.10.3 Межрегионального уровня человек/ 

% 
численность 

участников об-

разовательных и 

социальных 

проектов 

межрегиональног

о уровня за 

предыдущий ка-

лендарный год / 

(п. 1.10.3/п. 1.1 

*100%) 

0 

0% 

1.10.4 Федерального уровня человек/ 

% 
численность 

участников об-

разовательных и 

социальных 

проектов 

федерального 

уровня за 

предыдущий ка-

лендарный год / 

(п. 1.10.4/п. 

1.1*100%) 

0 

0% 
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1.10.5 Международного уровня человек/ 

% 
численность 

участников об-

разовательных и 

социальных 

проектов 

международного 

уровня за 

предыдущий ка-

лендарный год / 

(п. 1.10.5/п. 

1.1*100%) 

0 

0% 

1.11 Количество массовых мероприятий, 

проведенных образовательной орга-

низацией, в том числе: 

единиц 
 

количество 

проведенных 

мероприятий всех 

уровней за 

исключением 

внутренних за 

предыдущий 

календарный год 

116 

1.11.1 На муниципальном уровне: 

 
 

единиц 
 

количество 

проведенных 

мероприятий 

муниципального 

уровня за 

предыдущий 

календарный год 

112 

 

1.11.2 На региональном уровне(окружном уровне)) единиц количество 

проведенных 

мероприятий 

регионального 

уровня за 

предыдущий ка-

лендарный год 

3 

1.11.3 На межрегиональном уровне (краевом 

уровне) 

единиц 
 

количество 

проведенных 

мероприятий 

межрегиональ-

ного уровня за 

предыдущий 

календарный год 

1 

1.11.4 На федеральном уровне единиц количество 

проведенных 

мероприятий 

федерального 

уровня за 

предыдущий ка-

лендарный год 

 
 

0 
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1.11.5 На международном уровне - количество 

проведенных 
мероприятий 

международного 

уровня за 

предыдущий  

календарный год 

0 

1.12 Общая численность педагогических 

работников: 

человек Численность на 

основании 

приказов о приеме 

и увольнении 

работников 

39 

 

 

 
1.13 Численность / удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

 

человек / % Численность на 

основании личных 

дел работников/ 

(п.1.13/п.1.12 х 

100%) 

23 

59% 

1.14 Численность / удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

человек / % Численность на 

основании личных 

дел работников/ 

(п.1.14/п.1.12 х 

100%) 

11 

28,2% 

1.15 Численность / удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование, в 

общей численности педагогических 

работников 

человек / % Численность на 

основании личных 

дел работников/ 

(п.1.15/п.1.12 х 

100%) 

16 

41% 

1.16 Численность / удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), 

в общей численности педагогических 

работников 

человек / % Численность на 

основании личных 

дел работников/ 

(п.1.16/п.1.12 х 

100%) 

11 

28,2% 

1.17 Численность / удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в 

том числе: 

человек / % Численность на 

основании личных 

дел работников/ 

(п.1.17/п.1.12 х 

100%) 

23 

59% 

1.17.1 Высшая человек / % Численность на 

основании личных 

дел работников/ 

(п.1.17.1/п.1.12 х 

100%) 

6 

15,4% 
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1.17.2 Первая человек / % Численность на 

основании личных 

дел работников/ 

(п.1.17.2/п.1.12 х 

100%) 

17 

43,6% 

1.18 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/% X  

1.18.1 До 5 лет человек/ 

% 

численность на 

основании 

личных дел 

работников/ 

(п.1.18.1/п.1.12*1

00%) 

3 

7,7% 

1.18.2 Свыше 30 лет человек/ 

% 

численность на 

основании 

личных дел 

работников/ (п. 

1.18.2/п. 1Л 2* 

100%) 

9 

23,1% 

1.19 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

 человек/ 

% 

численность на 

основании 

личных дел 

работников/ 

(п.1.19/п.1.12*100

%) 

3 

7,7% 

1.20 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

 человек/ 

% 

численность на 

основании 

личных дел 

работников/ 

(п Л .20/п. 1.12* 

100%) 

12 

30,8% 
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1.21 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалифика-

ции/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников (к административно-

хозяйственным работникам относить 

директора, заместителя директора, 

руководителей структурных подразделений 

(филиалов, отделов, мастерских и пр.), 

младшего воспитателя, помощника 

воспитателя, вожатого, дежурного по 

режиму, диспетчера, секретаря учебной 

части) 

человек/ 

% 

численность на 

основании личных 

дел работников/ (п. 

1.21/ общая 

численность 

педагогических и 

административно-

хозяйственных 

работников *100%) 

39 

100% 

1.22 Численность/удельный вес численности 

специалистов, обеспечивающих 

методическую деятельность образо-

вательной организации, в общей чис-

ленности сотрудников образовательной 

организации 

человек/ 

% 

численность на 

основании 

должностных 

инструкций/ (п. 

1.22/общее число 

работников 

организации* 

100%) 

3 

7,7% 

 

1.23 Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками 

образовательной организации: 
 

 единиц X  

1.23.1 За 3 года единиц учитываются 

публикации 

педагогической 

направленности, не 

носящие характер 

популяризации 

организации 

4 

1.23.2 За отчетный период единиц учитываются 

публикации 

педагогической 

направленности, 

не носящие 

характер 

популяризации 

организации, за 

календарный год, 

предшествующий 

текущему 

13 
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1.24 Наличие в организации дополнительного 

образования системы психолого-

педагогической поддержки одаренных 

детей, иных групп детей, требующих 

повышенного педагогического внимания 
 

да/нет При условии 

разработанной и 

утвержденной на 

уровне 

организации 

программы 

поддержки 

одаренных детей 

нет 

2. Инфраструктура 
 X  

2.1 Количество компьютеров в расчете на 

одного учащегося 

единиц 
 

количество 

компьютеров по 

данным 

бухгалтерского 

учета/п.1.1 

0 

2.2 Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 
единиц общее количество 

помещений для 

осуществления 

образовательной 

деятельности 

16 

2.2.1 Учебный класс единиц количество 

учебных классов 

16 

2.2.2 Лаборатория единиц количество 

лабораторий 

0 

2.2.3 Мастерская единиц количество 

мастерских 

0 

2.2.4 Танцевальный класс  единиц количество 

танцевальных 

классов 

3 

2.2.5 Спортивный зал  
 

единиц количество 

спортивных залов 

1 

 

2.2.6 Бассейн единиц количество 

бассейнов 

0 

2.3 Количество помещений для организации 

досуговой деятельности учащихся, в том 

числе: 

единиц общее количество 

помещений для 

организации 

досуговой 

деятельности 

учащихся 

 

 

 

 
 

5 

2.3.1 Актовый зал единиц Количество 

актовых залов 

2 

2.3.2 Концертный зал единиц количество 

концертных залов 

2 

2.3.3 Игровое помещение единиц количество 

игровых поме-

щений 

2 
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2.4 Наличие загородных оздоровительных 

лагерей, баз отдыха 

да/нет факт наличия 

указанных 

объектов 

нет 

2.5 Наличие в образовательной организации 

системы электронного документооборота 

да/нет организован обмен 

документами в 

электронном виде 

между 

участниками 

образовательного 

процесса: руко-

водящими 

работниками, 

учителями, создано 

хранилище 

электронных 

документов, 

доступное для 

участников 

процесса 

да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том 

числе: 

нет наличие 

отдельного либо 

совмещенного с 

библиотекой 

помещения с 

посадочными 

местами для 

обучающихся 

       нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или 

использования переносных компьютеров 

да/нет читальный зал 

оснащен ком-

пьютерной 

техникой (стаци-

онарные, ноутбуки, 

нетбуки, 

планшетные), 

предназначенной 

для обучающихся 

нет 

2.6.2 С медиатекой да/нет имеется 

хранилище элек-

тронных 

образовательных 

ресурсов на 

цифровых носи-

телях (дисках, в 

виде файлов на 

сервере), 

доступных для 

обучающихся 

нет 
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2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов 

да/нет читальный зал 

оснащен сканером 

(МФУ) и 

программой 

распознавания 

текстов 

нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки 

да/нет компьютеры 

читального зала, 

предназначенные 

для обучающихся, 

имеют доступ в 

Интернет 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных 

материалов 

да/нет читальный зал 

оснащен 

принтером 

(ксероксом), обу-

чающиеся имеют 

возможность 

распечатать 

(отксеро-

копировать) 

информацию под 

наблюдением и с 

разрешения 

библиотекаря/педа

гога 

нет 

2.7 Численность/удельный вес численности 

учащихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным Интернетом 

(не менее 2 Мб/с), в общей численности 

учащихся 

 человек/ 

 % 
 

при наличии 

канала доступа к 

сети Интернет не 

менее 2 Мб/с п. 2.5 

= п. 1.1 (100%), 

при наличии 

канала менее 2 

Мб/с - 0 

0 

0% 

 

 


