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Первый уровень.  Директор как главное административное лицо, осуществляет  непосредственное руководство Детско-юношеским центром и несет ответственность за все, что делается в учреждении всеми субъектами управления. На этом же уровне модели находятся высшие органы коллегиального и общественного управления, имеющие тот или иной правовой статус: Совет учреждения, Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива, профсоюзный комитет, Родительский актив.  Субъекты управления этого уровня обеспечивает единство управляющей системы в целом, определяют стратегическое направление развития учреждения, всех его подразделений. Это уровень стратегического направления развития учреждения.
Второй уровень – заместитель директора Детско-юношеского центра УВР, заместитель директора по административно-хозяйственной работе, педагоги-организаторы, методисты методотдела. Эти субъекты осуществляют  тактическое управление  учреждением.

Третий уровень – педагоги дополнительного образования, которые, с одной стороны, выполняют оперативные управленческие функции, взаимодействие с органами общественного управления и самоуправления, а также с родителями, а с другой стороны, осуществляют контроль и самоконтроль изменений в учебно-воспитательном процессе и формируют, и развивают деловые качества учащихся.
 
Четвертый уровень – соуправление -  учащиеся, органы ученического самоуправления в детских коллективах. Участие учащихся в управляющей системе Детско-юношеского центра и детского коллектива обеспечивает формирование и развитие организаторских способностей и деловых качеств личности.

Функциональные обязанности
	Директор
	Осуществляет общее руководство всеми направлениями деятельности учреждения в соответствии сего Уставом и законодательством РФ. Определяет должностные обязанности работников. Координирует деятельность всех подчиненных структур. Обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество всех внутренних структур с органами местного самоуправления и вышестоящими организациями

	Совет учреждения
	является высшим органом общественного управления, создан с целью привлечения интересов общества и реализации идеи совместного участия в образовательной и воспитательной деятельности. В состав данного органа входят представители родительских активов творческих объединений, общественности, сотрудники учреждения, в том числе и директор. Принимает участие в стратегическом планировании развития учреждения. Организует работу по привлечению внебюджетных средств. Содействует организации и совершенствованию образовательного процесса 

	Педагогический совет
	коллегиальный орган самоуправления, объединяющий педагогических работников ДЮЦ. Решает вопросы, касающиеся качества знаний, умений и навыков учащихся, повышение квалификации педагогов, их научно – педагогического и методического уровня.

	Общее собрание трудового коллектива -  
	регулирует трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между руководителем и работниками: рассматривает и утверждает проект коллективного договора,  Положение об условиях труда  - режиме рабочего времени и времени отдыха, оплате и охране труда, обеспечение занятости; социальном и бытовом обслуживании работников, дополнительных  (по сравнению с действующим законодательством) социальных льготах и гарантиях.

	Заместитель директора по УВР


	Организует учебно-воспитательный процесс в учреждении и осуществляет контроль за ним, осуществляет текущее и перспективное планирование.

	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	Организация хозяйственного комплексного обслуживания здания учреждения и прилегающей к нему территории, заключение договоров на обслуживание, организация и решение финансово-экономических вопросов

	Методотдел 
	Информационно-методическое сопровождение деятельности учреждения. Организация и реализация игровых, познавательных и др. воспитательных программ 

	Профсоюзный комитет
	уполномочен  вносить предложения по установлению доплат и надбавок сотрудникам, рассматривать спорные вопросы и жалобы (заявления) членов профсоюза

	Родительский актив детских объединений
	Укрепление связи между педагогами и родителями, ДЮЦ и семьей в целях установления единства воспитательного влияния на детей. Помощь в укреплении учебно-материальной базы детского коллектива, учреждения

	Учащиеся
	учащиеся, органы ученического самоуправления в детских коллективах. Участие учащихся в управляющей системе учреждения  и детского коллектива обеспечивает формирование и развитие организаторских способностей и деловых качеств личности
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