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Паспорт программы 

Полное наименование  Дополнительная              общеобразовательная 

(общеразвивающая)   программа «Перспектива» 

Руководитель  Тюняева         Ольга         Владимировна,  педагог 

дополнительного образования  

География реализации   МБУ ДО «Детско-юношеский центр» г. Рубцовск,  

Алтайский  край 

Адресат программы Обучающиеся   14-18  лет 

Срок реализации 1 год  

Направленность 

программы 

Социально-гуманитарная  

Вид программы Модифицированная  

Цель программы Реализация лидерского потенциала подростка в 

различных областях интеллектуальной,  творческой, 

социально-полезной  деятельности. 

Ожидаемые результаты   Наличие умения   организовать работу  детского 

самоуправления; 

 Наличие умения написать, защитить и 

реализовать социальный проект; 

 Наличие активной гражданской позиции; 

 Знание основных принципов общественного 

детского и молодежного движения; 

 Наличие навыка организационно-массовой 

работы; 

 Наличие  практического опыта общественно 

значимых дел. 
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Пояснительная записка 

 

Современное российское общество в эпоху мировых глобальных 

политических, социально-экономических  перемен нуждается в компетентных 

и социально активных людях, способных самостоятельно принимать решения, 

 готовых брать на себя ответственность за их осуществление, умеющих 

правильно строить взаимоотношения с другими людьми, работать в команде. В 

будущем именно юные лидеры примут на себя ответственность за решение 

социально-экономических, научных и общекультурных задач динамически 

изменяющегося российского общества. 

       Задача социального становления подростка стала особенно важна для 

общества. Именно молодые люди должны готовить себя к новым социальным 

отношениям, учиться преодолевать и разрешать конфликты в обществе,  

утверждать идеи мира, добра, справедливости, совершенствоваться и 

саморазвиваться. 

       Важно осознавать, что сегодняшние старшеклассники – это завтрашние 

участники взрослой жизни, где им необходимо в постоянно меняющихся 

условиях проявить себя мобильными, информированными, 

коммуникативными, способными самостоятельно принять решение. Это залог 

успешности современного человека. Эти качества позволят ему занять 

определенную позицию в обществе. Формирование необходимых  качеств 

личности, которые помогут ему стать успешным, требует предварительной 

подготовки (обучение, демонстрация качеств, применение знаний и умений в 

различных ситуациях). От того как будет организован этот подготовительный 

этап, зависит  роль молодого человека в обществе.  

       Эффективнее всего эту работу можно организовать при реализации 

дополнительной общеобразовательной  (общеразвивающей) программы 

«Перспектива», так как эта программа поможет компенсировать определённый 

дефицит в образовании, воспитании и развитии детей в роли лидера в 

свободное от обучения время. 

Программа составлена на основе следующей нормативно-правовой базы: 

Федеральный  закон  РФ  «Об  образовании в Российской Федерации» № 273-

ФЗ  от 29.12.20121, Федеральный  закон  от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ  «О 

внесении  изменений в Федеральный  закон «Об образовании в Российской 

Федерации»  по   вопросам  воспитания   обучающихся» 2,  Концепция развития 

дополнительного  образования  детей  до 2030 года (утверждена распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); Приказ 

Министерства  Просвещения РФ от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам» (Зарегистрирован 

                                                           
1Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» [Текст] : федер. закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

http://www.kremlin.ru/acts/bank/36698/page/1 
2 Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/74351950/ 

http://www.kremlin.ru/acts/bank/36698/page/1
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/74351950/
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26.09.2022 № 70226)3, Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 03.09.2019 № 467 «Об утверждении Целевой модели развития 

региональных систем дополнительного образования детей» (Зарегистрирован 

06.12.2019 № 56722)4,  Устав МБУ ДО «Детско-юношеский центр».  

 При разработке программы соблюдены Методические рекомендации по 

проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая 

разноуровневые программы)5, изложенные в Письме Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 18.11.2015 г.  № 09-3242, а 

также Методические рекомендации по разработке дополнительных 

общеобразовательных (общеразвивающих) программ6, утвержденные приказом 

Главного управления образования и молодёжной политики Алтайского края. 

Уровень программы – стартовый. Программа предлагает минимальную 

сложность программного содержания и использование универсальных и 

общедоступных форм организации материала. 

        Направленность программы социально-гуманитарная. Работа по  

программе обеспечивает общее психическое развитие подростков, развитие их 

индивидуальных качеств, творческих способностей и свойств личности, при 

которых происходит формирование у подростков предпосылок к учебной 

деятельности и качеств, необходимых для успешной социализации в 

дальнейшем. 

Актуальность программы заключается в том, что она показывает 

молодым людям, как они могут влиять на обстановку в социальной сфере 

общества, учит их владеть знаниями и умениями лидера, в области  работы 

детских и молодежных общественных объединений, написания социальных 

проектов. 

По окончании срока  реализации программы обучающиеся смогут 

выявить свои сильные и слабые стороны, склонности и возможности, которые 

помогут им в будущем стать грамотными специалистами, достойными членами 

общества, определить природу лидерства, изучить стратегии и методы 

управления. Очень важно, чтобы подросток научился правильно оценивать 

окружающий мир и позиционировать себя в нем.  

                                                           
3 Приказ Министерства Просвещения РФ  от 27 июля  2022 г. № 629 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» // [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202209270013 
4 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 № 467 «Об утверждении Целевой модели 

развития региональных систем дополнительного образования детей» (Зарегистрирован 06.12.2019 № 56722) // 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа:  

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001201912090014?index=0&rangeSize=1 
5 Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.11.2015  № 09-3242 «О направлении 

информации» вместе с Методическими рекомендациями по проектированию дополнительных общеразвивающих программ 

(включая разноуровневые программы) // [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://mosmetod.ru/metodicheskoe-

prostranstvo/dopolnitelnoe-obrazovanie/normativnye-dokumenty/3242-ot-18-11-2015-trebovaniya-k-programmav-dop.html   
6 Приказ Главного управления образования и молодёжной политики Алтайского края от 19.03.2015 № 535 «Об утверждении 

методических рекомендаций по разработке дополнительных общеобразовательных(общеразвивающих) программ»  // 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://metod-obr.ru/images/dopoln_obr/normativ/reg_urov/20_535_19.03.2015-1.pdf  

 

  

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202209270013
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001201912090014?index=0&rangeSize=1
https://mosmetod.ru/metodicheskoe-prostranstvo/dopolnitelnoe-obrazovanie/normativnye-dokumenty/3242-ot-18-11-2015-trebovaniya-k-programmav-dop.html
https://mosmetod.ru/metodicheskoe-prostranstvo/dopolnitelnoe-obrazovanie/normativnye-dokumenty/3242-ot-18-11-2015-trebovaniya-k-programmav-dop.html
http://metod-obr.ru/images/dopoln_obr/normativ/reg_urov/20_535_19.03.2015-1.pdf
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Содержание программы лидерского курса приносят непосредственную 

пользу обучающимся, поддерживая в каждом желание достичь более высоких 

результатов. Навыки, полученные в результате прохождения лидерского курса, 

могут помочь ребятам в самосовершенствовании, улучшении жизни своей 

детской организации, жизни своей школы, города, края, страны. 

В ходе реализации программы предусмотрена подготовка обучающихся  

к выполнению роли будущих граждан общества. Знания и навыки, 

приобретенные в эти годы, могут быть развиты и отточены в дальнейшем. 

Новизна программы заключается в том, что в ней не ставится задача 

специальной подготовки обучающихся к лидерской деятельности, а 

приоритетным является развитие определенных качеств личности, которые 

будут способствовать самоопределению и самореализации обучающихся, 

получению социального опыта и знаний самостоятельно. 

Педагогическая целесообразность программы определяется тем, что 

овладение основами лидерства представляется одним из эффективных средств 

формирования у молодежи социального опыта, воспитания гуманности, 

морально-нравственных ценностей и социальной активности. Педагогическая 

деятельность в рамках этой программы заключается в обеспечении процесса 

социализации и саморазвития подростков на основе технологий и средств 

педагогической поддержки. При реализации программы педагог выполняет 

разные роли – организатор деятельности, помощник в организации,  педагог 

осуществляет поддержку, обучает, сотрудничает. 

Цель программы - реализация лидерского потенциала подростка в 

различных областях интеллектуальной,  творческой, социально-полезной  

деятельности. 

Задачи: 

Образовательные: 

 сформировать систему знаний и умений, составляющих основное содержание   

теории   лидерства (понятие, стили, принципы, типология, способы 

деятельности). 

 обучить основным способам организации социально-значимой 

деятельности и технологии их осуществления (целеполагание, 

планирование, реализация, анализ и оценка достигнутых результатов); 

 обеспечить усвоение подростками социального опыта через обучение 

нормам и правилам ответственного поведения, позитивным и 

продуктивным навыкам коллективного взаимодействия.  

Развивающие: 

 развивать у обучающихся способности к личностному самоопределению и 

творческой самореализации;  

 развивать коммуникативные навыки, лидерские качества, организаторские 

способности; 

 способствовать развитию: аналитического и критического мышления, 

самооценки, навыков работы в группе, в команде; творческих и 

интеллектуальных способностей; эмоциональной устойчивости в сложных 
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жизненных ситуациях, воли и настойчивости; умения самокритичного 

отношения к себе. 

Воспитывающие: 

 формировать у обучающихся социально – гражданскую позицию и культуру 

поведения в социуме; 

 создать условия для  нравственного становления обучающихся, мотивации к 

социально значимой деятельности, активизации ученического 

самоуправления, создания благоприятного психологического климата 

снижения уровня тревожности в детском коллективе; 

 воспитывать социально-зрелого, активного члена гражданского общества, 

способного самоопределяться в различных сферах жизнедеятельности на 

основе гуманистических ценностей. 

 Отличительной особенностью программы является то, что она 

освещает все аспекты лидерства, давая возможность обучающимся получить 

полное представление о деятельности лидеров в условиях динамично 

развивающегося социума и реализовать свои лидерские способности через 

подготовку и проведение городских массовых дел, ежегодных праздников и 

акций МБУ ДО «Детско-юношеский центр» и СДПО г. Рубцовска. 

 При реализации программы используются следующие 

принципы деятельности: 

 Принцип деятельностного подхода предполагает, осознанную 

включенность подростка в практическую деятельность, направленную на 

преобразование окружающего пространства в социально-значимом 

направлении, обеспечивающую его личностное развитие. 

 Принцип гуманистической ориентации воспитания. 

 Принцип личностного подхода означает признание подроста субъектом 

воспитательного процесса, выстраивания взаимоотношений педагога и 

подростка на основе взаимодействия и взаимосотрудничества. 

 Принцип патриотической направленности предусматривает обеспечение в 

процессе социального творчества субъективной значимости для подростков 

идентификации себя с Россией, народами России, российской культурой и 

историей. Реализация принципа патриотической направленности 

предполагает использование эмоционально окрашенных представлений, 

стимулирование переживаний, которые выступают регуляторами конкретных 

действий, ориентируют субъекта на действия, приносящие благо Отечеству. 

 

Обучающиеся по программе 

 Известно, что мотивы лидерства как отражение стремления растущего 

человека к самостоятельности проявляются у ребенка уже в раннем возрасте и 

развиваются в дальнейшем, как устойчивое личностное качество, являясь 

средством самоутверждения и самореализации, проявляясь в разных видах 

общественно-значимой деятельности. Именно поэтому  программа адресована 

молодым людям в возрасте от 14 до 18 лет, рассчитана на детей и подростков, 

активно участвующих в общественном движении, имеющих опыт работы в 

школьных объединениях, проявивших свои лидерские качества. Обучающимся 
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по программе   может стать любой подросток, проявляющий интерес к 

лидерству, к работе с людьми. В группы объединения по интересам «Лидер» 

принимаются подростки по письменному заявлению родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и совершеннолетних 

обучающихся. 

  

Половозрастные и социальные особенности обучающихся 

 

 В объединении по интересам «Лидер» принимают участие и активно 

работают ребята от 14 до 18 лет. Главная особенность этого возрастного 

периода – качественные изменения, затрагивающие все стороны развития 

личности: стремление к общению со сверстниками и появление в поведении 

признаков, свидетельствующих о желании утвердить свою самостоятельность, 

независимость, личную автономию.       Происходит существенное изменение 

самосознания — повышается значимость собственных ценностей, частные 

самооценки собственных качеств личности перерастают в целостное отношение 

к себе. Характерной чертой нравственного развития в этом возрасте является 

усиление сознательных мотивов поведения. Развиваются и укрепляются 

качества: целеустремленность, решительность, настойчивость, 

самостоятельность, инициатива, умение владеть собой. 

Особенностью этого возраста является развитие самосознания и 

самооценки подростка, стремление  определить свое место среди сверстников и 

взрослых. Появляется более осознанный интерес к собственной личности, к 

выявлению своих возможностей, формируются собственная точка зрения и 

нормы взаимодействия между людьми, что является залогом значимости 

личности в обществе. 

 У старшеклассников ярко выражена потребность в значимых для 

жизненного успеха знаний. Они отличаются высоким уровнем обобщения и 

абстрагирования, произвольностью и устойчивостью внимания, 

долговременной и логической памятью. В этом возрасте ярко проявляются 

доминирующие мотивы учения. 

 Отношения друг с другом становятся достаточно ровными и 

стабильными. Доверительность становится качеством общения со взрослыми, 

чувство дружбы - более избирательным. Можно наблюдать примеры 

длительной  дружбы ребят друг с другом, которая переходит в 

доверительность,  в  отношениях  преобладает принцип сходства и равенства. 

 Данный возраст – самый благоприятный для творческого развития. Он 

является наиболее интересным в процессе становления и развития личности. 

Именно в этот период молодой человек входит в противоречивую, часто плохо 

понимаемую жизнь взрослых, он как бы стоит на ее пороге, и именно от того, 

какие на данном этапе он приобретет навыки и умения, какими будут его 

социальные знания, зависят его дальнейшие шаги. Результатом участия в 

программе должно стать увеличение шансов каждого быть лидером в 

избранной им сфере деятельности и жизни. 
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Набор детей в группы – свободный.  

Возраст обучающихся – 14 – 18 лет. 

Количество обучающихся - 12-15 человек. 

Форма занятий – групповая. 

Форма обучения  - очная. 

 Состав группы – постоянный 

Срок реализации программы – 1 год. 

 Режим занятий: 2 раза по 3 часа в неделю, 6 часов в неделю, 216 часов в 

год. 

Учебные занятия для группы №2 – 2 раза по 3 часа в неделю, 6 часов в 

неделю, 201 час в год, так как  организованы с 03.10.2023 года. 

 

Ожидаемые результаты 

  

 Наличие умения   организовать работу  детского самоуправления; 

 Наличие умения написать, защитить и реализовать социальный проект; 

 Наличие активной гражданской позиции; 

 Знание основных принципов общественного детского и молодежного 

движения; 

 Наличие навыка организационно-массовой работы; 

 Наличие  практического опыта общественно значимых дел. 

 

По     окончании   срока    реализации       программы     обучающиеся  

будут знать: 

 знать основные понятия; 

 знать основные структуры, функции и полномочия органов школьного 

самоуправления; 

 основные правила общения, основы ораторского искусства. 

будут уметь: 

 владеть технологией разработки социальных проектов, мероприятий, 

КТД, организацией общественно-полезной деятельности; 

 владеть навыками социального проектирования; 

 владеть  собой, принимать  и выполнять правовые и моральные  

обязательства; 

   организовать  КТД; 

  уметь исполнять заданную роль в различных формах организации 

игрового моделирования; 

 вести дискуссию, публично  выступать, улучшая навыки  и приобретая

  уверенность. 

будут применять методику КТД во внеурочной деятельности, технологии 

организации воспитательных мероприятий. 

 

В результате реализации программы будут сформированы следующие 

компетенции: 

Личностные: 
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 мотивация к участию в социально-значимой деятельности; 

 позитивное отношение к базовым ценностям; 

 способность принимать организационно-управленческие решения в 

нестандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность; 

 жизненное самоопределение личности; 

 потребность вести здоровый образ жизни. 

Познавательные УУД: 

 поиск и выделение необходимой информации, ее структурирование, 

критическая оценка и интерпретация; 

 определение способов, действий для решения выявленной проблемы; 

 владение культурой мышления; способность к восприятию, анализу, 

обобщению информации, постановке цели и выбору путей ее достижения. 

Коммуникативные УУД: 

 использование речевых средств для решения различных 

коммуникативных задач; 

 умение формулировать собственное мнение; 

 понимание возможности существования у людей различных точек зрения, 

в том числе, несовпадающих сего собственной; 

 умение работать в группе, устанавливать рабочие отношения, эффективно 

сотрудничать и способствовать продуктивной совместной деятельности; 

 умение договариваться о распределении функций и ролей в совместной 

деятельности. 

Регулятивные УУД: 

 формирование постановки цели и ее достижение, развитие самоконтроля, 

оценивания (включая адекватное восприятие предложений и оценки другими 

людьми), коррекция. 

Способы проверки результативности 

 

        Освоение обучающимися программы оценивается в ходе игр-

соревнований, бесед, творческих заданий, круглого стола, практикума, при 

применении знаний на практике в организации социально-значимых дел. 

Уровень общественной активности участников программы оценивается на 

основе оценки педагога, специалистов, самооценки ребят, а также количества 

проведенных социально-значимых дел, их массовости и ценности. 

 

Формы подведения итогов реализации программы 

 По окончании срока реализации программы 1 года обучения 

предусмотрена промежуточная   аттестация. Промежуточная аттестация 

проходит в форме  – зачет. 

      Для обучающихся разработаны критерии оценки: 

  Высокий уровень – обучающийся овладел на 100-80% умениями и 

навыками, предусмотренными программой за конкретный период; свободно 

владеет теоретической информацией по учебному курсу; работает 

самостоятельно, не испытывает особых трудностей; творчески выполняет 

практические задания. 
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  Средний уровень – у обучающегося объём усвоенных умений и навыков 

составляет 70-50%; удовлетворительно владеет теоретической информацией по 

темам курса, шаблонно выполняет практические задания с элементами 

творчества. 

Низкий уровень – обучающийся овладел менее чем 50% 

предусмотренных умений и навыков, в состоянии выполнять лишь простейшие 

практические задания, предложенные  педагогом. 

Учебный план 

1 год обучения 

216 часов 

 

№ п\п Название раздела, темы Количество часов Формы 

аттестации/ 

контроля 

 

Всего 

часов 

теория практика 

1. Портрет лидера 18 5 13  

1.1 Вводное занятие. «Кто такой 

лидер». Инструктаж по ТБ 

3 1 2 Беседа  

Игротека  

1.2 Общие и специфические 

качества лидера. 

3 1 2 Беседа 

Творческая 

работа 

1.3 Роль лидера в коллективе. 

Тест «Я – лидер». 

3 1 2 Беседа 

Тестирование  

1.4 Лидер – это человек 

воспитанный. Тест на 

воспитанность 

3 1 2 Беседа 

Тестирование  

1.5 Игры на выявление лидера 3 - 3 Игротека  

1.6 Техника аргументации. 3 1 2 Беседа 

Игротека 

2. Личностный рост. 

Самосовершенствование 

36 13 23  

2.1 Наши эмоции и чувства. 

Проявление эмоций и 

чувств.  

3 2 1 Беседа 

 

Игротека 

2.2 Как управлять эмоциями.  3 2 1 Беседа 

Игротека 

2.3 Роль первого впечатления.   3 1 2 Беседа 

Игротека 

2.4 Игры с залом. 9 - 9 Практикум 

2.5 Приемы расположения к 

себе. 

3 1 2 Беседа 

 

2.6 Комплименты. Похвала и 

поддержка.  

3 2 1 Беседа 

Игротека 

2.7 Как  стать уверенным в себе. 6 2 4 Беседа 

Тренинги 

2.8 Манипуляции.  3 2 1 Беседа 
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2.9 Защита от манипуляций. 3 1 2 Беседа 

Тренинги  

3. Эффективная 

коммуникация лидера 

36 10 26  

3.1 Принципы, приемы 

эффективной 

коммуникации. 

3 1 2 Беседа 

Практикум 

3.2 Тренинги. Тесты «Любят ли 

со мной общаться?» 

3 - 3 Тренинги. 

Тестирование  

3.3 Коммуникативные 

упражнения.  

6 - 6 Упражнения  

3.4 Невербальные средства 

общения.  

3 1 2 Беседа 

Практикум 

3.5 Как правильно вести 

беседу?  

3 1 2 Беседа 

Практикум 

3.6 «Активное и пассивное 

слушание.   

3 2 1 Беседа 

Практикум 

3.7 Интонация. Темп и 

громкость речи.  

3 1 2 Беседа 

Практикум 

3.8 Взаимопонимание с 

окружающими. 

3 1 2 Беседа 

Игротека  

3.9 Барьеры в общении.  3 1 2 Беседа 

Практикум 

3.10 Агрессия. Общение с 

агрессивными людьми.  

3 2 1 Беседа 

Практикум 

3.11 «Копилка лидера».   3 - 3 Практикум. 

4. Конфликт. Пути его 

решения  

12 4 8  

4.1 Конфликт. Классификация  3 1 2 Беседа 

Практикум 

4.2 Конфликт со сверстниками. 3 1 2 Круглый стол  

4.3 Конфликт с родителями. 3 1 2 Беседа 

Практикум 

4.4 Конфликт с учителями. 3 1 2 Беседа 

Практикум 

5. Ораторское искусство 15 3 12  

5.1 Ораторское искусство. 

Секреты  мастерства 

оратора.  

3 1 2 Беседа 

Практикум 

5.2 Страх публичного 

выступления  

3 2 1 Беседа 

Практикум 

5.3 Демонстрация ораторского 

искусства по выбранной 

теме. 

9 - 9 Практикум 

http://azps.ru/training/communication/osnovnoe.html
http://azps.ru/training/communication/osnovnoe.html
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6. Лидер в команде 12 1 11  

6.1 Мы – команда. Основы 

успешного взаимодействия 

в группе.  

3 1 2 Беседа 

Практикум 

6.2 Тимбилдинг.   9 - 9 Игротека  

7. Деятельность лидера 63 9 54  

7.1 Основы организаторской 

деятельности. Принципы 

3 1 2 Беседа  

 

7.2 Понятие КТД. Виды. Стадии 

КТД. 

3 1 2 Беседа  

Игротека  

7.3 Отработка приемов 

организации КТД.  

6 - 6 Беседа  

Практикум 

7.4 Защита «Мое  КТД» 6 - 6 Практикум 

7.5 Организация КТД «Форум 

«Юниор». 

6 - 6 Практикум 

7.6 Психологические 

особенности работы с 

детьми с ОВЗ. 

6 2 4 Беседа 

Игротека 

 

  7.7 Проектная деятельность в 

работе лидера.  

3 1 2 Беседа  

7.8 Этапы проектной 

деятельности.  

3 1 2 Беседа  

7.9 Разработка проекта деловой 

игры. 

6 - 6 Работа по 

группам 

7.10 Копилка лидера. Игротека. 6 - 6 Практикум 

7.11 «Разработка «Памятка 

волонтера». 

6 - 6 Самостоятельная 

работа 

7.12 Оказание первой 

медицинской помощи при 

кровотечениях. 

3 1 2 Практикум 

7.13 Правила поведения при 

пожаре. 

3 1 2 Практикум 

7.14 Правила поведения на воде. 

Оказание первой помощи. 

3 1 2 Практикум 

8. Воспитательная работа 18 - 18  

9. Промежуточная  

аттестация 

3 - 3 Зачет 

10. Итоговое занятие 3 - 3 Беседа 

Итого 216  45 171  

 

Учебный план 

1 год обучения 

201 час 

(с октября 2023 года) 
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 Группа №2 

№ 

п\п 

Название раздела, темы Количество часов Формы 

аттестации/ 

контроля 

 

Всего 

часов 

теория практика 

1. Вводное занятие. Роль 

первого впечатления. 

Тренинги и упражнения.  

Инструктаж по ТБ. 

3 1 2 Беседа  

Игротека  

2. Личностный рост. 

Самосовершенствование 

33 11 22  

2.1 Игры с залом. 9 - 9 Практикум 

2.2 Комплименты. Похвала и 

поддержка.  

3 2 1 Беседа 

Игротека 

2.3 Приемы расположения к 

себе. Игры на сплочение 

3 1 2 Беседа 

 

2.4 Как  стать уверенным в 

себе. Игры на доверие. 

6 2 4 Беседа 

Тренинги 

2.5 Тренинг «Защита от 

манипуляций». 

3 1 2 Беседа 

Тренинги  

2.6. Тестирование «Легко ли я 

поддаюсь манипуляциям» 

3 2 1  

2.8 Манипуляции. 

Упражнения. Игры на 

сплочение. 

3 2 1 Беседа 

2.9 Защита от манипуляций. 

Упражнения  на умение 

защититься  от 

манипуляций. 

3 1 2 Беседа 

Тренинги  

3. Конфликт. Пути его 

решения  

12 4 8  

3.1 Конфликт. Классификация 

конфликтов.  Тренинги. 

Игры на сплочение.  

3 1 2 Беседа 

Практикум 

3.2 Конфликт со 

сверстниками. Игры на 

сплочение. 

3 1 2 Круглый стол  

3.3 Конфликт с родителями. 

Упражнения  на решение 

ситуаций. 

3 1 2 Беседа 

Практикум 

3.4 Конфликт с учителями. 

Одноразовые игры. 

3 1 2 Беседа 

Практикум 

4. Эффективная 

коммуникация лидера 

39 10 29  
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4.1 Принципы, приемы 

эффективной 

коммуникации. Игры на 

контактность. 

3 1 2 Беседа 

Практикум 

4.2 Коммуникативные 

упражнения.  

6 - 6 Упражнения  

4.3 Невербальные средства 

общения. Упражнения. 

Игры  на невербальное 

общение. 

3 1 2 Беседа 

Практикум 

4.4 Как правильно вести 

беседу? Упражнения. 

Тренинги. 

3 1 2 Беседа 

Практикум 

4.5 Интонация. Темп и 

громкость речи. 

Интеллектуальные игры. 

3 1 2 Беседа 

Практикум 

4.6 Взаимопонимание с 

окружающими.  Игры на 

контактность. 

3 1 2 Беседа 

Игротека  

4.7 Барьеры в общении. 

Коммуникативные 

упражнения.  

3 1 2 Беседа 

Практикум 

4.8 Тренинги. Тесты «Любят 

ли со мной общаться?» 

3 - 3 Тренинги. 

Тестирование  

4.9 Практикум «Публичные 

выступления».   

3 - 3 Практикум 

4.10 «Копилка лидера»    3 1 2 Игротека лидера 

4.11. «Активное и пассивное 

слушание». Создание 

памятки по теме. 

3 2 1 Беседа 

Практикум 

4.12 Агрессия. Общение с 

агрессивными людьми. 

Речевые и ситуационные 

упражнения «Как отвечать 

на оскорбления?». 

3 1 2 Беседа 

 

Упражнения 

5. Ораторское искусство 15 3 12  

5.1 Ораторское искусство. 

Секреты  мастерства 

оратора.  

3 1 2 Беседа 

Практикум 

5.2 Страх публичного 

выступления  

3 2 1 Беседа 

Практикум 

5.3 Демонстрация ораторского 

искусства по выбранной 

теме. 

9 - 9 Практикум 

6. Лидер в команде 12 1 11  

http://azps.ru/training/communication/osnovnoe.html
http://azps.ru/training/communication/osnovnoe.html
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6.1 Мы – команда. Основы 

успешного взаимодействия 

в группе.  

3 1 2 Беседа 

Практикум 

6.2 Тимбилдинг.   9 - 9 Игротека  

7. Деятельность лидера 63 9 54  

7.1 Основы организаторской 

деятельности. Принципы 

3 1 2 Беседа  

 

7.2 Понятие КТД. Виды. 

Стадии КТД. 

3 1 2 Беседа  

Игротека  

7.3 Отработка приемов 

организации КТД.  

6 - 6 Беседа  

Практикум 

7.4 Защита «Мое  КТД» 6 - 6 Практикум 

7.5 Организация КТД «Форум 

«Юниор». 

6 - 6 Практикум 

7.6 Психологические 

особенности работы с 

детьми с ОВЗ. 

6 2 4 Беседа 

Игротека 

 

  7.7 Проектная деятельность в 

работе лидера.  

3 1 2 Беседа  

7.8 Этапы проектной 

деятельности.  

3 1 2 Беседа  

7.9 Разработка проекта 

деловой игры. 

6 - 6 Работа по 

группам 

7.10 Копилка лидера. Игротека. 6 - 6 Практикум 

7.11 «Разработка «Памятка 

волонтера». 

6 - 6 Самостоятельная 

работа 

7.12 Оказание первой 

медицинской помощи при 

кровотечениях. 

3 1 2 Практикум 

7.13 Правила поведения при 

пожаре. 

3 1 2 Практикум 

7.14 Правила поведения на 

воде. Оказание первой 

помощи. 

3 1 2 Практикум 

8. Воспитательная работа 18 - 18  

9. Промежуточная  

аттестация 

3 - 3 Зачет 

10. Итоговое занятие 3 - 3 Беседа 

Итого 201  39 162  

 

Содержание программы 

1 год обучения  

216 часов 

Раздел 1.  Портрет лидера. 

Тема 1. 
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Теория: Вводное занятие. Кто такой лидер? Инструктаж по ТБ. 

Практика: Игры на знакомство. 

Тема 2. 

Теория: Общие и специфические качества лидера. 

Практика: Составление автопортрета лидера. Игры на знакомство. 

Тема 3. 

Теория: Роль лидера в коллективе.  

Практика: Тест «Я – лидер». Игры на знакомство (закрепление). 

Тема 4.  

Теория: Лидер – это человек воспитанный  

Практика: Тест на воспитанность. 

Тема 5.  

 Практика: Игры на выявление лидера. 

Тема 6.  

Теория: Техника аргументации. 

Практика: Игры на сплочение.  

Раздел 2. Личностный рост. Самосовершенствование. 

Тема 7.  

Теория: Наши эмоции и чувства. Проявление эмоций и чувств.  

Практика: Игры на поднятие эмоционального фона. 

Тема 8.  

Теория: Как управлять эмоциями. 

Практика: Игры на поднятие эмоционального фона. 

Тема 9.  

Теория: Роль первого впечатления. 

Практика: Тренинги и упражнения. 

Тема 10.  

Практика: Игры с залом 

Тема 11.  

Практика: Игры с залом 

Тема 12.  

Практика: Игры с залом 

Тема 13.  

Теория: Приемы расположения к себе. 

Практика: Игры на сплочение. 

Тема 14.  

Теория: Комплименты. Похвала и поддержка.  

Практика: Игры на контактность. 

Тема 15  

Теория: Как стать уверенным в себе? 

Практика: Игры на доверие. 

Тема 16.  

Теория: Как стать уверенным в себе? 

Практика: Игры на доверие. 

Тема 17.  
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Теория: Манипуляции.  

Практика: Упражнения. Игры на сплочение. 

 

Тема 18.  

Теория: Защита от манипуляций.  

Практика: Упражнения на умение защититься от манипуляции. 

Раздел 3. Эффективная коммуникация лидера. 

Тема 19. 

Теория: Принципы, приемы эффективной коммуникации. 

Практика: Игры на контактность. 

Тема 20. 

Практика: Тренинги. Тесты «Любят ли со мной общаться?» 

Тема 21. 

Практика: Коммуникативные упражнения  

Тема 22. 

Практика: Коммуникативные упражнения  

Тема 23.  

Теория: Невербальные средства общения.  

Практика: Упражнения. Игры на невербальное общение. 

Тема 24.  

Теория: Как правильно вести беседу?  

 Практика: Упражнения. Тренинг. 

Тема 25.  

Теория: Активное и пассивное слушание.  

Практика: Создание памятки по теме. 

Тема 26  

Теория: Интонация. Темп и громкость речи.  

Практика: Интеллектуальные игры. 

Тема 27.  

Теория: Взаимопонимание с окружающими. 

Практика: Игры на контактность 

Тема 28.  

Теория: Барьеры в общении.  

Практика: Коммуникативные упражнения.  

Тема 29.  

Теория: Агрессия. Общение с агрессивными людьми. 

Практика: Речевые и ситуационные упражнения «Как отвечать на 

оскорбления?». 

Тема 30. 

Практика: «Копилка лидера»    

Раздел 4. Конфликт. Пути его решения. 

Тема 31. 

Теория: Конфликт. Классификация конфликтов.  

Практика: Тренинги. Игры на сплочение. Игры с залом. 

Тема 32. 

http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1297.0jG7_dnxdfzd580rhp2VJEJhu62W8eNgbl6xHPMxdXqXVhJ43Ze4YNK160mh3OSFrp4wwEpg_2rf6Em7exeTft_9rCaOv5kuclm5fAleFoo.45cfa0c5dbfee01a92ac331513309443859185ee&uuid=&state=PEtFfuTeVD5kpHnK9lio9bb4iM1VPfe4W5x0C0-qwflIRTTifi6VAA&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxdW43RWdqQzRLVkZ3bFhzUHpSZC1PbzlTaHQzSm83eGswRWEzcXR4T0dKTW1CWG5HdFlXSU1odnpkYWt0M3R2Uk5RQW5VaVNfTGNyUklvMXVkX1BFY0Fod2t1ZHJjcGJTd3p4NDZZY2ktcklIc3BhNFg3R0xYUWtrTGphVGxjM2s5c21wcmxYUlZUSg&b64e=2&sign=8987c591d4bb7a0a4a1a8aeeface10e9&keyno=0&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFKFXjA8nVl3mErSoEv4n48I82xyfwktzGTxuNf5o0-yYns7lfdfrNLfns-yqYwErj1YWJPXTyVWdM_BfvrzwCH0G6T9OLiPrAPjHSgrIA92aFMm7x1lYTCNrx3TIbL-aV314RHKM6xWG8trDZuyZFCBJxJjlo_RzRy2UskkkqhnHKxO-ZX8KNJ6-5sC8ZQ_JydbKkD43ROxaQ-8pSPgI584P9tF5mSLfuHI13XtU24uZU6GFPRT_CTm8r4iq3046-91n0RKdei9lFvC81qavqcLWTNJfQCtfxCgo8x5NSwiCDJnor_Qw_64z7jZvkhVq58hljkaZEsFZ&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpSic7zF7OqksFN2j3ep9HNykbumjZwLz8xZKvdhUhHtuD4cFOLEhTcVDJXt4-lGOiAt7_0pnIVvI2sS2aa9Eo-sotw9z-NWuFJYvqi30D9NOLtwNuOPS4ewLrdJUqZTE-PkF-GAVADFzbHqM0Qy5ZufRfKyqApxQhweWe3_iiI3l3bxgwt_D7Z8CxpirjriF1pNOFOeHsll94qNvf5m6a-9MZiN4I8aZry0OdBeo9Olp_2RClxuOPJMO7qQ1Y4RGfJTkAY6QRNHuHIUGQqKIwIUyUwtITdLFOd9aZO5HBylkjswD9y6q3U0C0yr9rJ1qg3t2kwJlHwwX7aB8b1J3cKSQtlckx-12VJHP8m3ULIXyF6QsW7hSUdqgC5u59ATm2fj6LiDJaUHjEb90th_LkoR3wOXL98_LgvT8qMX2AmC61R-03tnoWf5dcoP8ZMPEPeuM6eU_A1pb2rd-pjDSn1EfrEU1eLmTOSl7gPYYe7rgA1tFlENMG4l15jgDXD34P&l10n=ru&cts=1484130643866&mc=5.448679143241783
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Теория: Конфликт со сверстниками 

Практика: Игры на сплочение. 

 

Тема 33. 

Теория: Конфликт с родителями. 

Практика: Упражнения на решение ситуаций. 

Тема 34. 

Теория: Конфликт с учителями 

Практика: Одноразовые игры.  

Раздел 5. Ораторское искусство. 

Тема 35.  

Теория: Ораторское искусство. Секреты  мастерства оратора.  

Практика: Пробная речь ораторского выступления 

Тема 36.  

Теория: Страх публичного выступления.  

Практика: Упражнение на развитие ораторского мастерства:  

Тема 37.  

Практика: Демонстрация ораторского искусства по выбранной теме. 

Тема 38.  

Практика: Демонстрация ораторского искусства по выбранной теме. 

Тема 39.  

Практика: Демонстрация ораторского искусства по выбранной теме. 

Раздел 6.  Лидер в команде. 
Тема 40. 

Теория: Мы – команда. Основы успешного взаимодействия в группе. 

Практика: Игры на командообразование. 

Тема 41. 

Практика: Тимбилдинг. 

Тема 42. 

Практика: Тимбилдинг. 

Тема 43. 

Практика: Тимбилдинг. 

Раздел 7.  Деятельность лидера. 
Тема 44. 

Теория: Основы организаторской деятельности. Принципы. 

Практика: Комплекс ролевых упражнений, игры на взаимодействие и  

сплочение. 

Тема 45.  

Теория: Понятие КТД. Виды. Стадии КТД. 

Практика: Построение плана КТД. 

Тема 46.  

Практика: Отработка приемов организации КТД.  

Тема 47. 

Практика: Отработка приемов организации КТД.  

Тема 48. 
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Практика: Защита «Мое КТД». 

Тема 49. 

Практика: Защита «Мое КТД». 

Тема 50.  

Практика: Организация КТД «Форум «Юниор». 

Тема 51.  

Практика: Организация КТД «Форум «Юниор». 

Тема 52.  

Теория: Психологические особенности работы с детьми с ОВЗ. 

Практика: Игры для детей с ОВЗ. 

Тема 53.  

Теория: Психологические особенности работы с детьми с ОВЗ. 

Практика: Игры для детей с ОВЗ. 

Тема 54.  

Теория: Проектная деятельность в работе лидера. 

Практика: Тимбилдинг. 

Тема 55. 

Теория: Этапы проектной деятельности.  

Практика: Игры с залом. 

Тема 56. 

Практика: Разработка проекта деловой игры  

Тема 57. 

Практика: Разработка проекта деловой игры  

Тема 58. 

Практика: Копилка лидера. Игры 

Тема 59. 

Практика: Копилка лидера. Игры 

Тема 60. 

 Практика:  Разработка «Памятка волонтера».  

Тема 61. 

Практика:  Разработка «Памятка волонтера».  

Тема 62. 

Теория: Способы  и приемы оказания первой медицинской помощи при 

кровотечениях.  

Практика: Упражнения. 

Тема 63. 

Теория: Правила  поведения при пожаре.  

Практика: Отработка приемов. Анализ и решение ситуаций. 

Тема 64. 

Теория: Правила  поведения на воде.  

Практика: Отработка приемов. Анализ и решение ситуаций. 

Раздел 8.  Воспитательная работа 

Темы: 65-70. 

 Мероприятия воспитательного характера в рамках образовательных 

отношений. 
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Практика: 

 организация и проведение в каникулярное время разнообразных по 

форме и содержанию  программ, мероприятий воспитательного 

характера; 

 участие в воспитательных мероприятиях, спортивных, 

познавательно-развлекательных и конкурсных программах  учреждения. 

Раздел 9.  Промежуточная  аттестация.  

Тема71. 

Практика: Зачет.  

Итоговое занятие.  

Тема 72.    

Практика: Беседа. Подведение итогов работы объединения по интересам.  

 

Содержание программы 

1 год обучения  

201 час 

Раздел 1.   

Тема 1. 

Теория: Вводное занятие. Роль первого впечатления. Тренинги и 

упражнения. 

Раздел 2. Личностный рост. Самосовершенствование. 

Тема 1. Игры с залом 

Теория: Приемы расположения к себе. 

Практика: Игры на сплочение. 

Тема 2.  

Теория: Комплименты. Похвала и поддержка.  

Практика: Игры на контактность. 

Тема 3  

Теория: Как стать уверенным в себе? 

Практика: Игры на доверие. 

Тема 4  

Теория: Манипуляции.  

Практика: Упражнения. Игры на сплочение. 

Тема 5  Тренинг «Защита от манипуляций» 

Теория: Защита от манипуляций.  

Практика: Упражнения на умение защититься от манипуляции. 

Раздел 3. Конфликт. Пути его решения. 

Тема 6. 

Теория: Конфликт. Классификация конфликтов.  

Практика: Тренинги. Игры на сплочение. Игры с залом. 

Тема 7. 

Теория: Конфликт со сверстниками 

Практика: Игры на сплочение. 

Тема 8. 

Теория: Конфликт с родителями. 
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Практика: Упражнения на решение ситуаций. 

Тема 9. 

Теория: Конфликт с учителями 

Практика: Одноразовые игры.  

Раздел 4. Эффективная коммуникация лидера. 

Тема 10. 

Теория: Принципы, приемы эффективной коммуникации. 

Практика: Игры на контактность. 

Тема 11. 

Практика: Коммуникативные упражнения  

Тема 12. 

Практика: Коммуникативные упражнения  

Тема 13.  

Теория: Невербальные средства общения.  

Практика: Упражнения. Игры на невербальное общение. 

Тема 14.  

Теория: Как правильно вести беседу?  

 Практика: Упражнения. Тренинг. 

Тема 15.  

Теория: Интонация. Темп и громкость речи.  

Практика: Интеллектуальные игры. 

Тема 16.  

Теория: Взаимопонимание с окружающими. 

Практика: Игры на контактность 

Тема 17.  

Теория: Барьеры в общении.  

Практика: Коммуникативные упражнения.  

Тема 18. 

Практика: «Копилка лидера»   

Тема 19.  

Теория: Активное и пассивное слушание.  

Практика: Создание памятки по теме. 

Тема 20.  

Теория: Агрессия. Общение с агрессивными людьми. 

Практика: Речевые и ситуационные упражнения «Как отвечать на 

оскорбления?». 

Раздел 5. Ораторское искусство. 

Тема 21.  

Теория: Ораторское искусство. Секреты  мастерства оратора.  

Практика: Пробная речь ораторского выступления 

Тема 22.  

Теория: Страх публичного выступления.  

Практика: Упражнение на развитие ораторского мастерства:  

Тема 23.  

Практика: Демонстрация ораторского искусства по выбранной теме. 

http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1297.0jG7_dnxdfzd580rhp2VJEJhu62W8eNgbl6xHPMxdXqXVhJ43Ze4YNK160mh3OSFrp4wwEpg_2rf6Em7exeTft_9rCaOv5kuclm5fAleFoo.45cfa0c5dbfee01a92ac331513309443859185ee&uuid=&state=PEtFfuTeVD5kpHnK9lio9bb4iM1VPfe4W5x0C0-qwflIRTTifi6VAA&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxdW43RWdqQzRLVkZ3bFhzUHpSZC1PbzlTaHQzSm83eGswRWEzcXR4T0dKTW1CWG5HdFlXSU1odnpkYWt0M3R2Uk5RQW5VaVNfTGNyUklvMXVkX1BFY0Fod2t1ZHJjcGJTd3p4NDZZY2ktcklIc3BhNFg3R0xYUWtrTGphVGxjM2s5c21wcmxYUlZUSg&b64e=2&sign=8987c591d4bb7a0a4a1a8aeeface10e9&keyno=0&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFKFXjA8nVl3mErSoEv4n48I82xyfwktzGTxuNf5o0-yYns7lfdfrNLfns-yqYwErj1YWJPXTyVWdM_BfvrzwCH0G6T9OLiPrAPjHSgrIA92aFMm7x1lYTCNrx3TIbL-aV314RHKM6xWG8trDZuyZFCBJxJjlo_RzRy2UskkkqhnHKxO-ZX8KNJ6-5sC8ZQ_JydbKkD43ROxaQ-8pSPgI584P9tF5mSLfuHI13XtU24uZU6GFPRT_CTm8r4iq3046-91n0RKdei9lFvC81qavqcLWTNJfQCtfxCgo8x5NSwiCDJnor_Qw_64z7jZvkhVq58hljkaZEsFZ&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpSic7zF7OqksFN2j3ep9HNykbumjZwLz8xZKvdhUhHtuD4cFOLEhTcVDJXt4-lGOiAt7_0pnIVvI2sS2aa9Eo-sotw9z-NWuFJYvqi30D9NOLtwNuOPS4ewLrdJUqZTE-PkF-GAVADFzbHqM0Qy5ZufRfKyqApxQhweWe3_iiI3l3bxgwt_D7Z8CxpirjriF1pNOFOeHsll94qNvf5m6a-9MZiN4I8aZry0OdBeo9Olp_2RClxuOPJMO7qQ1Y4RGfJTkAY6QRNHuHIUGQqKIwIUyUwtITdLFOd9aZO5HBylkjswD9y6q3U0C0yr9rJ1qg3t2kwJlHwwX7aB8b1J3cKSQtlckx-12VJHP8m3ULIXyF6QsW7hSUdqgC5u59ATm2fj6LiDJaUHjEb90th_LkoR3wOXL98_LgvT8qMX2AmC61R-03tnoWf5dcoP8ZMPEPeuM6eU_A1pb2rd-pjDSn1EfrEU1eLmTOSl7gPYYe7rgA1tFlENMG4l15jgDXD34P&l10n=ru&cts=1484130643866&mc=5.448679143241783
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Тема 24.  

Практика: Демонстрация ораторского искусства по выбранной теме. 

Тема 25.  

Практика: Демонстрация ораторского искусства по выбранной теме. 

Раздел 6.  Лидер в команде. 

Тема 26. 

Теория: Мы – команда. Основы успешного взаимодействия в группе. 

Практика: Игры на командообразование. 

Тема 27. 

Практика: Тимбилдинг. 

Тема 28. 

Практика: Тимбилдинг. 

Тема 29. 

Практика: Тимбилдинг. 

Раздел 7.  Деятельность лидера. 
Тема 30. 

Теория: Основы организаторской деятельности. Принципы. 

Практика: Комплекс ролевых упражнений, игры на взаимодействие и  

сплочение. 

Тема 31.  

Теория: Понятие КТД. Виды. Стадии КТД. 

Практика: Построение плана КТД. 

Тема 32.  

Практика: Отработка приемов организации КТД.  

Тема 33. 

Практика: Отработка приемов организации КТД.  

Тема 34. 

Практика: Защита «Мое КТД». 

Тема 35. 

Практика: Защита «Мое КТД». 

Тема 36.  

Практика: Организация КТД «Форум «Юниор». 

Тема 37.  

Практика: Организация КТД «Форум «Юниор». 

Тема 38.  

Теория: Психологические особенности работы с детьми с ОВЗ. 

Практика: Игры для детей с ОВЗ. 

Тема 39.  

Теория: Психологические особенности работы с детьми с ОВЗ. 

Практика: Игры для детей с ОВЗ. 

Тема 40.  

Теория: Проектная деятельность в работе лидера. 

Практика: Тимбилдинг. 

Тема 41. 

Теория: Этапы проектной деятельности.  
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Практика: Игры с залом. 

Тема 42. 

Практика: Разработка проекта деловой игры  

Тема 43. 

Практика: Разработка проекта деловой игры  

Тема 44. 

Практика: Копилка лидера. Игры 

Тема 45. 

Практика: Копилка лидера. Игры 

Тема 46. 

 Практика:  Разработка «Памятка волонтера».  

Тема 47. 

Практика:  Разработка «Памятка волонтера».  

Тема 48. 

Теория: Способы  и приемы оказания первой медицинской помощи при 

кровотечениях.  

Практика: Упражнения. 

Тема 49. 

Теория: Правила  поведения при пожаре.  

Практика: Отработка приемов. Анализ и решение ситуаций. 

Тема 50. 

Теория: Правила  поведения на воде.  

Практика: Отработка приемов. Анализ и решение ситуаций. 

Раздел 8.  Воспитательная работа 

Темы 51-56. 

 Мероприятия воспитательного характера в рамках образовательных 

отношений. 

Практика: 

 организация и проведение в каникулярное время разнообразных по 

форме и содержанию  программ, мероприятий воспитательного 

характера; 

 участие в воспитательных мероприятиях, спортивных, 

познавательно-развлекательных и конкурсных программах  учреждения. 

Раздел 9.  Промежуточная  аттестация.  

Тема 57. 

Практика: Зачет.  

Итоговое занятие.  

Тема 58.    

Практика: Беседа. Подведение итогов работы объединения по интересам.  

 

Воспитательная работа 

 

Настоящая Рабочая программа воспитания (далее – Программа) 

разработана для детей в возрасте от 14 до 18 лет, обучающихся в  объединении 

по интересам «Лидер», с целью организации воспитательной работы с 
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обучающимися. Реализация Программы осуществляется параллельно с 

выбранной ребенком и (или) его родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего обучающегося дополнительной общеобразовательной 

(общеразвивающей) программой «Перспектива» социально-гуманитарной 

направленности. 

Программа представляет собой базисный минимум воспитательной 

работы, обязательный для проведения с обучающимися  объединения по 

интересам «Лидер»  и может быть дополнена  в течение учебного года в 

зависимости от конкретных образовательных потребностей детей. 

Для повышения результативности обучения и более эффективного 

достижения цели и реализации задач  Программы  увеличен объем 

воспитательной работы за счет деятельности приглашённых специалистов 

таких, как  педагог-организатор, библиотекарь и социальных партнеров, 

привлекающих детей к участию в организационно-массовых мероприятиях в 

свободное время от освоения обучающимися  дополнительной 

общеобразовательной (общеразвивающей) программы «Перспектива». 

Цель Программы –   личностное развитие обучающихся, проявляющееся 

в приобретении ими соответствующего базовым общественным ценностям: 

семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек – 

опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на 

практике, то есть в приобретении ими опыта осуществления социально 

значимых дел. 

Целевой приоритет связан   социально значимым опытом, так как именно 

он поможет гармоничному вхождению обучающихся во взрослую жизнь 

окружающего их общества. Это опыт: 

- опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;  

- трудовой опыт; 

- опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, 

стране в целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской 

позиции;  

- опыт природоохранных дел; 

- опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома 

или на улице; 

- опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных 

исследований, опыт проектной деятельности; 

- опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия 

человечества, опыт создания собственных произведений культуры, опыт 

творческого самовыражения;  

- опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;  

- опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых 

людях, волонтерский опыт; 

- опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого 

самовыражения и самореализации. 

Задачи Программы: 
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1) реализовывать воспитательные возможности общеучрежденческих 

ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, 

организации, проведения и анализа; 

2) использовать в воспитании детей возможности учебного занятия, 

поддерживать использование на учебных занятиях интерактивных форм 

занятий с обучающимися;  

3) организовывать профориентационную работу с обучающимися; 

4) развивать предметно-эстетическую среду Учреждения и 

реализовывать ее воспитательные возможности; 

5) организовать работу с семьями обучающихся, их родителями  

(законными представителями), направленную на совместное решение проблем 

личностного развития детей; 

6) реализовывать воспитательный потенциал руководства педагогом 

дополнительного образования вверенного ему объединения по интересам, 

поддерживать активное участие объединения по интересам  в жизни 

Учреждения; 

7) вовлекать обучающихся  в  активное участие  в краевых, окружных, 

городских культурно-массовых мероприятиях и реализовывать  

воспитательные возможности этих  мероприятий; 

8) организовывать  разноплановую профилактическую  работу по 

безопасности жизнедеятельности с обучающимися объединения по интересам 

«Лидер». 

Процесс воспитания в объединении по интересам «Лидер» основывается 

на следующих принципах взаимодействия педагога и обучающихся: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в учреждении; 

- ориентир на создание в объединении по интересам «Лидер»  

психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без 

которой невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и педагога;  

- организация основных совместных дел обучающихся и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей, которые бы объединяли детей 

и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия 

его эффективности. 

Режим занятий по Программе включает в себя проведение  не менее 

одного воспитательного мероприятия в месяц. Общий объем учебных часов на 

реализацию программы составляет 18 часов на одну учебную группу.  

Формы и  виды проводимых воспитательных мероприятий: праздники, 

социально  значимые акции, игры, тренинги, дискуссии, форумы, сборы, 

смотры,  творческие  лаборатории, мастерские, мастер-классы, конкурсы, 

соревнования, экскурсии, профориентационные игры: симуляции, деловые 

игры, квесты  и др.),   а также  методы  воспитательной деятельности 

определены в зависимости от особенностей реализуемой  дополнительной 
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общеобразовательной (общеразвивающей) программы «Перспектива» в 

соответствии с возрастными и психофизиологическими особенностями 

обучающихся. 

При выборе и разработке воспитательных мероприятий главным 

критерием является соответствие тематике и направленности проводимого 

воспитательного мероприятия основным направлениям и принципам 

воспитательной работы в учреждении, учет направленности дополнительной 

общеобразовательной (общеразвивающей) программы «Перспектива», по 

которой организованы занятия обучающихся, а также учет 

психофизиологических особенностей детей. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы учреждения. Каждое 

из них представлено в соответствующем модуле: «Ключевые 

общеучрежденческие дела», «Организация предметно-эстетической среды», 

«Безопасность жизнедеятельности», «Краевые, окружные, городские 

культурно-массовые мероприятия», «Профориентация», «Работа с 

родителями», «Воспитательная деятельность в объединении по интересам 

(согласно индивидуальному плану работы  педагога дополнительного 

образования)»,  «Учебное занятие (согласно индивидуальным планам рабочей 

программы по ДООП)».    
Основные направления воспитательной работы 
Воспитательная работа в  объединении по интересам «Лидер» 

осуществляется по  различным направлениям деятельности, позволяющим 

охватить и развить все аспекты личности обучающихся.                                 

1.Гражданско-патриотическая направленность воспитательной 

деятельности. 

 знакомство обучающихся детей с государственной символикой России 

(Государственный гимн, герб и флаг России); 

 формирование понятий и представлений о родном крае, России, о 

народах России,  природе и национальных достояниях; 

 воспитание в детях чувства привязанности к своему дому, своим 

близким; 

 развитие чувств патриотизма, любви к Родине, стремления к миру, 

уважения к культурному наследию России, ее природе; 

 развитие гармонического проявления патриотических чувств и культуры 

межнационального общения. 

2.Культурологическая направленность воспитательной деятельности 

Воспитание нравственных чувств и этического сознания. 

 знакомство обучающихся с основными видами учреждений культуры, их 

особенностями, видами культурной деятельности человека, их приобщение к 

отечественным и общемировым культурным ценностям; 

 развитие чувственного восприятия окружающего мира, чувства видения и 

понимания красоты человеческой души, эстетических качеств детей; 
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 воспитание благородства души при ознакомлении с окружающим миром 

через ощущения гармонии, цвета, форм, звуков, их прекрасных и оригинальных 

сочетаний; 

 обогащение впечатлений обучающихся об этике человеческих 

взаимоотношений как духовной ценности на основе идеалов Любви, Правды, 

Добра. 

3.Здоровьесберегающая направленность воспитательной деятельности. 

 мероприятия, направленные на укрепление и охрану здоровья 

обучающихся; 

 социализацию обучающихся путем развития чувств коллективизма и 

взаимовыручки; 

 формирование потребности и развитие мотивации к ведению здорового 

образа жизни, формирование устойчивых представлений о пользе и 

необходимости физического развития. 

4.Экологическая направленность воспитательной деятельности. 

 формирование у обучающихся сознательного, положительного 

отношения к окружающей среде, убежденности в необходимости гуманного, 

бережного отношения к природе как к наивысшей национальной и 

общечеловеческой ценности; 

 формирование экологического мировоззрения обучающихся, основанного 

на естественнонаучных и гуманитарных знаниях, отражающих глубокую 

убежденность в единстве человека и природы. 

5.Духовно-нравственная направленность воспитательной работы. 

 формирование гармоничной личности обучающихся, развитие ценностно-

смысловой сферы средствами сообщения духовно-нравственных и базовых 

национальных ценностей; 

 развитие нравственных чувств обучающихся - совести, долга, веры, 

ответственности, уважения, чести, справедливости; 

 формирование нравственного облика и нравственной позиции 

обучающихся; 

 расширение интеллектуальных знаний обучающихся в области морали и 

этики, ознакомление с базовыми этическими, моральными, волевыми 

принципами. 

6.Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни. 

 

Оценка результативности Программы  осуществляется в конце 

учебного года. В  качестве результативности выполнения Программы  

рассматриваются следующие критерии: 

1. формируемые посредством воспитательных мероприятий качества 

личности, включающие в себя морально-нравственные, ценностные и волевые 

установки, их личностное отношение к различным областям человеческой 

деятельности, собственную жизненную позицию; 

2. уровень  интеллектуального развития обучающихся, расширение их 

кругозора в направлениях деятельности, реализуемых  Программой; 
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3. уровень групповой сплоченности детского коллектива, 

психологический климат в объединении по интересам; 

4. полнота освоения учебных часов, предусмотренных Программой 

воспитательной работы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации 

и саморазвития   является педагогическое наблюдение.  

Способами получения информации о состоянии совместной деятельности 

детей и взрослых являются  беседы с обучающимися и их родителями, 

педагогами,  при необходимости –  анкетирование. 

По результатам освоения Программы заполняется  лист наблюдения.  

К  Программе  прилагается ежегодный календарный план воспитательной 

работы (Приложение 1). 

 

Календарный учебный график 

 

Год  

обучения,  

№ группы 

Дата 

начала 

обучения 

по 

программе 

Дата 

окончания 

обучения 

по 

программе 

Всего 

учебных 

недель 

Количест

во 

учебных 

дней 

Количес

тво 

учебных 

часов 

Режим 

занятий 

1год 

обучения, 

учебная 

группа №1 

 

 

04.09.2023 

 

 

29.05.2024 

 

 

      36 

 

 

72 

 

 

216 

2 раза в 

неделю 

по 3 

часа 

1год 

обучения, 

учебная 

группа №2 

 

 

03.10.2023 

 

 

30.05.2024 

 

 

      34 

 

 

67 

 

 

201 

2 раза в 

неделю 

по 3 

часа 

 

Учебно-методическое обеспечение 

 

Ввиду необходимости реализации компетентностного подхода 

предусматривается широкое использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой 

с целью развития профессионально важных личностных качеств и навыков 

саморазвития. В рамках учебных часов предусмотрено участие в мастер-

классах, тренингах приглашенных специалистов. 

Предусмотрено применение личностно-ориентированных 

образовательных систем, технологий системно-деятельностного подхода.  

Методы обучения: 

 словесные методы (рассказ, объяснение, беседа); 

 эвристический метод («нахожу», «открываю»); 

 исследовательский метод (предполагает самостоятельный поиск и пути 

решения поставленных задач); 

 наглядные методы (демонстрация схем, таблиц, образцовых работ и т.д.); 
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 игровые методы (ролевые, деловые, интеллектуальные и творческие 

игры); 

 практические методы (задания, упражнения, тренинги и т.д.). 

 Формы занятий подбираются с учетом цели и задач, познавательных 

интересов и индивидуальных возможностей обучающихся, специфики 

содержания данной образовательной программы и возраста обучающихся:  

 тесты, тренинги; 

 дискуссии; 

 игры; 

 акции; 

 конкурсы; 

 праздники; 

 форумы;  

 творческие лаборатории; 

 мастер-классы; 

 марафоны; 

 семинары-интенсивы  (в рамках работы с  детьми  с ОВЗ при их наличии).  

 

Педагогические образовательные технологии 

 

Технология саморазвития (деятельность ребенка организуется как 

удовлетворение не только познавательных потребностей, но и целого ряда 

других потребностей саморазвития личности: 

 в самоутверждении (через самоуправление, свободу выбора); 

 в самовыражении (общение, творчество и самотворчество, поиск, 

выявление и реализация своих способностей и сил в положительной 

деятельности); 

 в защищенности (самоопределение, профориентация, саморегуляция, 

коллективная деятельность); 

 в самоактуализации (достижение личных и социальных целей, подготовка 

себя к адаптации в социуме, социальные пробы). 

Технология самореализации 

Преимущества технологии: 

 Самореализация позволяет познать себя, выяснить все свои 

положительные и отрицательные качества и максимально выгодно 

использовать как те, так и другие; 

 В процессе самореализации, возможно, обнаружить качества характера и 

таланты, которые раньше были как бы «заморожены», а в процессе 

деятельности проявились в полной мере. То есть, самореализация – это способ 

глубже познать себя. 

КТД  (Коллективно-творческое дело). В  процессе КТД развиваются 

три стороны личности: познавательно-мировоззренческая (знания, взгляды, 

убеждения, идеалы); эмоционально-волевая (чувства, стремления, интересы, 

потребности), деятельностная  (умения, навыки, привычки, способности, черты 

характера) 
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Игровые технологи помогают подростку в форме игры усвоить 

необходимые знания и приобрести нужные навыки. Они повышают активность 

и интерес детей к выполняемой работе. 

Функции игровых технологий: 

 развлекательная; 

 коммуникативная: освоение диалектики общения; 

 самореализация в игре как полигоне человеческой практики; 

 игротерапевтическая: преодоление различных трудностей, возникающих 

в других видах жизнедеятельности; 

 диагностическая: выявление отклонений от нормативного поведения, 

самопознание в процессе игры; 

 функция коррекции: внесение позитивных изменений в структуру 

личностных показателей; 

 межнациональная коммуникация: усвоение единых для всех людей 

социально-культурных ценностей; 

 социализация: включение в систему общественных отношений, усвоение 

норм человеческого общежития. 

Формы работы: 

 индивидуальная; 

 групповая; 

 коллективная. 

Социальное партнерство 

Для реализации программы  привлекаются: организаторы молодежных и 

детских организаций и объединений, детские первичные объединениями школ 

города Рубцовска  и  Рубцовского  района, библиотеки города, СМИ, 

ГКБУССО «Комплексный территориальный центр социальной   помощи   семье  

и  детям г. Рубцовска», педагогические и студенческие отряды г. Рубцовска, 

специалисты учреждений здравоохранения, культуры и спорта, городские 

общественные волонтерские объединения. 

 

Условия реализации программы 

Материально-технические условия 

 учебный кабинет; 

 столы, стулья для обучающихся; 

 компьютер; 

 принтер; 

 сканер; 

 съемные носители информации (2 флешки); 

 музыкальный центр. 

Методическое обеспечение:  

 библиотечка методической литературы в печатном и электронном 

вариантах;  

 папки методических материалов по различным темам программы;  

 раздаточный материал (рекомендации, памятки, банк интерактивных игр и 

упражнений). 
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Санитарно-гигиеническое обеспечение 

 

        Санитарно-гигиеническое обеспечение деятельности по реализации 

дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы 

«Перспектива» регламентируется Постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 года № 28 «Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организации воспитания и  обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи».       

        Сохранению и укреплению здоровья обучающихся, предотвращению 

утомляемости, повышению их работоспособности и результативности 

продуктивной творческой деятельности способствуют: 

- температурный режим; 

- проветривание учебного кабинета; 

- освещение согласно установленным нормам; 

- предупреждение утомления обучающихся; 

- чередование видов деятельности; 

- динамические паузы; 

- правильная рабочая поза и осанка обучающихся; 

- соответствие мебели росту обучающихся. 
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Список литературы  для педагога 

 

1. Администрация Алтайского края. Сборник нормативно-правовых 

документов / тех. ред. Е.С.Семочкин. – Барнаул. 

2.  Воронова, Е.Я. Клуб внеклассных дел: Интеллектуальные вечера и 

викторины / Е.Я. Воронова. – Ростов н/Д : Феникс, 2005. – 288с.  

3.   Зайцева, О.В., Карпова, Е.В. На досуге. Игры в школе, дома, во дворе. 

Популярное пособие для родителей и педагогов / О.В. Зайцева, Е.В. Карпова. – 

Ярославль: Академия развития, 1998.- 192с. 

4.    Коган, М.С. Игровая кладовая / М.С. Коган. – Новосибирск: Сиб.унив.изд-

во, 2008. – 238с. 

5.    Кулинич, Г.Г. Внеклассные мероприятия: 11класс / Г.Г. Кулинич. – М.: 

ВАКО, – 240с. 

6.    Океанские игры. В помощь организаторам отдыха детей и подростков / Под 

ред. М.В. Марзоевой. – Владивосток: Изд-во Дальневост.универ, 2003. -  256с. 

7.   Пашнина, В.М.  Игры и задания для умников и умниц к дням школьных 

наук / В.М. Пашнина. – Ростов н/Д: Феникс, 2006. – 284с. 

8.  Скоркина, Н.М.  Нестандартные формы внеклассной работы / Н.М. 

Скоркина. – Волгоград, 2001. – 74с. 

Интернет-ресурсы  для педагога 

1. https://iknigi.net/avtor-lyudmila-ann/54883-psihologicheskiy-trening-s-

podrostkami-lyudmila-ann/read/page-1.html – Анн Людмила «Психологический 

тренинг с подростками» 

2. https://yandex.ru/video/preview/?text=2.%20Гандапас%20Радислав.%20Фильм

%20«Что%20такое%20лидерство»&path=wizard&parent-

reqid=1617606102927231-10757774049728197658-balancer-knoss-search-yp-vla-

5-BAL&wiz_type=vital&filmId=7671068897644955730  – Гандапас Радислав  

Фильм «Что такое лидерство» 

3.  https://www.youtube.com/watch?v=MxqZX6DOFeM&t=9s  – Дереклеева Н.И. 

Модульный курс учебной и коммуникативной мотивации учащихся или 

учимся жить в современном мире. 

4.  https://www.youtube.com/watch?v=7b4ilUdKQlU – Кудерин Д.  Как повысить 

самооценку и уверенность в себе — 7 мощных способов повышения 

самооценки   

5. https://studylib.ru/doc/331751/kak-vesti-za-soboj--avtor-lutoshkin-a.n.- Лутошкин 

А.Н. Как вести за собой.   

 

Интернет- ресурсы для обучающихся 

1.     https://ridero.ru/books/psikhologiya_liderstva/freeText  -  Адаир,Д.  

Психология лидерства 

2.     сhttps://infourok.ru/bibliograficheskoe-posobierazvitie-liderskogo-potenciala-u-

shkolnikov-bibliograficheskiy-ukazatel-ya-lider-1685309.html - Развитие 

лидерского потенциала школьников: библиографический указатель / сост. 

https://iknigi.net/avtor-lyudmila-ann/54883-psihologicheskiy-trening-s-podrostkami-lyudmila-ann/read/page-1.html
https://iknigi.net/avtor-lyudmila-ann/54883-psihologicheskiy-trening-s-podrostkami-lyudmila-ann/read/page-1.html
https://yandex.ru/video/preview/?text=2.%20Гандапас%20Радислав.%20Фильм%20
https://yandex.ru/video/preview/?text=2.%20Гандапас%20Радислав.%20Фильм%20
https://yandex.ru/video/preview/?text=2.%20Гандапас%20Радислав.%20Фильм%20
https://yandex.ru/video/preview/?text=2.%20Гандапас%20Радислав.%20Фильм%20
https://www.youtube.com/watch?v=MxqZX6DOFeM&t=9s
https://www.youtube.com/watch?v=7b4ilUdKQlU
https://studylib.ru/doc/331751/kak-vesti-za-soboj--avtor-lutoshkin-a.n.-
https://ridero.ru/books/psikhologiya_liderstva/freeText
https://infourok.ru/bibliograficheskoe-posobierazvitie-liderskogo-potenciala-u-shkolnikov-bibliograficheskiy-ukazatel-ya-lider-1685309.html
https://infourok.ru/bibliograficheskoe-posobierazvitie-liderskogo-potenciala-u-shkolnikov-bibliograficheskiy-ukazatel-ya-lider-1685309.html
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С.И.Феденко. – Донецк, 2016. – 37 

3. https://zen.yandex.ru/media/id/5a45046724809080a19d03a9/liderskie-

kachestva-ili-kak-vospitat-v-sebe-lidera-proverennye-metody-i-sovety-psihologov-

5b3bce5f56ce7800a92133e8?utm_source=serp - Лидерские качества или как 

воспитать в себе лидера: проверенные методы и советы 

4. https://www.vitamarg.com/konsultacii/razvitie/1729-razvitie-liderskih-navikov-  

– Советы по развитию лидерских качеств.   

5. https://www.vitamarg.com/konsultacii/article/10771-4-resheniya-konflikta - 

4 правильных решения конфликтных ситуаций 

6. https://infourok.ru/vospitanie-detskogo-lidera-v-obschestvennih-obedineniyah-

detey-i-podrostkov-2118358.html -  – Сбитнева, В.Б. Развитие лидерских качеств 

подростков в детском общественном объединении 

7. https://deti.mann-ivanov-ferber.ru/2019/03/22/podrostok-i-samoocenka-12-

sovetov-kotorye-pomogut-poverit-v-sebya/ Подросток и самооценка: 12 советов, 

которые помогут поверить в себя. 

8. https://omkling.com/kak-stat-liderom/ - Как стать лидером? 12 

психологических упражнений 

9. http://www.trepsy.net  - Психологические упражнения для тренингов.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://zen.yandex.ru/media/id/5a45046724809080a19d03a9/liderskie-kachestva-ili-kak-vospitat-v-sebe-lidera-proverennye-metody-i-sovety-psihologov-5b3bce5f56ce7800a92133e8?utm_source=serp
https://zen.yandex.ru/media/id/5a45046724809080a19d03a9/liderskie-kachestva-ili-kak-vospitat-v-sebe-lidera-proverennye-metody-i-sovety-psihologov-5b3bce5f56ce7800a92133e8?utm_source=serp
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https://www.vitamarg.com/konsultacii/article/10771-4-resheniya-konflikta
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https://infourok.ru/vospitanie-detskogo-lidera-v-obschestvennih-obedineniyah-detey-i-podrostkov-2118358.html
https://deti.mann-ivanov-ferber.ru/2019/03/22/podrostok-i-samoocenka-12-sovetov-kotorye-pomogut-poverit-v-sebya/
https://deti.mann-ivanov-ferber.ru/2019/03/22/podrostok-i-samoocenka-12-sovetov-kotorye-pomogut-poverit-v-sebya/
https://omkling.com/kak-stat-liderom/
http://www.trepsy.net/
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                                                                                                                                        Приложение 1 

 
 

ЕЖЕГОДНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБЪЕДИНЕНИЯ ПО ИНТЕРЕСАМ «ЛИДЕР» 

НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

 

 

Приложение в Рабочей программе 
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