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o Cosere yupexaenus
MBY JI0 «/IeTcKo-I0HOIeCK i HeHTp»

1. O6mmue nonoxeHHs

1.1. CoBer yupexneHHs MYHHIMIAIBHOTO OIODKETHOTO  YUPEXKIEHHsS  JOMOJHUTENHLHOIO
oOpasoBaHus «JIeTCKO-IOHOIIECKUH LEHTP» (Jayiee VupexkJeHHe) SBISETCS KOJLIerHaTbHBIM
TIpe/ICTABHTETEHBIM OPTaHOM CaMOYTIPABNICHHS Y UPEXKICHH.

1.2 Coper yupexneHHs co3/1aeTcs B LEIAX 0OecnedeH s yIacThs BeeX CyObeKToB 06pa3oBaTebHOro
mponecca YUpeXICHHS B PealW3alMM TOCYIapCTBEHHOH IOJIMTHKH B O6NACTH JOMOJHUTENHLHOTO
00pasoBaHus, COAEHCTBHS B CO3NAHHM ONTHMANBHBIX  YCIOBHH JUIA  OCYIIECTBICHHS
obpazoBaTenpHOro mponecca H GOpM €ro OpraHW3alMM B YUDEKICHHH, B [OBBLILUEHAN KauecTBa
obpazoBanus, HanGoIee TIOTHOM yIOBIETBOPEHHH 00Pa30BATETBHEIX MIOTPEOHOCTEH HACEEHHS.

1.3. Coser yupexaeHHS JIEHCTBYET B COOTBETCTBHH ¢ DeepanbHbIM 3aKOHOM 0T 29 nexabps 2012r.
No273-®3 «O6 obpasoBannu B Poccmiickoit enepanyny, [I0pskoM OPraHU3aliy 1 OCyIIECTRICHHS
06pa3oBaTeNbHOM  JEATENBHOCTH 10  JOMONHHTENBHBIM  00IIE06Pa30BATEbHBIM  POrPAMMAM,
YTBEPKIEHHBIM NPHKa3oM MunucTepcTBa o6pasosanns U Haykn Poccriickoin @eneparau Ne 1008 ot
29 aprycra 2013r., YcraBoMm YupexaeHus, Hactosmuym [lonoxennem.

1.4. Hacrosmee ITonoxeHue ompenensieT IOPSIOK CO3MAHHS, OPraHM3alUH PabOThl, NPUHATHS
petennii CoBeTa yupeKIeHHs.

1.5. Hacrosimee ITosoxernne pasMemaercs Ha caifTe YUpeX/IeHHs, CTEHE B OOLIEI0CTYIHOM MecTe
JUTS TIOCETHTENEH YUpeXIeHHs.

1.6. Cpox meiicteust mamHOTOo Ilomoxenus He orpanmueH. [lamHoe Ilonoxenue eiicTByeT 10
TIPHHATHS HOBOTO.

2. ens n 3apa4un CoBeTa yupesxieHHs

2.1. Lensto mesrenpHocTH CoBETa yupeKIeHHS SABISCTCS COACHCTBHE CaMOYNPABIEHYECKUX HAYAl,
Pa3BUTHIO MHMIMATHBBl KOJUIEKTHBA YUDEXICHHS, Pealu3aliii IpaB YuUpEeXICHHS B DPELICHHN
BOIIPOCOB, CBA3aHHEIX C OpraHM3alMell 00pa3oBaTeIbHO-BOCIHTATENBHOIO Mpolecca U (hUHAHCOBO-
XO39HCTBEHHOH JIEATETEHOCTH.
2.2. OcHOBHBIMH 3a71auaMi CoBETa yUPeIKACHUS SBISIOTCS:
»  OnpeMIeJieHHE OCHOBHBIX HANPABIEHUH Pa3sBUTHS Y UPeKICHHS;
»  OCYIIECTBJCHHE KOHTPOIA COOMIONEHMS 370pOBbS H 0E30MacHBIX YCIOBHIT 00ydeHus.
BOCITHTaHHS | TPYJa;
»  3aIIWTA IIPaB ¥ 3aKOHHEIX HHTEPECOB yYaCTHHKOB 00PA30BATEILHOIO NIPOLEcca;
»  OOIIECTBEHHEIH KOHTPOIb HCIONB30BAHHS JOXOZOB OT COOCTBEHHOH —JeSTENLHOCTH
VupexneHus W NpPHBICYECHHEIX CPEJICTB HCTOYHHKOB, OOECHEUYEHHE [PO3PAYHOCTH
(DHHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOM AEATENBHOCTH Y IPEXK/ICHH.

3. Komnerennus CoBera yupeKieHus:
3.1.Jns ocymecTBNEHHS M pEINeHHMs 3ajai, B COOTBETCTBHH C YcTasom Vupexnerus, Coper
YUpeRICHHS
VrBepxnaert:
»  TOJIOBOH KaJleHJapHEIH y4eOHbIH rpaduK yupeskaeHus:
»  mporpamMy (TLTaH) pasBHTHS Y UpeKICHHS;
»  €KErOAHBIA OTYET MO CaMOO0DCIEOBAHHMIO TI0 HTOTAaM Y4eOHOTrO roja;




· локальные акты Учреждения в рамках установленной компетенции.
Согласовывает:
· перечень дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ; 

· расписание и режим занятий;

· изменения и дополнения правил внутреннего распорядка Учреждения;
· распределение стимулирующих надбавок педагогическим работникам учреждения по представлению директора Учреждения; вносит рекомендации по распределению стимулирующих надбавок непедагогическому персоналу
· иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета Уставом образовательного учреждения.

3.2. Совет учреждения вносит директору Учреждения предложения в части:

· материально-технического обеспечения образовательного процесса, оборудования помещений, др. (в пределах выделяемых средств);

· мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

· организации промежуточной аттестации обучающихся; 
· предложений по совершенствованию образовательно-воспитательного процесса, организации культурно-массовой и досуговой деятельности в учреждении;
3.3. Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, их родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогического и административного персонала учреждения.

3.4. Представляет интересы Учреждения в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях.
4. Структура и состав Совета учреждения, порядок его формирования

4.1. Совет Учреждения состоит из избираемых членов, представляющих интересы:

а) работников Учреждения; 

б) родителей (законных представителей) учащихся;

в) кооптированных членов.

4.2. По решению Совета в его состав могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Учреждения (кооптированные члены Совета), а также представители иных органов управления, функционирующих в Учреждении.

4.3. Совет учреждения избирается в количестве 11 человек. Члены Совета учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.

4.4. В состав Совета учреждения входят:

· представители работников Учреждения - 4 человека;

· представители родительской общественности - 3 человека;

· директор Учреждения;

· председатель профсоюзного комитета Учреждения - 1 человек,

· представитель учредителя -1 человек.

· кооптированные члены Совета учреждения  – 1 человек.
4.5. Члены Совета учреждения из числа работников Учреждения избираются на общем собрании работников Учреждения из числа делегатов, присутствующих на собрании. Предложения по кандидатурам членов Совета учреждения  могут быть внесены делегатами собрания, директором Учреждения, представителем учредителя в составе Совета учреждения.

4.6. Совет учреждения считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета учреждения, определенной Уставом  Учреждения.

4.7. Первое заседание Совета созывается директором Учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются  председатель, заместитель председателя и секретарь Совета учреждения на срок полномочий Совета учреждения. Председателем Совета не может быть избран директор Учреждения
4.8. Процедура кооптации членов Совета учреждения определяется Советом учреждения самостоятельно.

После проведения процедуры кооптации Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий. 

4.9. Члены Совета избираются сроком на 3 года. В случае выбытия выборных членов Совета учреждения  в двухмесячный срок проводится процедура довыборов соответствующими собраниями в порядке, определенном настоящим Положением. Процедура выборов нового состава выборных членов Совета по истечении срока их полномочий осуществляется в порядке, определенном настоящим Положением, в срок не позднее трех месяцев со дня истечения срока полномочий предыдущего состава Совета учреждения.

Собрание образовательного учреждения может досрочно вывести члена Совета учреждения из его состава по личной просьбе или по представлению председателя Совета учреждения.

4.10. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

4.11. Заседания Совета учреждения созываются председателем Совета учреждения. Правом созыва заседания Совета учреждения обладает также директор Учреждения.

4.12. Заседание Совета учреждения правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета, определенного настоящим Положением. Заседание Совета учреждения  ведет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя.
4.13. Решения Совета учреждения, принимаются большинством голосов присутствующих на заседании его членов, открытым голосованием, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета учреждения. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
4.14. Решения Совета учреждения, принятые в пределах его компетенции являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса. Решения Совета учреждения доводятся до сведения всех участников образовательного процесса Учреждения. Решения по вопросам, которые не включены в компетенцию Совета учреждения, носят рекомендательный характер.
5. Права Совета учреждения
Совет учреждения имеет право:

5.1. Вносить предложения по совершенствованию работы Учреждения.

5.2. Приглашать на заседания Совета учреждения любых работников Учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета, не нарушая законодательство Российской Федерации и осуществление образовательного процесса.
5.3. Запрашивать и получать от директора Учреждения информацию, необходимую для осуществления функций Совета учреждения, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета учреждения.
5.4. Создавать постоянные и временные комиссии Совета для подготовки материалов к заседаниям Совета учреждения, выработки проектов его решений в период между заседаниями, определять их структуру, количество членов, назначать из числа членов Совета учреждения их председателя, утверждать задачи, функции и регламент работы. В комиссии могут входить любые лица с их согласия, которых Совет учреждения сочтет необходимым привлечь для обеспечения эффективной работы.
5.5. Принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании образовательного процесса на заседании педагогического совета.
6. Ответственность Совета учреждения

6.1. Совет  несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.
6.2. Совет несет ответственность за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

7. Делопроизводство Совета  учреждения

7.1.Заседания Совета Учреждения оформляются протоколом, который ведет секретарь Совета учреждения.

7.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета учреждения.

7.4. Протоколы Совета учреждения хранятся в делопроизводстве Учреждения 5 лет.

