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IIPABWMJIA BHYTPEHHEI'O PACIIOPSIIKA OBYYAIOIIUXCS
MBOY JOJ «IETCKO-IOHOIIECKHHA HEHTP»

) O6mue moI0KeHHs
1.1. Hacrosmme [IpaBuna BHYTPEHHETO PAaCIOps/IKA obyuaromuxcs (ganee I[lpasurna) paspaGoTaibl B
cooTBeTCTBHE ¢ DeepabHbIM 3aKOHOM 0T 29 nexabps 2012 r. Ne 273-®3 «OG ofpasoBauuy B Poccuiickoit
Denepanun» " TlopsimkoM MHPHMEHEHHMS K obydaromuMess M CHATHS ¢ oOydalommxes Mep
JMCUMILTMHAPHOTO B3bICKAHWS, ~ YTBEPXKACHHBIM IPHKA3OM MunucrepcTea 00pasoBaHds M HAyKd
Pocciickoii @eneparu ot 15 mapra 2013r. Ne 185, YeTasom MyHALKIATEHOTO GIO/KETHOIO Y4PEXKISHHUS
JOTONHATENBHOTO 06pasoBanms «JleTCKO-FOHOMIECKHH LEHTP) (nanee YUpeK/ICHHE), C yUETOM MHEHHS
CoBera y4Ipex/IeHUs.
1.2. Hacrosimue IIpaBuna ONpeiensioT CTaTyc obyuaromuxcsi YUpeKICHHs, UX Npasa u 0053aHHOCTH KaK
YUaCTHHKOB 00pa3soBaTe/bHBIX OTHOIIEHH, YCTAHABIMBAIOT yueOHbIN PACTOPANOK MpasHia OBE/ICHHS 1
NpMMEHeHHe MOOMPEH s H MEp JUCLHMILIAHAPHOTO B3BICKAHHS K 00Y4aIOMMMCS Y 9perKACHHS.
1.3. Llenpio BBEACHWS HACTOSIIMX [lpaBun SBIAETCS COBEPUICHCTBOBAHUE KATECTBA, Pe3yIbTaTUBHOCTH
opraHu3aiMy 00pasoBaTebHOrO mpouecca B VupeKIeHHH Ha OCHOBE obecneyeHne 6e30MACHOCTH, OXPAHBI
30pOBbSL OGY‘ISIOI.IIKXCI, TOICPXKaHU JTMCLMILUIMHEI ¥ NOPSAIKa B yl[pe)l(ﬂEHHPl U Ha €ro TeppUTOPHH, ans
yCTemHol peanu3anuy Lenel u 3anad, onpenenéHHEIX Y CTaBoM Y UpEikKICHHS.
1.4. llucum:mmia TOAACPXKUBACTCSA Ha OCHOBE YBaXKCHMS YenoBEYECKOrO JAOCTOMHCTBA Yy4alluXcs H
ejarorayeckuy paboTHHKOB. [Ipumerenue (bu3rIecKOro ¥ (W/IH) MCHXHYECKOr0 HACKIIUS 110 OTHOIIEHHIO K
00y4JalomuMCest He JOIYCKaeTCs.
1.5. Hacrosume Ilpasuna oOs3aTelbHBl IS WCIIOJNHEHHs BCEMH YdaumMuCs Vupexzenuss U ux
poauTensaMi  (3aKOHHBIMH TpeICTABUTENAMHE), ~OOCCIeYMBAIONIMME  [ONTYHCHHS 00yHaIOIIMMHACH
JIOTIOTHATENBHOr0 06pa30BaHHs.
1.6.Texer HacTosux [IpaBun pasMeInaeTcs Ha OPUIHATBEHOM caifre Vupexenus B cetr MHTepHET.

2. Tlpasa, 06SI3aHHOCTH ¥ OTBETCTBEHHOCTE obyaaommxcs
2.1. Obyuaroujueca umerom npaso Ha:
2.1.1. BEIGOp JOMOTHHTENBHOH o6meo6pasoBaTebHON (0GMEpasBUBAIOMICH) — MPOrpaMMbl 1 dopwmbl
IOTy9enHs JOTOMHUTENBHOTO 00pa3oBaHHs,
2.1.2. xoM(opTHBIE YCIOBHS il OOYHYEHHS C YHETOM 0COBEHHOCTeH HX MCHXO(H3UYECKOTO PasBUTHS U
COCTOSIHMA 37I0POBbS, B TOM YHCIIe MOTy4YeHHue COIIKaJIbHO-HCﬂﬂFOrH‘IECKOﬁ u TICHXOJIOTHYECKO TOMOLIH;
2.1.3. ofyueHne MO MHIUBHAYATHHOMY yue6HOMy ILTaHy, B TOM YHC/Ie YCKOPEHHOE obyueHue B mpejenax
ocBaHBaeMoil JOMOTHHTENBHOH 001Ie06pasoBaTenbHOR (o0uepa3BHBAIONIEH) [POrPaMMBI B TOPSIKE,
YCTAHOBIIEHHOM TOJIOXKEHHEM 06 00y4eHHH MO HH/IUBHAYATEHOMY yueOHOMY TIIaHy:
2.1.4. ocBOGHHE HapsAy C OCBAHBAEMOH JIOTIONHATEMBHOMN 061e06pa3oBaTenbHOM (obmepa3BHBaromei)
TpOrpaMMoii OBBIX APYrHX y4eOHBIX TpPETMETOB, KYPCOB, IMCUUILIAH (Mopynei), peammM3yeMbiX B
quemuenun, B ycrammnennom TIOpSAKE;
2.1.5. yBaKeHHe 4YeNOBEYECKOro JAOCTOMHCTBA, 3alATY OT BCEX hopM (QHM3UYECKOro M MCHXHYECKOro
HACHJIASI, OCKOPOJIEHHs ITIHOCTH, OXPAHY JKU3HU U 310POBEA:
2.1.6. cBOGOIY cOBECTH, HHOpPMAIIHH, CBOGOIHOE BEIPAXKEHNE COGCTBEHHBIX B3MISLI0B 1 yOeKICHHMH:
2.1.7. KaHHKYIbl B COOTBETCTBHHU CO MIKOJbHBIM KallCHAAPHBIM rpaukom;
2.1.8. mepeBo BHYTPU YUPEX/ICHHS B TeUEHUE y4eGHOrOo rojia, CBA3aHHBI ¢ H3MEHEHUAMY roza 00yueHus,
JIOTIONHATENBHOM 061Ie06pa3oBaTebHOM (obImepa3BuBaroIeH) TPOrPaMMBI, BUIA [EATE/ILHOCTH, KOTOPBIH
OCYIECTBIAETCS MpPUKA30M [HPEKTOpa U C  COrIACHs obydalomuxcss W HMX POAMTENeH (3aKOHHBIX
npeJCTaBUTENEH).
2.1.9. yuacTue B yNpaBIeHHH YIPEXICHAEM B OPAIKE, YCTAHOBICHHOM VYcraBom;




2.1.10. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности,  с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении, правами и обязанностями обучающихся;

2.1.11. бесплатное пользование учебными и информационными ресурсами Учреждения;
2.1.12. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, выставках, физкультурных и спортивных мероприятиях, других массовых формах;

2.1.13. поощрение за успехи в учебной,  спортивной, общественной, научной,  творческой и инновационной деятельности;

2.1.14. посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном соответствующим Положением;

2.1.15. обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

2.1.16. защиту своих персональных данных в соответствии с действующим законодательством;

2.1.17. иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края, правовыми актами Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края, локальными нормативными актами Учреждения.
2.2. Обучающиеся обязаны:

2.2.1. добросовестно осваивать дополнительную общеобразовательную (общеразвивающую) программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к ним, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей)  программы;

2.2.2. выполнять требования Устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов Учреждения по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

2.2.3. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

2.2.4. уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

2.2.5. бережно относиться к имуществу Учреждения;

2.2.6. немедленно информировать педагогического работника, ответственного за осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с ними или очевидцами которого они стали;

2.2.7. 
иметь опрятный внешний вид, сменную обувь, форму для специализированных занятий в соответствии с требованиями дополнительной общеобразовательной программы;

2.3. Обучающимся запрещается:

2.3.1. пропускать учебные занятия, предусмотренные учебным планом Учреждения и дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программой, без уважительных причин;

2.3.2. приносить, передавать, использовать во время образовательной деятельности (как на территории Учреждения, так и во время проведения занятий, мероприятий вне его) оружие, колющие и режущие предметы, боеприпасы, взрывчатые вещества, пиротехнические игрушки, а также другие предметы, подвергающие опасности жизнь и здоровье других людей

2.3.3. приносить, передавать и употреблять спиртные напитки, средства токсического и наркотического действия, табачные изделия, находиться в помещениях и на территории  Учреждения   в состоянии алкогольного или наркотического опьянения;

2.3.4. курить в Учреждении и на его территории;
2.3.5. иметь неряшливый внешний вид;

2.3.6. применять физическую силу в отношении других обучающихся, работников Учреждения и иных лиц;

2.3.7. пользоваться во время занятий средствами мобильной связи, если это не предусмотрено дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программой;

2.3.8. производить любые изменения в аппаратном или программном обеспечении компьютеров

2.3.9. играть в азартные игры (например, карты и т.п.)
3. Поощрения и дисциплинарное воздействие

3.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества обученности, безупречную учебу, достижения на выставках, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конкурсах, смотрах, активное добровольное участие в проведении мероприятий социальной направленности и за другие достижения в учебной и внеучебной деятельности к обучающимся Учреждения могут быть применены следующие виды поощрений:

· объявление благодарности учащемуся;

· направление благодарственного письма родителям (законным представителям) учащегося;

· награждение грамотой и (или) дипломом;

· награждение ценным подарком.
3.2. Процедура применения поощрений:
3.2.1. объявление благодарности обучающемуся, объявление благодарности законным представителям обучающегося могут применять все педагогические работники Учреждения при проявлении учащимися активности с положительным результатом.

3.2.2. награждение  грамотой (дипломом) может осуществляться администрацией Учреждения по представлению педагога дополнительного образования или педагога-организатора за особые успехи, достигнутые обучающимся по дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программе и (или) во внеурочной деятельности на уровне Учреждения  и (или) муниципального образования, на территории которого находится Учреждение.

3.2.3. награждение ценным подарком осуществляется за счет дополнительных финансовых средств по представлению педагога дополнительного образования, педагога-организатора или  заместителя  директора по учебно-воспитательной работе на основании приказа директора за особые успехи, достигнутые на уровне муниципального образования, субъекта Российской Федерации.

3.3. За нарушение Устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов Учреждения  обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия:

· меры воспитательного характера;

· дисциплинарные взыскания.

3.4. Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации Учреждения, его педагогических работников, направленные на разъяснение недопустимости нарушения правил поведения в Учреждении, осознание обучающимся пагубности совершенных им действий, воспитание личных качеств обучающегося, добросовестно относящегося к учебе и соблюдению дисциплины.

3.5. К обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:

· замечание;

· выговор;

· отчисление из Учреждения.

3.6. Применение дисциплинарных взысканий

3.6.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни обучающегося, пребывании его на каникулах, а также времени, необходимого на учет мнения Совета учреждения, но не более семи учебных дней со дня представления директору Учреждения мотивированного мнения указанного Совета в письменной форме.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

3.6.2. Дисциплинарные взыскания не применяются в отношении воспитанников дошкольных групп, учащихся начальных классов и учащихся с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости.

Дисциплинарные взыскания не применяются к обучающимся во время болезни обучающегося, каникул, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.
3.6.3. Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное расследование, осуществляемое на основании письменного обращения к директору Учреждения того или иного участника образовательных отношений.

3.6.4. При получении письменного заявления о совершении обучающимся дисциплинарного проступка директор в течение трех рабочих дней передает его в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Комиссия в своей деятельности руководствуется соответствующим Положением.

3.6.5. В случае признания обучающегося виновным в совершении дисциплинарного проступка комиссией выносится решение о применении к нему соответствующего дисциплинарного взыскания.

3.6.6. Отчисление обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания применяется, если меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера не дали результата, учащийся имеет не менее 2-х дисциплинарных взысканий в текущем учебном году и его дальнейшее пребывание в учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное функционирование учреждения

3.6.7. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к нему мер дисциплинарного взыскания истекли, и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.

3.6.8. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации г. Рубцовска. Отчисление детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства администрации г. Рубцовска.

3.6.9. Учреждение  обязано незамедлительно проинформировать МКУ «Управление образования»,  а так же комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации г. Рубцовска об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания.

3.6.10. Дисциплинарное взыскание на основании решения комиссии объявляется приказом директора. С приказом обучающийся и его родители (законные представители) знакомятся под роспись в течение трех учебных дней со дня издания, не считая времени отсутствия обучающегося в Учреждении.  Отказ обучающегося, его родителей (законных представителей) ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом. 
3.6.11. Обучающийся и (или) его родители (законные представители) вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение.

3.6.12. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

3.6.13. Директор Учреждения имеет право снять меру дисциплинарного взыскания до истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, его родителей (законных представителей), ходатайству Совета учреждения.
4. Правила поведения в Учреждении
4.1. Обучающиеся в Учреждении обязаны придерживаться следующих правил:

4.1.1. обучающийся должен приходить в Учреждение согласно установленному расписанию, за 10-15 минут до начала занятий, без опозданий  занимать свое рабочее место, готовить необходимые принадлежности к занятию.  В случае необходимости обучающийся должен информировать педагога о причинах отсутствия на занятиях или опоздании.

4.1.2. уважительными причинами, объясняющими отсутствие обучающихся на занятиях, могут считаться: болезнь (справка об освобождении от врача),  письменное заявление родителей, удостоверяющее и объясняющее факт отсутствия обучающегося на занятии.

4.1.3. форма одежды учащихся в Учреждении – свободная. Обучающиеся должны быть опрятно  одеты, следить за своим внешним видом.  На торжественные мероприятия, выставки, концерты, воспитательные мероприятия  обучающиеся приходят в праздничной одежде. На занятиях в детских объединениях спортивной направленности обучающиеся  должны иметь спортивную форму и обувь для занятий спортом, специальную одежду для занятий в  хореографических коллективах.
4.1.4. обучающиеся обязаны соблюдать правила личной и общественной гигиены,  соблюдать и поддерживать чистоту в помещениях Учреждения  и прилегающей к нему  территории.

4.1.5. обучающийся снимает верхнюю одежду в гардеробе Учреждения. Нахождение в помещении  Учреждения в верхней одежде не допускается.

4.1.6.  учащимся запрещается во время перемены кричать, шуметь, бегать, играть в игры, которые могут привести к травмам и порче имущества.  Обучающиеся должны быть внимательны на лестницах. Запрещается бегать и устраивать игры на лестницах, перегибаться через перила.

4.1.7. необходимо соблюдать осторожность во время открывания и закрывания дверей.


4.1.8. обучающиеся должны выходить после окончания занятий из учебного кабинета  для отдыха и проветривания помещения.

4.1.9. запрещается разговаривать во время концертов, театральных спектаклей и иных культурных мероприятий, мешать окружающим людям.

4.1.10. при встрече со взрослыми обучающийся обязан поздороваться.
4.1.11. перед проведением досуговых и социокультурных мероприятий обучающиеся проходят инструктаж по технике безопасности, строго выполняют все указания педагога, избегают любых действий, которые могут быть опасны для собственной жизни и для жизни окружающих.
5. Требования к учащимся на занятиях
5.1. На занятиях обучающийся должен иметь при себе необходимые для участия в образовательном процессе принадлежности. 

5.2. Во время занятия нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать товарищей от занятия посторонними разговорами, играми и другими, не относящимися к занятиям делами. Рабочее время должно использоваться обучающимися только для учебных целей.

5.3. Строго соблюдать правила безопасности при работе с учебным оборудованием и инструментами, используемыми в образовательном процессе, и использовать их строго по назначению и с разрешения педагога.

5.4. Если во время занятия обучающемуся необходимо выйти из кабинета, то он должен попросить разрешения педагога.

5.5.   По окончании занятия обучающийся обязан: навести порядок на своем рабочем месте, выйти из кабинета. 
5.6.  Нельзя без разрешения педагогов уходить из Учреждения  или с его территории во время занятия.

5.7.  После объяснения нового материала педагогом обучающийся может задать вопрос, если он чего-то не понял во время объяснения.

5.8. Во время обсуждения различных вопросов обучающийся имеет право отстаивать свои взгляды и убеждения. В этом случае он должен аргументировать свою точку зрения, приводить факты, делать обобщения и выводы. В споре нельзя переходить на личности людей, которые не поддерживают данную точку зрения.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящие Правила вводятся в действие с момента утверждения приказом директора Учреждения.

6.2.  Срок действия настоящих Правил  бессрочно.
